PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

CONTRATACAO DE ENTIDADE SEM
FINS LUCRATIVOS, HABILITADA E
QUALIFICADA EM FORMACAO
TECNICO-PROFISSIONAL METODICA,
PARA A PRESTACAO DE SERVICOS

OBJETO CONTINUADOS DE RECRUTAMENTO,

SELECAO, PREPARACAO,
CAPACITACAO, CONTRATACAO,
ACOMPANHAMENTO E
DISPONIBILIZACAO DE
“APRENDIZES” PARA A CDTIV.

QUANTIDADE DE LOTES. 1

PROCESSO N*. 1741415/2026

MODALIDADE. PREGAO ELETRONICO

CRITERIO DE JULGAMENTO. MENOR PRECO

MODO DE DISPUTA. ABERTO

PRAZO DE PUBLICIDADE DO EDITAL. 15 (QUINZE) DIAS UTEIS

DATA DE INICIO DO ACOLHIMENTO DA
PROPOSTA DE PRECO E CADASTRO DA
DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

28/07/2026 — 10:00HS

DATA FINAL PARA O CADASTRO DAS
PROPOSTAS E DA DOCUMENTACAO DE
HABILITACAO.

18/08/2026 — 09:30HS

ANALISE DAS PROPOSTAS/ABERTURA DA
SESSAO DE DISPUTA.

18/08/2026 — 10:00HS

ENDERECO ELETRONICO DA DISPUTA.

https://www.portaldecompraspublicas.com.br/

VALOR ESTIMADO.

SERA SIGILOSO, CONFORME ARTIGO 34
DA LEI 13.303/2016.

LEGISLA'CAO APLICAVEL A MODALIDADE
LICITATORIA.

LEI N° 13.303/2016 E RILC CDTIV.

SETOR REQUISITANTE.

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

OBSERVACAO: TODA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO EXIGIDAS NESTE CERTAME,
DEVERAO SER INSERIDAS NA PLATAFORMA DE LICITACAO ATE A DATA E HORARIO
ESTIPULADOS (ANTES DA ABERTURA DA SESSAO DE DISPUTA).

ESTA LICITACAO SERA DE AMPLA CONCORRENCIA
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EDITAL DE LICITACAO

PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

PREAMBULO

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO DE VITORIA (CDTIV),
empresa publica municipal com sede nesta cidade de Vitoria/ES, por meio de sua Equipe Permanente de
Licitacdo e Pregdo, designada pela Portaria 003/2025, torna publico e faz saber que se acha aberto o
PREGAO ELETRONICO em epigrafe, do tipo MENOR PRECO GLOBAL, conforme processo
administrativo n® 1741415/2026, com a finalidade de selecionar a proposta mais vantajosa referente ao
objeto enunciado no item 1 abaixo, conforme condigdes e especificagdes fixadas neste Edital e em seus
anexos, que dele passam a fazer parte integrante para todos os efeitos, independente de transcrigao.

A presente licitagdo serd regida e processada pela Lei Federal n® 13.303/2016 (Lei das Estatais),
regulamentada pelo Decreto Municipal n® 16.915/2016; Lei Complementar n°® 123/2006 e suas alteragdes,
Lei Federal n® 10.097/2000, Decreto Federal n® 9.579/2018, RILC - Regulamento Interno de Licitagdes e
Contratos da CDTIV e pela Lei Federal n° 12.846/2013 (Responsabiliza¢do administrativa e civil pela
pratica de atos contra a Administra¢do Publica), regulamentada pelo Decreto Municipal n® 16.522/2015,
Lei Organica Municipal e Constitui¢do Federal, bem como eventuais legislagdes aplicaveis a matéria.

A licitagdo serd processada exclusivamente por meio eletronico, sendo necessario que os licitantes
interessados providenciem o credenciamento junto ao PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS - PCP através
do sitio eletronico: https://www.portaldecompraspublicas.com.br, para obten¢cdo da chave de acesso e de
senha.

Serdo observadas as seguintes datas e horarios para o procedimento:

Data de inicio do recebimento das
propostas e da documentacio de A partir das 10:00 h do dia 28/07/2026
habilitacao.

Data limite de entrega das propostas e

da documentacio de habilitacio. Até as 09:30 h do dia 18/08/2026

10 min. Mais o tempo de até 02 minutos, conforme

Tempo de disputa no sistema A
sistema.

Abertura das propostas e sessio piblica

. As 10:00 h do dia 18/08/2026
de disputa

Na hipotese de nao haver expediente no dia da realizacio do Pregao Eletronico, a Licitacao sera
realizada no primeiro dia util subsequente, mantendo-se inalterado o horario do Pregio. Para todas
as referéncias de tempo sera observado o horario de Brasilia (DF).

1- DO OBJETO E DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1.1 - O presente Pregdo tem por objeto a contratacdo de entidade sem fins lucrativos, habilitada e
qualificada em formagdo técnico-profissional metodica, para a prestagao de servigos continuados de
recrutamento, selecdo, preparagdo, capacita¢do, contratagdo, acompanhamento e disponibilizagdo de
“aprendizes”, para atendimento das necessidades da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao
de Vitéria (CDTIV), conforme as especificagdes adiante descritas e demais especificagdes e quantidades
constantes no Anexo I (termo de referéncia).
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1.2 - DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

1.2.1 - Todas as especificacdes do objeto da licitagdo, bem como demais informagdes, quantitativos e
orientacdes encontram-se detalhadas no Termo de Referéncia (Anexo I) deste Edital.

1.2.2 - Havendo divergéncia entre as informagdes constantes do registro da licitagdo no sistema do Portal de
Compras — PCP, e as constantes deste EDITAL e de seus ANEXOS, prevalecerdo as tltimas.

1.3 — DOS RECURSOS ORCAMENTARIOS

1.3.1 - As despesas decorrentes desta contratagdo correrdo por conta de or¢camento proprio da Companhia
de Desenvolvimento, Turismo e Inovac¢ao de Vitéria — CDTIV, conforme a seguir:

- Dotagdo: 03.01.04.122.0033.2.0151 (Manutengdo CDTIV).
- Natureza de despesa: 3.3.90.39.99 (Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica)
- Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 (Recursos ndo vinculados de impostos)

2 - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 - Copia deste instrumento convocatorio estard disponivel no Sistema Eletronico, no “sitio oficial” do
Portal de Compras Publicas, https://www.portaldecompraspublicas.com.br e no site https://cdtiv.com.br, ou
podera ser solicitado via e-mail: licitacao@cdtiv.com.br

2.2 - Os trabalhos serdo conduzidos por servidor da CDTIV, denominado Pregoeiro, mediante a insercao e
monitoramento de dados gerados ou transferidos para a plataforma “Portal de Compras Publicas™ constante
da pagina eletronica do portal.

2.3 - O PREGOEIRO TERA AS SEGUINTES ATRIBUICOES NESTA LICITACAO:

1. Coordenar o processo licitatorio e conduzir os trabalhos da Equipe de Apoio;

2. Receber, examinar e decidir as impugnagdes e consultas ao edital, apoiado, se necessario, pelas
unidades gestoras e pelos setores técnicos e juridicos competentes;

3. Garantir a harmonia durante a sessao publica;

4. Receber as propostas de pregos ¢ a documentagao de habilitagcdo, na forma estabelecida pelo edital;

5. Acompanhar e julgar a melhor proposta de preco;

6. Verificar a efetividade das propostas com os requisitos estabelecidos no edital e classificar as
propostas de menor prego, observando também o dispositivo na Lei Complementar n° 123/2006 e suas
alteragOes posteriores;

7. Negociar com o licitante melhor classificado em busca da proposta mais vantajosa;

8. Verificar e julgar as condi¢des de habilitacao;

9. Indicar o vencedor do certame;

10. Receber os recursos encaminhando a autoridade competente para possivel ratificagdo do julgamento;
11. Adjudicar o objeto, quando nao houver recurso;

12. Encaminhar os autos do processo, devidamente instruido, a autoridade competente para homologagao;
13. Abrir processo administrativo para apuracao de irregularidades visando a aplicagdo de penalidades
previstas em edital;

14. Promover diligéncia, “in loco” ou por e-mail ou por telefone, bem como através de qualquer outro
meio idoneo, destinada a esclarecer ou complementar a instrugao do processo;

15. Adotar critérios de saneamento de falhas de carater formal ou material, que ndo afete o contetido da
documentacdo, destinadas a esclarecer informagdes, corrigir impropriedades na proposta, na
documentacdo de habilitagdo ou complementar a instru¢cao do processo, em privilégio aos principios da
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eficiéncia, da proposta mais vantajosa, do formalismo moderado e da razoabilidade.

16. Solicitar as licitantes, a qualquer momento, na forma de lei e como diligéncia, esclarecimentos sobre os
documentos por elas apresentados;

17. Para fins de habilitag¢do, as certidoes com emissdo em sitios eletronicos oficiais de 6rgdos e entidades
emissoras de certiddoes que porventura ndo forem cadastradas na plataforma de licitacdo pelos licitantes,
poderao ser consultadas/verificadas a regularidade pelo pregoeiro;

2.4 - As proponentes deverdo examinar cuidadosamente as condi¢cdes de execucdo do objeto deste edital,
dando especial atengdo para as penalidades estabelecidas para os casos de descumprimento das obrigagdes
contratuais, ficando cientes de que a CDTIV aplicara as sangdes previstas, obedecido o disposto no art. 82
da Lei 13.303/2016.

2.5 - Apos apresentacdo da proposta e da documentagao de habilitacdo ndo serdo aceitas alegagOes de
desconhecimento ou discordancia deste Edital e de seus anexos.

2.6 - As proponentes deverao observar as datas e os horarios limites previstos para a abertura das propostas,
atentando também para a data e horario para inicio da disputa.

2.7 - Informacdes adicionais: Presidente da CPLP: Pablo Trabach da Silva e Equipe de Apoio — Telefone:
(27) 99837-8232 — E-mail:licitacao@cdtiv.com.br. Endereco para envio de correspondéncias: Rua Armando
Moreira de Oliveira, n° 230 — Goiabeiras - Vitoria - Espirito Santo - CEP 29075-075.

2.8 - As proponentes deverao se atentar a necessidade da anexacao no sistema de Licitacoes, ANTES
DO INICIO DA SESSAO DE ABERTURA DO CERTAME, de toda DOCUMENTACAQO DE
HABILITACAO EXIGIDA NESTE EDITAL (FISCAL, JURIDICA, TECNICA E ECONOMICO-
FINANCEIRA E DEMAIS ANEXOS).

| 3 - DA IMPUGNACAO AO EDITAL OU DA SOLICITACAO DE ESCLARECIMENTO

3.1 - Qualquer pessoa podera impugnar os termos do presente Edital em até 5 (cinco) dias uteis anteriores a
data de abertura da sessao publica.

3.1.1 - A impugnagdo poderda ser encaminhada a Equipe de Pregdo da CDTIV, pelo e-mail
licitacao@cdtiv.com.br , devendo ser informado, no campo “assunto”, o numero da licitagdo (Pregiao
Eletronico n° 04/2026), telefone e e-mail de contato.

3.1.2 - Para interposi¢do de impugnagdo, o licitante devera juntar, ao menos, copia do contrato social da
empresa e/ou procuragdo para legitimar os poderes para agir em nome da licitante.

3.1.3 - Cabera ao Pregoeiro julgar a impugnagdo no prazo de até 3 (trés) dias tuteis anteriores a data de
abertura da sessao publica.

32 - A ata de julgamento de impugnagdo serda divulgada no sitio do Portal de Compras:
https://www.portaldecompraspublicas.com.br € no site www.cdtiv.com.br, bem como enviada ao e-mail do
impugnante.

3.3 - As impugnagdes ndo possuem efeito suspensivo, contudo, pode o Pregoeiro atribuir-lhes tal efeito, em
carater excepcional, mediante justificativa nos autos.
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3.4 - Acolhida a impugnag¢do contra o instrumento convocatorio sera definida e publicada nova data para a
realizacao do certame.

3.5 — Os pedidos de esclarecimentos referentes ao processo licitatorio deverdo ser enviados ao pregoeiro, em
até 5 (cinco) dias tuteis anteriores a data fixada para abertura de sessdo publica, exclusivamente por meio
eletronico, através do e-mail: licitacao@cdtiv.com.br, devendo ser informado no campo “assunto” o niamero
da licitagdo (Pregao Eletronico n° 04/2026).

3.5.1 — Os pedidos de esclarecimentos serdo respondidos pelo pregoeiro em até 03 (trés) dias uteis
anteriores a data fixada para abertura de sessdo publica de disputa.

3.5.2 — As respostas as consultas formuladas e quaisquer informacgdes que o Pregoeiro(a) julgar importante,
bem como as decisOes referentes a este processo licitatorio, serdo disponibilizadas no enderecgo eletrénico
https://www.portaldecompraspublicas.com.br ¢ no site www.cdtiv.com.br no campo “Mensagens”, no
campo (link) correspondente a este edital, devendo o licitante verificar o aplicativo, sendo a mensagem
acessivel a todos os interessados.

| 4— DAS RESTRICOES E CONDICOES DE PARTICIPACAO

4.1 — DAS RESTRICOES:

4.1.1 - Estariao impedidos de participar deste Pregio os interessados:

a) Que estejam constituidos sob a forma de consorcio de pessoas fisicas ou juridicas;

b) Que se enquadrem nas vedagdes do art. 38 da Lei n°® 13.303/16;

¢) Com faléncia decretada ou que tenha sofrido dissolugao;

d) Que exista no quadro de empregados da contratada, pessoas que tenha relagdo de parentesco, até o
terceiro grau civil, com: Dirigente da CDTIV; Empregado da CDTIV cujas atribui¢des envolvam a atuacgao
na area responsavel pela licitagdo ou contratacdo; Autoridade do ente publico a que a CDTIV esta vinculada
- Cujo proprietario, mesmo na condi¢cdo de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a CDTIV promotora da licitacdo ou contratante hd menos de 6 (seis) meses.

e) Que possua em seu contrato ou estatuto social finalidade ou objetivo incompativel com o objeto deste
Pregao.

f) Estejam cumprindo penalidade de suspensao temporaria imposta pela CDTIV.

g) Impedida ou declarada inidonea pela Unido, Estado, pelo Distrito Federal ou pelo Municipio de Vitoria
enquanto perdurarem os efeitos da sancao;

4.1.2 - A observancia das vedagdes do item anterior ¢ de inteira responsabilidade das licitantes que, pelo
descumprimento, se sujeitam as penalidades cabiveis.

4.2 — DAS CONDICOES:

4.2.1 - Poderdo participar da presente licitagdo, pessoas juridicas que atuem no ramo de atividades
pertinentes ao objeto da licitagdo, que atendam as condicdes exigidas neste Edital, inclusive quanto a
documentagdo de habilitacdo, e que estejam previamente credenciadas no sistema eletronico, conforme o
disposto no item 5 deste Edital.

4.2.2 — As licitantes arcardo com todos os custos decorrentes da participacdo nesta licitagdo, ndo sendo a
CDTIV em nenhuma hipdtese, responsavel por esses custos, independentemente da condugdo ou do
resultado do processo licitatorio.
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4.2.3 - A participacao do licitante nesta licitagdo implica a aceitagdo de todos os termos do presente edital.

5 - DO CREDENCIAMENTO NO PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS - PCP

5.1 — O licitante ou seus representantes legais deverdo realizar o seu credenciamento junto ao Portal de
Compras Publicas, podendo obter informagdes através do SISTEMA ELETRONICO, acessando o seguinte
enderego: https://www.portaldecompraspublicas.com.br, no prazo minimo de 24 (vinte e quatro) horas antes
da data de realizag¢ao do pregao.

5.1.1 — Para utilizar o sistema eletrénico, ¢ necessario que o licitante faca sua adesdo e cadastre seu(s)
representante(s) no Portal de Compras Publicas. A empresa licitante deverda, dentre outras providéncias,
nomear representante(s) (pessoa fisica), que sera(ao) registrado(s) no sistema eletronico e reconhecido(s)
como legitimo(s) para realizar(em) negdcios em seu nome € sob sua responsabilidade (Termo de Nomeagao
de Representante), etc.

5.1.2 — Os licitantes credenciados receberdo a chave de identificagdo e a senha, que serd pessoal e
intransferivel, para acesso ao sistema eletronico, no “sitio oficial”
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

5.1.3 — Quaisquer duvidas quanto a obtengdo de chave de identificagdo e senha pessoal, ou relativa a
utilizagdo do sistema eletronico, deverd ser solucionada junto ao Portal de Compras Publicas.

5.1.4 — A CDTIV nao possui autonomia para intervir no credenciamento dos fornecedores para obtencao da
chave e senha de acesso, haja vista ser esse procedimento de exclusiva responsabilidade do Portal de
Compras Publicas, provedor do sistema eletronico.

5.2 — Os interessados em participar de licitagdes na modalidade de Pregao Eletronico, realizadas no sistema
eletronico do Portal de Compras Publicas. Poderdo obter o “Manual do Fornecedor”, elaborada pelo citado
Portal, acessivel no “sitio oficial” https://www.portaldecompraspublicas.com.br, com vistas a obtencao de
todas as informacodes necessarias a correta e segura utilizagao e operacionalizagao do sistema.

5.3 - O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade legal do licitante e a
presuncao de sua capacidade técnica para realizagdo das transagdes inerentes ao pregdo na forma eletronica.

5.3.1 - CABERA AO LICITANTE ACOMPANHAR TODAS AS OPERACOES NO SISTEMA
ELETRONICO ANTES, DURANTE E APOS A SESSAO PUBLICA DO PREGAO, FICANDO
RESPONSAVEL PELO ONUS DECORRENTE DA PERDA DE NEGOCIOS DIANTE DA
INOBSERVANCIA DE QUAISQUER MENSAGENS E INFORMACOES EMITIDAS PELO
SISTEMA OU DE SUA DESCONEXAO.

5.3.2 - Constitui responsabilidade exclusiva dos licitantes a perda de negdcios, a falha na pratica de atos
inerentes ao procedimento licitatorio ou quaisquer prejuizos, em virtude da incorreta utilizagdo ou operagao
do sistema eletronico.

6 — DA APRESENTACAO DA PROPOSTA COMERCIAL PRELIMINAR E DOS DOCUMENTOS
DE HABILITACAO.

6.1 - Como requisito para participacdo no Pregido Eletronico, o Licitante devera manifestar, antes de
inserir sua proposta comercial preliminar, em campo préprio do sistema eletronico, as seguintes
declaracoes:
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a) Declaro para os devidos fins legais que conheco todas as regras do edital, bem como todos os requisitos
de habilitagdo e que minha proposta esta em conformidade com as exigéncias do instrumento convocatorio.

b) Declaro para os devidos fins legais, em cumprimento ao exigido no edital, que até a presente data
inexistem fatos supervenientes impeditivos previstas no artigo 38 da Lei n® 13.303/2016 para a habilitagao
no presente processo licitatdrio, ciente da obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores.

¢) Declaro para fins do inciso XXXIII do artigo 7° da Constitui¢do Federal, com redacdo dada pela Emenda
Constitucional, n® 20/98, que ndo emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou
insalubre e de que qualquer trabalho a menores de 16 anos, salvo na condi¢ao de aprendiz, a partir de 14
(quatorze) anos;

d) Apos prestadas as declaragdes no sistema provedor PORTAL DE COMPRAS PUBLICAS, os licitantes
interessados encaminhardo, exclusivamente por meio do sistema, PREVIAMENTE A SESSAO DA
DISPUTA, concomitantemente com os documentos de habilitacdo exigidos neste instrumento, a proposta
comercial preliminar com a descricdo do objeto e do valor ofertado, até a data e horario estabelecidos, em
estrita consonancia com o que dispde o presente edital.

6.2 - O valor ofertado pelo licitante a titulo de PROPOSTA COMERCIAL PRELIMINAR, sera digitado em
campo proprio do sistema, dispensado o upload de qualquer documento contendo as informagdes de pregos
e quantidades.

6.2.1 - O valor devera ser apresentado em moeda nacional utilizando-se até¢ 02 (duas) casas decimais. O
julgamento sera por lote Unico e a quantidade de casas decimais devera ser preservada no valor global,
desprezando-se as demais, incluindo todos os impostos, seguros, transportes, contribuigdes sociais, etc., bem
como quaisquer outros custos relacionados com a execugao dos servigos, com base nas especificacdes do
ANEXO L.

6.3 - O valor a ser cadastrado no sistema do Provedor devera referir-se ao valor global para o lote.

6.4 - A PROPOSTA COMERCIAL PRELIMINAR, inserida no sistema do provedor antes da disputa,
ndo podera conter qualquer informagdo que torne possivel a identifica¢do da licitante ate a conclusdo da fase
de lances, sob pena de DESCLASSIFICACAO.

6.5 - Os documentos que compdem a PROPOSTA E A HABILITACAO do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliagdo do pregoeiro e para acesso publico apos o encerramento do
envio de lances.

6.6 - A declaracdo falsa relativa ao cumprimento dos requisitos de habilitacdo e proposta, sujeitard o
licitante as eventuais sangdes previstas neste Edital e na legislacdo pertinente.

6.7 - Os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os documentos de habilitacdo anteriormente
inseridos no sistema até o prazo estipulado para cadastro da documentagao.

6.8 - O licitante sera responsavel por todas as transacdes efetuadas em seu nome, assumindo eventuais
danos decorrentes de uso indevido da senha, ainda que por terceiros.

6.9 - O valor global estimado pela CDTIV para a presente licitacio sera sigiloso até a finalizacao da
fase de lances, nos termos que dispoe o artigo 34 da lei federal n® 13.303/2016 (lei das estatais).
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7 - DO JULGAMENTO, DO MODO DE DISPUTA E DA CLASSIFICACAO DAS PROPOSTAS.

7.1 - Para julgamento das propostas serd adotado critério de MENOR PRECO GLOBAL PARA O LOTE
UNICO.

7.2 - Para envio de lances na etapa competitiva, serd adotado o modo de disputa ABERTO.
7.3 - Serao desclassificadas as propostas que:

a) Nao atenderem as disposi¢des contidas neste Edital;

b) Apresentarem valor simbolico, irrisério ou de valor zero, incompativel com os precos de mercado para
execucao do objeto;

¢) Incluirem qualquer dado que identifique o licitante;

d) Apresentarem vantagens baseadas nas ofertas dos demais licitantes.

‘ 8 - DA ABERTURA E DA SESSAO DA DISPUTA

8.1 - A partir do horério previsto no edital, a sessdo publica na internet sera aberta pelo pregoeiro com a
utilizacdo de sua chave de acesso e senha.

8.2 - Os licitantes poderdo participar da sessdo publica na internet, mediante utilizagdo de sua respectiva
chave de acesso e senha.

8.3 - O pregoeiro verificara as propostas apresentadas e desclassificara aquelas que ndo estejam em
conformidade com os requisitos estabelecidos no edital.

8.4 - A desclassificagdo da proposta sera fundamentada e registrada no sistema, acompanhado em tempo
real por todos os participantes.

8.5 - O sistema ordenara automaticamente as propostas classificadas pelo pregoeiro.
8.6 - Somente as propostas classificadas participarao da etapa de envio de lances.

8.7 - Classificadas as propostas, o pregoeiro dara inicio a fase competitiva, oportunidade em que os
licitantes poderdo encaminhar lances exclusivamente por meio do sistema eletronico.

8.8 - O Iicitante serd imediatamente informado do recebimento do lance e do valor consignado no registro.

8.9 - Os licitantes poderdo oferecer lances sucessivos, observados o horario fixado para abertura da sessdao
publica e as regras estabelecidas neste edital.

8.10 - O licitante somente podera oferecer valor inferior ao ultimo lance por ele ofertado e registrado pelo
sistema, observado, quando houver, o intervalo minimo de diferenca de valores ou de percentuais entre os
lances, que incidira tanto em relagdo aos lances intermediarios quanto em relacdo ao lance que cobrir a
melhor oferta.

8.11 - Nao serdo aceitos dois ou mais lances iguais, prevalecendo aquele que for recebido e registrado
primeiro.

18.12 - Durante a sessdo publica, os licitantes serdo informados, em tempo real, do valor do menor lance
registrado, vedada a identificacdo do respectivo licitante.
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8.13 - Sera adotado, para o envio de lances no pregao eletronico, o seguinte modo de disputa:

8.13.1 - Sera adotado para o envio de lances no certame licitatorio o modo de disputa ABERTOQO, em que os
licitantes apresentardo lances publicos e sucessivos, com prorrogagdes.

8.13.2 - A etapa de lances da sessdo publica tera duracdo de 10 (dez) minutos e, apos isso, sera prorrogada
automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos ultimos 02 (dois) minutos do periodo de
duragéo da sessdo publica.

8.13.2.1 - A prorrogacdo automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serda de 02 (dois)
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de prorrogacado,
inclusive no caso de lances intermediarios.

8.13.2.2 - Nao havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica encerrar-
se-a automaticamente.

8.14 - Encerrados todos os prazos estabelecidos nos subitens anteriores, o sistema ordenard os lances em
ordem crescente de vantajosidade.

8.15 - Na hipoétese de o sistema eletronico desconectar para o pregoeiro no decorrer da etapa de envio de
lances da sessdo publica e permanecer acessivel aos licitantes, os lances continuardo sendo recebidos, sem
prejuizo dos atos realizados.

8.15.1 - Quando a desconexao do sistema eletronico para o pregoeiro persistir por tempo superior a 10 (dez)
minutos, a sessdao publica sera suspensa e reiniciada somente decorridas 24 (vinte e quatro horas) apos a
comunicacdo do fato aos participantes, no sitio eletronico utilizado para divulgacao.

8.16 - Apods a etapa de envio de lances, havera a aplicagdo dos critérios de desempate previstos nos art. 44 ¢
art. 45 da Lei Complementar n° 123, de 14 de dezembro de 2006, se ndo houver licitante que atenda a esta
hipotese, o Pregoeiro adotara os procedimentos referentes aos beneficios da Lei Complementar n° 123/2006,
como segue:

8.16.1 - O procedimento de empate (lances classificados no intervalo de até 5% (cinco por cento) superior
ao da empresa declarada arrematante sera detectado automaticamente na sala de disputa. Encerrado a fase
de lances, o sistema identificara a existéncia da situacdo de empate. Em seguida, o sistema ira efetuar a
convocacdo da empresa que se encontra em situagdo de empate. Apos, o sistema emitird nova mensagem
informando para a empresa em situagdo de empate que esta devera, caso queira, em 5 minutos, ofertar novo
lance inferior ao menor lance registrado para o lote. Durante o periodo, apenas a empresa convocada podera
registrar o novo lance.

8.16.2 - O prazo ¢ decadencial e, ndo havendo manifestacdo da empresa, o sistema verificara se ha outra em
situacdo de empate, realizando o chamado de forma automatica. Nao havendo mais nenhuma empresa em
situacdo de empate, o sistema emitird mensagem, cabendo ao Pregoeiro dar encerramento a disputa do lote.
Todos esses procedimentos acontecerdo na sala de disputa, estando essas informagdes disponiveis para os
demais participantes do certame.

8.17 - Apenas terdo direito aos beneficios acima mencionados as empresas que tiverem se manifestado
como enquadradas nos termos da LC 123/06, na forma prevista neste Edital.

8.18 - Os critérios de desempate serdo aplicados nos termos do subitem anterior, caso ndo haja envio de
lances apo6s o inicio da fase competitiva.
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8.18.1 - Na hipotese de persistir o empate, a proposta vencedora sera sorteada pelo sistema eletronico dentre
as propostas empatadas.

8.19 - Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o pregoeiro devera encaminhar, pelo sistema
eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor preco, para que seja obtida melhor
proposta, vedada a negociacdo em condi¢oes diferentes das previstas no edital.

8.20 - A negociagdo sera realizada por meio do sistema e podera ser acompanhada pelos demais licitantes.

8.21 - Encerrada a etapa de negociacdo e encaminhada a proposta adequada ao ultimo lance, o pregoeiro
examinard aquela classificada em primeiro lugar, quanto a adequagdo ao objeto e a compatibilidade dos
precos unitarios e global, em relagdo ao maximo estipulado para a contratagao;

8.22 - Na hipotese de a proposta vencedora ndo ser aceitavel ou o licitante ndo atender as exigéncias para
habilitacdo, o pregoeiro examinara a proposta subsequente ¢ assim sucessivamente, na ordem de
classificagdo, até a apuragdo de uma proposta que atenda ao edital.

9 - DA A~PRESENTACAO E RECEBIMENTO DA PROPOSTA COMERCIAL DEFINITIVA — DA
RELACAO DOS DOCUMENTOS DE COMPROVACAO DE MICROEMPRESA E DE PEQUENO
PORTE — DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO.

9.1 - DAAPRESENTACAO DA DOCUMENTACAO E DISPOSICOES GERAIS:

9.1.1 - Os documentos exigidos para habilitacdo no certame e comprovagao da condicdo de microempresa
ou empresa de pequeno porte serdo encaminhados concomitantemente a proposta de precos preliminar
(DEVERAO SER PREVIAMENTE ANEXADOS NA ABA ESPECIFICA DO SISTEMA “PORTAL DE
COMPRAS PUBLICAS”, A CONTAR DA PUBLICACAO DO EDITAL, POREM, ANTES DA ABERTURA
DAS PROPOSTAS), no formato “.zip”, na forma, condi¢des e prazos previstos neste edital.

9.1.2 - Encerrada a etapa de lances, o licitante que estiver na condi¢do de arrematante e que obter
classificagdo de sua proposta, tera o prazo de 02 (duas) horas, a contar da convocacao pelo Pregoeiro, para
enviar, pelo sistema, a proposta comercial devidamente atualizada, em conformidade com o ultimo lance
ofertado ou valor negociado.

9.1.3 - Todos os documentos exigidos, inclusive a proposta comercial definitiva, serdo encaminhados em
formato digital, nos termos dos subitens subsequentes.

9.1.3.1 - Para fins do disposto neste edital, entende-se como documento digital aquele nato-digital ou
digitalizado, este ultimo em formato PDF, sendo vedada a apresentagdo de arquivos em imagem.

9.1.4 - O licitante devera observar o disposto no subitem 5.3.1, no que diz respeito a sua convocagao para
apresentacao da proposta comercial definitiva, sendo de sua responsabilidade acompanhar os atos praticados
pelo Pregoeiro no sistema eletronico, bem como realizar contato junto ao responsavel, se assim for de seu
interesse, para conferir o correto recebimento dos documentos enviados.

9.1.5 - Na hipotese de necessidade de envio de documentos complementares, apds o julgamento da
proposta, estes deverdo ser apresentados em formato digital, via sistema, no prazo definido no edital, apds
solicitacao do pregoeiro no sistema eletronico.
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9.1.6 - Na hipdtese de contratacio em que a legislagdo ou o edital exija apresentagdo de planilha de
composi¢do de pregos, esta deverd ser encaminhada exclusivamente via sistema, juntamente com a proposta
comercial definitiva, no prazo maximo de 02 (duas) horas, contadas da solicitacdo do Pregoeiro no sistema,
com os respectivos valores readequados ao lance vencedor, vedados arredondamentos.

9.1.7 - Os originais ou as copias autenticadas dos documentos remetidos de forma eletronica poderao ser
exigidos pelo Pregoeiro e, no caso de existéncia de quaisquer dividas ou havendo necessidade de realizagao
de diligéncias, ocasido em que sera concedido o prazo de 02 (dois) dias uteis para encaminhamento dos
mesmos.

9.1.7.1 - Quando solicitada a apresentagdo de originais ou coOpias autenticadas, nos termos do paragrafo
anterior, sera considerado atendido o prazo de entrega na data da postagem, desde que a licitante utilize a
ferramenta SEDEX, com o respectivo registro e envio do cddigo de rastreamento ao Pregoeiro. Caso o
licitante opte por outro meio de entrega dos documentos em questdo, sera considerado atendido o prazo na
data do efetivo recebimento.

9.1.8 - Serdo inabilitadas as licitantes que apresentarem qualquer documento em desacordo com o disposto
neste Edital ou com irregularidades insandveis, observando as disposi¢des previstas neste instrumento.

9.1.8.1 - E climinatorio o ndo atendimento das condi¢des de participagio e de apresentagdo da
documentagdo, salvo verificada pela equipe de pregdo a possibilidade de saneamento.

9.1.8.2 - Se apoés as eventuais diligéncias e consultas as irregularidades na documentagdo forem
consideradas insanaveis pela comissdo de licitacdo, o licitante sera inabilitado, competindo a comissdo de
licitacdo observar as hipdteses especiais referentes a regularidade fiscal tardia prevista em lei para as
microempresas € empresas de pequeno porte.

9.1.9 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificagdo e a exata compreensao da sua proposta.

9.1.10 - Se a proposta de menor valor ndo for aceitdvel face as condi¢des previstas neste Edital, ou se o
licitante desatender as exigéncias habilitatoria, o (a) Pregoeiro (a) examinard a proposta subsequente e,
assim sucessivamente, na ordem de classificagao, e verificara a aceitabilidade da mesma e a habilitacdo do
licitante, até a apuracao de uma proposta que atenda ao Edital.

9.1.11 - Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverdo estar em nome da matriz, e se o licitante for
a filial, todos os documentos deverdo estar em nome da filial, e no caso daqueles documentos que, pela
propria natureza, comprovadamente, forem emitidos somente em nome da matriz.

9.1.11.1 - A documentacdo de capacidade técnica podera ser apresentada constando o CNPJ da matriz ou das
filiais.

9.1.12 - No caso de haver apenas um Unico licitante e esse venha ser inabilitado, podera ser concedido o
prazo de até 02 (dois) dias uteis, a contar da solicitagdo do pregoeiro, para que o licitante apresente nova

documentag¢do de habilitacdo devidamente corrigida.

9.1.12.1 — Excetua-se do prazo previsto no item anterior, a hipdtese referente a apresentacdo da
Regularidade Fiscal tardia, prevista no item 9.6.1.2 deste edital.

1"
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9.2 - DA PROPOSTA COMERCIAL DEFINITIVA

9.2.1 - A PROPOSTA COMERCIAL DEFINITIVA devera ser encaminhada no formato PDF, em papel
timbrado, datilografada/digitada, assinada, perfeitamente legivel, sem rasuras, emendas ou entrelinhas, em
moeda corrente do Pais, nas condi¢des e especificagcdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos, devendo
constar na mesma:

I. Tabela com valor unitario e total do lote, conforme modelo no ANEXO II do EDITAL.

I1. Prazo de Validade da Proposta: ndo devera ser inferior a 60 (sessenta) dias corridos, a contar da data de
sua apresentagdo. Na auséncia de indicacdo expressa do prazo de validade, considerar-se-a tacitamente
indicado o prazo de 60 (sessenta) dias;

III. Assinatura do representante legal da empresa, devidamente comprovado através da habilitagao juridica,
ou Instrumento de Procuragdo atribuindo poderes ao outorgado para representar a empresa;

9.2.2 - O valor deverd ser apresentado em moeda nacional utilizando-se até 02 (duas) casas decimais para o
valor unitario e global, desprezando-se as demais, incluindo todos os impostos, seguros, transportes,
embalagens, contribui¢des sociais, bem como quaisquer outros custos relacionados com a execu¢do dos
Servigos;

9.2.3 - A proposta devera conter oferta firme e precisa, sem alternativas de precos ou qualquer outra
condi¢do que induza o julgamento a ter mais de um resultado;

9.2.4 - Nao serdao adjudicadas as propostas de precos com valores superiores ao estimado para o lote que
sera informado apo6s a fase de lances;

9.2.5 - Quaisquer tributos, custos e despesas diretos ou indiretos omitidos da proposta ou incorretamente
cotados, serdo considerados como inclusos nos pregos, ndo sendo considerados pleitos de acréscimos, a esse
ou a qualquer titulo, devendo o objeto ser executado sem 6nus adicionais.

9.2.6 - Havendo indicios de inexequibilidade dos valores ofertados, sera instaurada diligéncia para o
licitante ofertante da melhor proposta possa, no prazo fixado pelo Pregoeiro, comprovar sua exequibilidade

(através de justificativas e documentos) ou ajustar os valores ofertados (através de proposta readequada).

9.2.6.1 - Recusada a proposta, o Pregoeiro convocard o proximo colocado, observada ainda as disposigdes
relativas a preferéncia para microempresas e empresas de pequeno porte.

9.2.6.2 - Ocorrendo divergéncia entre valores expressos em algarismos € os por extenso, prevalecerdo estes
ultimos.

9.3 - DA DOCUMENTACAO DE HABILITACAO

9.3.1 - O licitante devera apresentar os documentos para sua habilitagdo especificados no item a seguir, com
validade vigente a data de sua apresentacdo, a exce¢do daqueles que, por sua natureza, ndo contenham
validade, ndo sendo aceitos em substitui¢do “protocolos de entrega ou solicitagdo de documento".
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9.3.2 - DA HABILITACAOQO JURIDICA

9.3.2.1 - Deverdo ser apresentados os seguintes documentos referentes a habilitagdo juridica:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ou sua Consolidagdo e alteragdes em vigor, no caso de
sociedade empresarial, acompanhado do documento de eleicdo de seus atuais administradores, em se
tratando de sociedades por agdes.

¢) Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade

assim o exigir;

d) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de documento de elei¢do da
diretoria em exercicio;

e) Copia do RG e CPF do representante legal da licitante;
9.3.2.2 — Em toda documentacdo citada acima nas alineas “A” a “D” devera constar, como objeto social,
atividades semelhantes ao objeto do presente certame licitatorio. Em caso de ndo possuir objeto social que

atenda ao requerido, a licitante sera considerada INABILITADA;

9.3.3 — DA HABILITACAO FISCAL

9.3.3.1 - Deverao ser apresentados os seguintes documentos referentes a habilitagdo fiscal:

a) Prova de inscricio no Cadastro Nacional de Pessoa Juridica — CNPJ;

b) Prova de Regularidade com o Fundo de Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

¢) Prova de regularidade com a Seguridade Social (CND do INSS), através de certiddo conjunta
expedida pela Receita Federal para os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em cumprimento ao art.

195, paragrafo 3o da Constituicao Federal;

d) Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Vitoria, com validade no periodo da
contratacao, conforme dispde a Lei Organica Municipal;

e) Certidao Negativa Débitos Trabalhistas — CNDT valida perante a Justica do Trabalho.

f) Poderao ser apresentadas para fazer prova da regularidade, as Certidoes Negativas obtidas via
“INTERNET”, cabendo a quem receber o(s) referido(s) documento(s), confirmar o seu teor na
propria rede de comunicacio internet ou no érgio emitente.

g) Todas as certiddes deverdo estar dentro do prazo de validade na data da apresentagdo da proposta
comercial. Caso as certiddoes nao tragam consignados os respectivos prazos de validade, e estes ndo sejam
do conhecimento do Pregoeiro, considerar-se-4 como maximos, os prazos de 60 (sessenta) dias.
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9.3.4 - DA QUALIFICACAQO TECNICA:

9.3.4.1 - Para Qualificagdao Técnica, deverao ser apresentados os seguintes documentos, para comprovacao
de que a licitante executa ou executou, sem restricdo, servicos semelhantes ao objeto desta licitagdo. A
comprovagao sera feita por meio de apresentacdo dos seguintes documentos:

9.3.4.1.1 - Apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado de capacidade técnica expedida por pessoa juridica
de direito privado ou publico, devidamente assinado, identificado pelo representante legal e em papel
timbrado da empresa ou 6rgado tomador do servigo, compativel com o objeto desta licitacdo - ANEXO III.

O atestado devera conter as seguintes caracteristicas:

Nome do 6rgdo/empresa que contratou 0s Servigos;

Nome da empresa que prestou 0s servigos;

Indicagdo sumaria dos servicos realizados;

Periodo de execucao dos servigos prestados, com inicio e término, e, indicagdo do atendimento, sem
restricdo, das exigéncias contratadas;

. Data, Assinatura e identificagdo do emitente (CPF/RG/CARGO);

9.3.4.1.2 — Apresentar Declaracio subscrita por representante legal da licitante, atestando que na
assinatura do contrato:

a) Apresentara copia autenticada da Apdlice de Seguro Contra Acidentes Pessoais Coletivo a ser ofertada
aos aprendizes da CDTIV.

b) Que instalara, na Grande Vitoria/ES, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa
e técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacao dos
servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados, a partir da assinatura
do contrato.

¢) Apresentar o comprovante do vinculo juridico entre os profissionais que integrardo o Programa
(Coordenador do Programa, Assistente Social/Pedagogo) e a Entidade Empregadora, por meio de carteira de
trabalho, da ficha de registro de empregados e/ou contrato de prestagdo de servicos (no caso de algum
profissional ser socio da empresa, ndo é necessario apresentar comprovag¢do de vinculo, o que se dara pelo
proprio contrato social).

9.3.4.1.3 - A Licitante devera apresentar na habilitacio o COMPROVANTE DE REGISTRO no
Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente do Espirito Santo — CDCA-ES.

9.3.4.1.4 - A Licitante devera apresentar na habilitacio 0o COMPROVANTE DE REGISTRO no
Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP do MTE.

9.3.5 - DA QUALIFICACAQ ECONOMICO-FINANCEIRA:

9.3.5.1 - Para fins de comprovar a qualificacio econdomico-financeira, deveriao ser apresentados os
seguintes documentos:

a) CERTIDAO NEGATIVA DE PEDIDO DE FALENCIA E CONCORDATA OU RECUPERACAO
JUDICIAL, expedida pelo distribuidor da sede ou domicilio da licitante, emitida ha, no maximo, 60
(sessenta) dias, quando outro prazo de validade ndo estiver expresso no documento.
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al) As empresas que apresentarem certidio positiva d¢ RECUPERACAO JUDICIAL poderdo participar
desta licitacdo desde que o Juizo em que tramita o procedimento dispense a apresentacdo da Certidao
Negativa de Recuperagao Judicial ou certifique que a empresa estd em condigdes de contratar com a
Administragdo Publica.

¢) Ficam dispensadas, com fundamento no disposto no inciso XXI do art. 37 da Constitui¢do Federal, a
exigéncia de apresentagdo de balango patrimonial para comprovacao de qualificagdo econdmico-financeira,
diante do entendimento de se tratar de documento prescindivel e cuja auséncia ndo causa prejuizo a
contratacdo em questao.

10 — DA GARANTIA CONTRATUAL

10.1 - Nao havera exigéncia da garantia contratual, prevista nos arts. 70 da Lei 13.303/2016 e art. 264 do
RILC.

11 - DOS RECURSOS

11.1 — Apos declarado o vencedor pelo (a) Pregoeiro (a), qualquer licitante podera manifestar interesse em
interpor Recurso, exclusivamente no sistema eletronico, no prazo de até 30 (trinta) minutos, contadas a
partir do ato de declaragdo do vencedor.

11.2 - A manifestacdo da intengdo de recurso, na forma do subitem anterior, devera ser registrada em
CAMPO PROPRIO DO SISTEMA PARA ACOLHIMENTO DE RECURSO, a ser disponibilizado apenas
ap6s declarado o vencedor da disputa. Nao serdo conhecidas as manifestagdes de recurso efetuadas por
outro meio diverso do aqui estabelecido (chat de mensagens, e-mail, carta, etc.).

11.3 - Manifestada a intencdo de interpor recurso e sendo aceito pelo pregoeiro, a recorrente tera o prazo
maximo de até 05 (cinco) dias uteis para apresentagdo das razdes de seu recurso, EXCLUSIVAMENTE
POR MEIO DO SISTEMA PROVEDOR, acompanhada de documentos que comprovem a habilitacdo do
subscritor para agir em nome da recorrente, a partir da data do término da manifestacao no sistema, ficando
os demais licitantes, desde logo, intimados para apresentar contrarrazoes em igual nimero de dias e na
mesma forma, cujo prazo correra a partir do término do prazo do recorrente, sendo-lhes assegurada, em
qualquer caso, vistas imediatas dos autos.

11.4 — O recurso, bem como as contrarrazoes, serdo analisados e julgados pelo pregoeiro no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, apds findado os prazos previstos no item 11.3. Podendo esse prazo ser prorrogado,
motivadamente, mediante justificativa juntada aos autos.

11.4.1 - Caso vencido o prazo exposto no item 11.4, o recurso e a motivagdo da decisdo deverdo ser
encaminhados a autoridade superior, que devera proferir sua decisdo, motivadamente, decidindo sobre o
provimento ou nao do recurso, no prazo de até¢ 10 (dez) dias uteis, a contar do recebimento dos autos.
Podendo esse prazo ser prorrogado, motivadamente, mediante justificativa juntada aos autos.

11.5 - Nao serdo conhecidos os recursos apresentados fora do prazo legal, subscritos por representante nao
habilitado legalmente ou ndo identificado no processo para responder pelo Licitante, e/ou ndo motivadas.

11.6 - A falta de manifestagdo imediata e motivada quanto a intengdo de interpor recurso implicara a
decadéncia do direito de Recurso e a adjudicag@o do objeto da licitacdo, pelo(a) Pregoeiro(a), ao vencedor.

11.7 - Nao sera concedido prazo para recursos sobre assuntos meramente protelatérios ou quando nao
justificada a intengao de interpor o recurso pelo Licitante.
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11.8 - Para interposi¢ao de recurso, o licitante devera juntar, ao menos, copia do contrato social da empresa
e procuracdo (esta tltima para o caso de o representante ndo possuir poderes para agir em nome da empresa
no contrato social).

11.9 - O acolhimento do Recurso importara na invalidagdo apenas dos atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.10 - Os recursos contra decisdes do Pregoeiro(a) terdo efeito suspensivo.

11.11 - Decididos os recursos, a autoridade competente homologara o certame, podendo revogar ou anular
esta licitacdo nos termos da lei.

12 - DAADJUDICACAO E DA HOMOLOGACAO

12.1 - Atendidas todas as exigéncias do Edital (proposta comercial e documentos de habilitagdo), o licitante
arrematante serd declarado vencedor, e encerrada a fase recursal, conforme procedimento descrito item 11 e
seus subitens deste Edital, a autoridade competente homologara o certame.

12.2 - O sistema eletronico gerara Ata circunstanciada da Sessdo, na qual estardo registrados todos os atos
do procedimento e as ocorréncias relevantes, ficando a mesma disponivel para consulta no sitio
https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

12.3 - O Pregoeiro ¢ a Equipe de Apoio, sempre que julgarem necessario, poderdo complementar as
informacdes contidas na Ata gerada pelo sistema eletronico, por meio de Ata Interna, que estara
disponibilizada no sitio https://www.portaldecompraspublicas.com.br.

12.4 - Declarado o proponente vencedor, sera ao mesmo adjudicado o objeto para o qual apresentou
proposta.

12.5 - Inexistindo manifestacdo recursal o pregoeiro encaminhara os autos para andlise da Autoridade
Competente quanto a homologacao do certame licitatorio.

12.6 - Havendo recurso e o pregoeiro mantendo o seu indeferimento, encaminha os autos para a Autoridade
Competente realizar o julgamento e, apds, adjudica e homologa o objeto da licitagdo em favor do licitante
vencedor.

12.7 - Homologada a licitagdo pela autoridade competente, o fornecedor sera convocado para assinar o
contrato no prazo fixado neste edital (05 dias) tuteis a contar do recebimento da convocacao.

12.8 - O licitante devera comprovar a manutencao das condi¢des demonstradas para habilitacdo para assinar
o contrato ou instrumento equivalente.

12.9 - Caso o licitante ndo apresente situacao regular no ato da assinatura do contrato ou recuse-se a assina-
lo, serdo convocados os licitantes remanescentes, observada a ordem de classificagdo para celebrar o
contrato, bem como a documentagdo habilitatoria.

13 — DA INSTRUMENTALIZACAO DA PRESTACAO DE SERVICO E VIGENCIA

13.1 - Homologada a licitagdo na modalidade pregdo na sua forma eletronica pela autoridade competente,
sera emitido o contrato (Anexo IV) do objeto licitado.


https://www.portaldecompraspublicas.com.br/
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13.2 - O Licitante Vencedor tera o prazo de até 05 (cinco) dias tteis, contados a partir da convocagdo, para
aceitar/assinar o contrato. Este prazo podera ser prorrogado uma vez, por igual periodo, quando solicitado
pelo Licitante Vencedor durante o seu transcurso e desde que ocorra motivo justificado, podendo ser aceito
ou nao pela CDTIV.

13.3 - Decorrido o prazo para a retirada/aceite/assinatura do contrato e ndo tendo a empresa comparecido ao
chamamento, perdera o direito a contratacdo e estara sujeita as penalidades previstas no item 15.4 deste
edital.

13.4 - Na hipoétese de recusa do adjudicatario em assinar o contrato no prazo estipulado, bem como em caso
de perda dos requisitos de habilitacdo, sera convocado o licitante que tenha apresentado a segunda melhor
oferta classificada, e assim sucessivamente até a efetiva celebragdo do contrato, obedecidos aos
procedimentos de habilitacdo, sem prejuizo da aplicagdo das penalidades dispostas neste edital.

13.5 - Para a assinatura do contrato a licitante devera demonstrar que permanece em situacao regular com as
certidoes exigidas para habilitacdo no certame licitatério.

13.6 - Disposi¢des sobre forma de pagamento, obrigacdes, prazos, fiscalizagdo, causas de rescisdo e sangoes
estdo dispostas no Anexo I (Termo de Referéncia) e no Anexo IV (minuta de contrato) deste edital, parte

integrante para todos os efeitos, independente de transcrigao.

13.7 - O prazo de vigéncia do contrato sera de 02 (dois) anos, a contar da data de assinatura.

14 - DO VALOR E DO REAJUSTAMENTO

14.1 - Os valores do contrato serdo os decorrentes da proposta vencedora desta licitacdo e poderdo ser
reajustados, conforme consta no Anexo I (Termo de Referéncia) e no anexo IV (minuta e contrato) deste
edital.

| 15 - DAS SANCOES

15.1 - No caso de atos lesivos a Administracdo Publica, observar-se-ao os termos da Lei n. 12.846/2013.

15.2 - No caso de desisténcia da proposta, apos ser declarado vencedor, sem motivo justo e decorrente de
fato superveniente nao aceito pela CDTIV, podera ser aplicada multa de 1% (um por cento) sobre o valor
global da proposta, e a suspensdo temporaria de licitar e contratar com a CDTIV por prazo nao superior a 02
(dois) anos;

15.3 - No caso de o licitante deixar de anexar no sistema de licitacdes os documentos de habilitacdo dentro
do prazo estipulado neste edital (previamente a sessdo da disputa), podera ser aplicada a suspensdo de
licitar e contratar com a CDTIV por prazo nao superior a 02 (dois) anos;

15.4 - A recusa injustificada do licitante classificado em assinar o contrato e/ou retirar a ordem de servigo,
dentro do prazo fixado, ensejara a aplicacdo da penalidade de multa de 15% (quinze por cento) sobre o valor
global da contratagcdo, conforme indicada no Anexo I, podendo ainda ser aplicada a pena de suspensdo
temporaria de participagdo em licitacdo e impedimento de contratar com a CDTIV pelo prazo de até 2 (dois)
anos;

15.5 - Em decorréncia da interposi¢ao de recurso meramente procrastinatorios, podera ser aplicada multa no
percentual de até 5% do valor estimado para o certame, conforme dispde o inciso I, do art. 354 do
Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CDTIV;
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15.6 - O Licitante vencedor ficara sujeito a aplicacdo de multas e penalidades, conforme previsao nos arts.
82 a 84 da Lei n. 13.303/16, discriminadas no Anexo I (Termo de Referéncia) e no Anexo IV (Minuta de
Contrato);

| 16 - DOS IMPEDIMENTOS DE CONTRATAR E LICITAR COM A CDTIV

16.1 - Estara impedida de participar de licitacdes e de ser contratada pela CDTIV a empresa:

I - Cyjo administrador ou so6cio detentor de mais de 5% (cinco por cento) do capital social seja diretor ou
empregado da empresa publica ou sociedade de economia mista contratante;

IT — Cumprindo suspensao aplicada pela CDTIV;

III - Declarada inidonea pela Unido, por Estado, pelo Distrito Federal ou pela unidade federativa a que esta
vinculada a CDTIV;

IV - Constituida por socio de empresa que estiver suspensa, impedida ou declarada inidonea;
V - Cujo administrador seja so6cio de empresa suspensa, impedida ou declarada inidonea;

VI - Constituida por socio que tenha sido socio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou
declarada inidénea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VII - Cujo administrador tenha sido s6cio ou administrador de empresa suspensa, impedida ou declarada
inidonea, no periodo dos fatos que deram ensejo a sangao;

VIII - Que tiver, nos seus quadros de diretoria, pessoa que participou, em razdo de vinculo de mesma
natureza, de empresa declarada inidonea;

Paragrafo unico. Aplica-se a vedacio prevista no caput:

I - A contratagdo do proprio empregado ou dirigente, como pessoa fisica, bem como a participagdo dele em
procedimentos licitatdrios, na condi¢ao de licitante;

II - A quem tenha relacao de parentesco, até o terceiro grau civil, com:

a) Dirigente da CDTIV;

b) Empregado da CDTIV cujas atribuicdes envolvam a atuagdo na area responsavel pela licitacdo ou
contrata¢do;

¢) Autoridade do ente publico a que a CDTIV esta vinculada;

III - Cujo proprietario, mesmo na condi¢cdo de socio, tenha terminado seu prazo de gestdo ou rompido seu
vinculo com a CDTIV promotora da licitagao ou contratante ha menos de 6 (seis) meses;
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17 - DAS DISPOSICOES FINAIS

17.1 - O licitante ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacdes prestadas e dos documentos
apresentados em qualquer fase da licitagdo. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade
das informacdes nele contidas implicara a imediata desclassifica¢do do licitante que o tiver apresentado, ou,
caso tenha sido o vencedor, na rescisdo do contrato ou instrumento equivalente, sem prejuizo das demais
sangoes cabiveis.

17.2 - O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importara no afastamento do licitante,
desde que seja possivel a aferi¢do da sua qualificagdo e a exata compreensdo da sua proposta.

17.3 - As normas que disciplinam este Pregdo serdo sempre interpretadas em favor da ampliacao da disputa
entre os licitantes, desde que ndo comprometam o interesse da CDTIV, a finalidade e a seguranga da
contratacao.

17.4 - As decisdes referentes a este processo licitatorio poderdo ser comunicadas aos licitantes por qualquer
meio de comunicagdo, inclusive eletronico, que possibilite o recebimento e divulgadas no sistema eletronico
do Portal de Compras Publicas.

17.5 - Os casos ndo previstos neste edital serdo decididos pelo Pregoeiro, com base na legislagao em vigor.
17.6 - A participagdo do licitante nesta licitagdo implica aceitagdo de todos os termos do presente edital.

17.7 - A CDTIV podera revogar a licitagdo por razdes de interesse da CDTIV decorrentes de fato
superveniente que constitua ébice manifesto e incontornavel. Podera anular por motivo de ilegalidade, que
nao gerara obrigacao de indenizar.

17.7.1 - Depois de iniciada a fase de apresenta¢do de lances ou propostas, a revogacdo ou anulagdo sera
precedida de oportunidade para os licitantes se manifestarem, assegurando-lhes o exercicio do direito ao
contraditorio e a ampla defesa no prazo fixado na notificagao da decisdo.

17.8 - E competente o foro de uma das Varas da Fazenda Publica Estadual, Municipal, Registros Publicos,
Meio Ambiente e Saude de Vitéria/ES, para a solucdo de eventuais litigios decorrentes desta contratacao,
com exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

Vitéria (ES), 23 de julho de 2026

Assinado de f digital
PABLOTRABACH [ o s

DA SILVA:05511637718
Dados: 2026.07.23 15:33:10
SILVA:05511637718 300

Pablo Trabach da Silva
Presidente da Comissdo Permanente de Licitacdo e Pregao
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ANEXO I DO EDITAL

TERMO DE REFERENCIA
1. OBJETO

1.1 — O objetivo desta licitacdo € a contratacdo de entidade sem fins lucrativos, habilitada e qualificada em
formacdo técnico-profissional metddica, para a prestacdo de servigos continuados de recrutamento, selecao,
preparacdo, capacitagdo, contratagdo, acompanhamento e disponibilizacdo de aprendizes para a Companhia
de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitoria — CDTIV, bem como para o desenvolvimento do
Programa de Aprendizagem Profissional nos termos da Lei 10.097/2000, do Decreto n° 9.579/2018 e da
Portaria MTP n°® 671/2021 e demais normas legais e regulamentares aplicaveis, conforme condigdes e
exigéncias estabelecidas neste termo.

2. FUNDAMENTO LEGAL

2.1 — A presente contratacdo e o procedimento para a prestagdao de servico de entidade sem fins lucrativos,
habilitada e qualificada em formacdo técnico-profissional metddica, para a prestacdo de servigos
continuados de recrutamento, selecdo, preparagdo, capacitacdo, contratagdo, acompanhamento e
disponibilizagdo de aprendizes para a Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitéria —
CDTTIV, observara normas de procedimentos administrativos da Lei Federal 13.303/2016 (Lei das Estatais);
Decreto Municipal n® 16.915/2016, Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos da CDTIV; Lei Federal
n® 12.846/2013 (Responsabilizagdo administrativa e civil pela pratica de atos contra a Administracao
Publica) regulamentada pelo Decreto Municipal n® 16.522/2015; Lei Organica Municipal e Constitui¢ao
Federal, bem como eventuais legislagdes aplicaveis a matéria.

3. JUSTIFICATIVA

3.1 — A contratagdo justifica-se pela necessidade de cumprimento da obrigagdo legal prevista no art. 429 da
Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, que estabelece a contratacio de aprendizes em percentual
minimo de 5% e maximo de 15% do quadro de empregados cujas fung¢des demandem formagdo
profissional.

3.2 - Desde 2014 a CDTIV realiza o Programa de Jovens Aprendizes. E um programa continuo que visa a
qualificacdo profissional e a inclus@o social do aprendiz, em condi¢des de vulnerabilidade social, por meio
da formacao técnico-profissional, do estimulo a pratica da cidadania e de valores éticos.

3.3 - Dar continuidade a execugdo do programa de aprendizagem, que tem por finalidade o cumprimento da
politica publica voltada a promocdo da profissionalizagdo da juventude, atendendo ao chamado
constitucional. O seu proposito ¢ contribuir para o desenvolvimento social e profissional do jovem,
mediante atividades teoricas e praticas desenvolvidas no ambiente de trabalho, oportunizando lhe, assim,
sua primeira experiéncia profissional. Por consequéncia, o programa contribui também com o aumento da
renda familiar do jovem, seu interesse pela escola e a inclusdo social.

3.4 - O Programa de aprendizagem cria oportunidades tanto para o aprendiz quanto para as empresas, pois
oferece preparagdo para o iniciante desempenhar atividades profissionais e, paralelamente, permite que as
empresas formem mao de obra qualificada. Ao investir na formacdo dos Jovens, além de cumprir a cota
obrigatoria estipulada por Lei, a CDTIV torna-se protagonista no desenvolvimento social € econdmico do
pais, ajuda a diminuir a evasdo escolar e a quebrar o ciclo de exclusdo e desigualdade social.
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3.5 - Os estabelecimentos de qualquer natureza sdo obrigados a empregar e matricular nos cursos dos
Servigos Nacionais de Aprendizagem numero de aprendizes equivalente a cinco por cento, no minimo, €
quinze por cento, no maximo, dos trabalhadores existentes em cada estabelecimento, cujas fungdes
demandem formacdo profissional, conforme estabelece o art. 51 do Decreto n® 9.579/2018.

3.6 - Diante do exposto ¢ devido ao término do contrato, torna-se necessaria a condugdo de processo
licitatério para um novo contrato, assegurando, dessa forma, a continuidade desse servigo a CDTIV.

4. DAS ESPECIFICACOES DO OBJETO

4.1 — Planilha com os quantitativos, valor unitario e valor total dos servigos:

VALOR VALOR VALOR | VALOR
QTD |[UNITARIO/| MENSAL TOTAL | GLOBAL
APRENDIZ| PARAATE 05 | PARA 12 | PARA 24
APRENDIZES | MESES MESES

ITEM DESCRICAO

Contratacdo de entidade sem
fins lucrativos, habilitada e
qualificada em formagdo
técnico-profissional

metodica, para a prestagao de
servicos  continuados  de

recrutamento, selecdo,
preparacao, capacitacao, 05
contratacgdo,

acompanhamento e
disponibilizagdo de
aprendizes para a Companhia

01 :
de Desenvolvimento,

Turismo e Inovagdo de
Vitéria — CDTIV, bem como
para o desenvolvimento do
Programa de Aprendizagem
Profissional nos termos da
Lei 10.097/2000, do Decreto
n® 9.579/2018 e da Portaria
n°® 671/2021 do Ministério do
Trabalho ¢ Emprego demais
normas legais e
regulamentares aplicaveis.

4.1.2 - A proposta possui valor global estimado com base na quantidade maxima de até 05 (cinco)
aprendizes, por més, para o periodo de 24 meses a contar da assinatura do contrato.

4.1.3 - Considerando o atual quadro funcional da CDTIV, composto por 52 empregados, foi realizado
levantamento das fun¢des que demandam formacdo profissional, nos termos da legislagdo vigente,
resultando na necessidade estimada de contratacdo entre, no minimo, 3 (trés) aprendizes.

4.1.4 - O quantitativo de estudantes podera variar ao longo da execucio do Contrato a ser firmado,

em fung¢do das necessidades da CDTIV, respeitado o quantitativo minimo de 03 (trés) aprendizes, por més,
com base nos 52 (cinquenta e dois) servidores.
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4.1.5 - A CDTIV efetuara o pagamento somente da quantidade de aprendizes efetivamente contratada.
4.1.6 - O valor a ser pago a Contratada serd apurado mensalmente, conforme a quantidade de aprendizes
efetivamente contratada por valor do servigo prestado. Assim sendo, ndo se constitui obrigacao da CDTIV,

nem direito subjetivo da licitante/contratada, o pagamento efetivo do valor global estimado.

4.2 - DA ENTIDADE EMPREGADORA:

4.2.1 - A entidade a ser contratada, doravante denominada Entidade Empregadora, devera:

L. Ser entidade sem fins lucrativos, com objetivos voltados a assisténcia ao adolescente e a educacao
profissional, devidamente registrada no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente competente e
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP do Ministério do Trabalho e Emprego,
conforme legislagao vigente;

II. Comprovar que possui Programa de Aprendizagem na area de formacdo de Auxiliar de Escritorio
(CBO de referéncia 4110), na modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas
pelos aprendizes da CDTIV, observando os parametros estabelecidos na Portaria MTP n°® 671;

III. Comprovar que o referido Programa de Aprendizagem se encontra devidamente validado e registrado
no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP;

IV. Comprovar que possui, ou que providenciara até o inicio da execu¢do contratual, instalagdes fisicas
no municipio de Vitéria/ES ou na Regido Metropolitana, em condi¢cdes adequadas de habitabilidade,
higiene, salubridade e seguranga, com infraestrutura minima composta por salas de aula, recursos
tecnologicos, laboratorio de informatica e materiais pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento dos
programas de aprendizagem, de forma a garantir a qualidade do processo formativo;

V. Contar com equipe técnica qualificada para acompanhamento pedagogico e social dos aprendizes,
compativel com as exigéncias da legislacdo vigente, composta por profissionais com formagdo na area
educacional e/ou social;

VI. Apresentar o contetido programatico do curso, carga horaria, metodologia, cronograma e demais
elementos pedagdgicos do Programa de Aprendizagem, demonstrando compatibilidade com as atividades
praticas a serem desenvolvidas na CDTIV;

VII. Demonstrar experiéncia na execugdo de programas de aprendizagem profissional, mediante
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

4.3. DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DA CDTIV:

4.3.1 - Objetivo do Programa:

4.3.1.1 - O Programa de Aprendizagem Profissional da CDTIV tem por objetivo oferecer, aos adolescentes,
formagao técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
caracterizado por atividades teodricas e praticas, visando sua insercdo no mercado formal de trabalho,
contribuindo dessa forma, para diminuicdo da principal causa de desemprego juvenil que ¢ a falta de
experiéncia profissional.

4.3.2 - Entidade Empregadora:
4.3.2.1 - O aprendiz terd vinculo empregaticio com a Entidade Empregadora, conforme disposto no Decreto

n® 9.579/2018, c/c art. 431 da CLT, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios,
recolhimentos dos encargos, despesas administrativas e demais verbas rescisorias do aprendiz.
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4.3.3 - Coordenacio do Programa:

a) A Coordenacdao do Programa sera exercida pela Entidade Empregadora sob a supervisdao do Nucleo de
Recursos Humanos da CDTIV.

4.3.3.1 A Entidade Empregadora devera disponibilizar Equipe Técnica Especializada, sendo um deles
designado como Coordenador do Programa de Aprendizagem, cujas atividades e requisitos minimos para a
contrata¢dao encontram-se descritos no subitem 4.3.3.1.1, a seguir:

4.3.3.1.1 Descricao das atividades a serem executadas pelo Coordenador:

I. representar a Entidade Empregadora perante a CDTIV;

I1. desenvolver, acompanhar, gerenciar e controlar a realizagdo do programa de aprendizagem do aprendiz;
III. desenvolver, em conjunto com o Assistente Social ou Pedagogo, o recrutamento, a selecdo e¢ o
encaminhamento dos aprendizes a CDTIV;

IV. zelar pelo comportamento adequado dos aprendizes, pelo uso adequado do cracha de identificagdo e
uniforme e pelo cumprimento das normas internas da CDTIV;

V. manter contato permanente com o Assistente Social ou Pedagogo, visando acompanhar o
desenvolvimento dos aprendizes;

VI. acompanhar a assiduidade e a pontualidade do profissional e dos aprendizes;

VILI. zelar para que a equipe mantenha a qualidade dos servigos prestados;

VIII. manter a equipe informada sobre os assuntos pertinentes a CDTIV;

IX. promover e estimular os profissionais sob sua responsabilidade; e

X. dar ciéncia a equipe responsavel pelo acompanhamento do Programa de Aprendizagem de toda e
qualquer situacao que tenha ciéncia sobre o trabalho desenvolvido pelos aprendizes.

4.3.3.1.2 - O Coordenador do programa serd o interlocutor da Entidade Empregadora, zelando pelo fiel
cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, bem como pelo acompanhamento do aprendiz nas
atividades tedricas e praticas.

4.3.3.1.3 - A eventual substituicdo do Coordenador do programa devera ser formalizada por escrito, com a
comprovagdo dos requisitos necessarios ao exercicio desta fungao.

4.3.3.2 - A CDTIV designara entre seus empregados, no minimo um Orientador para cada aprendiz, o(s)
qual(is) sera(ao) responsavel(is) por monitorar as atividades praticas dos jovens nas dependéncias da
CDTIV, em conformidade com as disposi¢des contidas no Programa de Aprendizagem implantado pela
Entidade Empregadora.

4.3.4 - Publico Alvo

4.3.4.1 - Poderao participar do Programa de Aprendizagem Profissional estudantes com idade entre 14
(quatorze) e 18 (dezoito) anos, conforme disposto na legislagdo vigente, matriculados e frequentando
regularmente a escola, observadas as excecdes legais previstas para pessoas com deficiéncia.

4.3.4.2 - A Entidade Empregadora podera adotar critérios de priorizacdo social, tais como situacdo de

vulnerabilidade socioecondmica ou inscri¢do no CadUnico, desde que ndo configurem restri¢cao indevida a
participagao.
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4.4. CONTRATO DE APRENDIZAGEM

4.4.1 - Nos termos do que prevé o art. 431 da CLT, o contrato de trabalho especial de aprendizagem devera
ser celebrado, por escrito, entre a Entidade Empregadora e o Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego a
CDTIV.

4.4.2 - O Programa de Aprendizagem tera duracdao de até no maximo 24 (vinte e quatro) meses, conforme
estabelecido no respectivo plano pedagdgico, observados os limites legais vigentes. O Contrato de
Aprendizagem, a ser celebrado entre o aprendiz e a Entidade Empregadora, devera atender ao disposto no
art. 45 do Decreto n® 9.579/2018, bem como as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

4.4.3 - A validade do Contrato de Aprendizagem esta condicionada as devidas anotagdes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia dos aprendizes a estabelecimento regular de ensino e
inscricdo dos mesmos em Programa de Aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metddica, nos termos do disposto no art. 46 da do Decreto n°
9.579/2018.

444 - Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposi¢do pela Entidade Empregadora estara
condicionada a compatibilizacdo do prazo do contrato de aprendizagem firmado entre o aprendiz ¢ a
Entidade Empregadora com o prazo de vigéncia do Contrato celebrado entre a Entidade Empregadora ¢ a
CDTIV.

4.5. CARGA HORARIA DOS APRENDIZES

4.5.1 - A carga horaria dos aprendizes sera de 4 (quatro) horas diarias, distribuida entre atividades tedricas e
praticas, a serem desenvolvidas sem prejuizo do horario escolar, observada a jornada permitida nos termos
do art. 432 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. O Programa de Aprendizagem tera duracao de até
24 (vinte e quatro) meses, conforme o respectivo plano pedagogico e os limites estabelecidos no art. 45 do
Decreto n° 9.579/2018.

4.5.2 - As atividades praticas serdo desenvolvidas em horario definidos pela CDTIV em acordo com a
Entidade Empregadora.

4.5.3 - As atividades teoricas serdo realizadas em horarios definido pela Entidade Empregadora, de acordo
com o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observado o
que dispoe o art. 11, da Portaria MTP n°® 671/2021.

4.6. QUANTITATIVO DE APRENDIZES

4.6.1 - Devera ser considerada pela Entidade Empregadora, para efeitos de contratagdo, o quantitativo
minimo de 03 (trés) aprendizes, cuja demanda dar-se-4 em fun¢do do cumprimento da cota de aprendizagem
da CDTIV, conforme exigido pela legislagdo pertinente.

4.7. RECRUTAMENTO E SELECAO

4.7.1 - O Recrutamento e a selecdo dos aprendizes serdo realizados pela Entidade Empregadora, objetivando
a identificag¢do dos candidatos com perfil mais adequado a ser exercido na CDTIV, considerando os aspectos
descritos no subitem 4.3.4, deste Termo, bem como a especificagdao concedida pela CDTIV.

4.7.2 - Na sele¢ao dos aprendizes a Entidade Empregadora devera utilizar como diretrizes os principios da
equidade de género e de diversidade.
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4.7.3 - Assinado o Contrato com a CDTIV, apo6s a realizacdo da Reunido Preliminar prevista no item 7, deste
Termo, a Entidade Empregadora tera o prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir da data de
realizagdo da referida Reunido Preliminar, para iniciar e concluir o recrutamento, a sele¢do e a contratacao
dos aprendizes.

4.7.4 - A reposicao de aprendizes desligados devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, salvo
justificativa técnica devidamente aceita pela CDTIV.

4.8. TREINAMENTO DE AMBIENTACAQ

4.8.1 - A Entidade Empregadora devera realizar atividade de integragdo e ambientacdo dos aprendizes na
parte teorica, conforme previsto no plano pedagdgico aprovado e registrado no CNAP, antes do inicio das
atividades praticas na CDTIV.

4.8.2 - O treinamento de ambientacdo dos aprendizes serd realizado antes do inicio das atividades praticas
na CDTIV.

4.9. - REGIME DISCIPLINAR DO APRENDIZAGEM

4.9.1 - Sdo Deveres do Aprendiz:

I. ser assiduo e pontual;

I1. usar uniforme completo;

III. tratar com urbanidade os clientes da CDTIV, chefes e colegas;

IV. acatar e obedecer a ordens superiores;

V. zelar pela economia, guarda e conservagdo do material que for confiado;

VI. guardar sigilo sobre os documentos e assuntos da CDTIV de que tenha conhecimento em razdo de sua
condic¢do de aprendiz;

VII. manter, no local de trabalho, atitudes e apresentagdo compativeis com os padrdes de comportamento
social exigidos pela natureza e importancia das atividades da CDTIV.

VIII. apresentar, bimestralmente, a Entidade Empregadora, comprovante de aproveitamento e frequéncia
escolar.

4.9.2 — Proibicoes

I. responsabilizar-se, isoladamente, pela elaboragdo de documentos de trabalho da CDTIV;

I1. retirar, sem prévia autorizacdo, qualquer documento ou objeto da CDTIV;

III. valer-se da condicdo de aprendiz para obter proveito pessoal;

IV. receber comissdo e vantagens de qualquer espécie em razao das atividades que vier a desenvolver;
V. revelar fato ou informagao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do exercicio da fungdo do
aprendiz;

VI. ocupar-se, durante a jornada de trabalho, de atividades estranhas aos servigos;

VII. deixar de comparecer ao local de trabalho, sem causa justificada;

VIII. empregar materiais € bens da CDTIV para servigos particulares;

IX. promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas dependéncias da CDTIV;

X. permanecer na CDTIV fora de sua jornada de trabalho.

4.9.3 - Penalidades
4.9.3.1 - O n3o cumprimento dos deveres ou a inobservancia das proibigdes estabelecidas neste Termo de

Referéncia (TR) sujeitard o aprendiz a procedimento disciplinar, podendo-lhe ser aplicada, conforme
gravidade da infragdo cometida, a penalidade de adverténcia escrita ou desligamento do Programa.
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4.9.3.2 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infragdo, os
danos que dela provierem para a CDTIV e, principalmente, as circunstancias em que a falta se verificou,
capazes de agrava-la ou atenua-la.

4.9.3.3 - Compete a Coordenacdo da Entidade Empregadora aplicar as penalidades previstas no subitem
4.9.3.1 e subitem 4.9.3.2, deste TR, devendo comunicar a a¢ao a Unidade Responsavel da CDTIV.

4.10. - FREQUENCIA

4.10.1 - A apuragao e o controle de frequéncia do aprendiz serdo feitos mediante assinatura de ponto, sob o
controle da Entidade Empregadora, a qual também serd responsavel por abonar as auséncias nos casos
legalmente previstos.

4.10.2 - As auséncias nao justificadas ou ndo abonadas serdo descontadas por ocasido do pagamento da
remuneracao do aprendiz.

4.11 - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

4.11.1 - A Entidade Empregadora devera enviar a CDTIV, a cada 06 (seis) meses de vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, o resultado da avaliacdo de desempenho do aprendiz, que sera realizada por intermédio do
monitoramento do processo educativo do aprendiz.

4.11.2 - O acompanhamento de cada aprendiz pela Entidade Qualificada em Formagao Técnico-Profissional
dever incluir sua participagdo no curso teorico, bem como o desempenho das atividades praticas dentro da
CDTIV.

4.11.3 - A avaliagdo de desempenho devera ser enviada em formato de relatorio, que incluira a analise do
desempenho do aprendiz no curso teérico, bem como, no desenvolvimento das atividades praticas dentro da
CDTIV em relagdo as quais o Orientador do aprendiz, na CDTIV, devera ser consultado, sempre que
necessario.

4.11.3.1 - No tocante as atividades tedricas, deverdo constar do relatorio, para cada moédulo de aprendizado
teorico, analise relativa aos seguintes itens:

1. assiduidade;

II. pontualidade:

III. disciplina;

IV. cooperagao;

V. relacionamento interpessoal;
VI. assimila¢do de conhecimento
VII. organizagao;

VIII. interesse e iniciativa; e,

IX. apresentagdo pessoal.

4.11.3.2 - Em relagdo as atividades praticas, deverdo constar do relatorio analise acerca dos seguintes itens:

1. assiduidade;

II. pontualidade:

III. disciplina;

I'V. relacionamento interpessoal;
V. organizagao;

VI. interesse e iniciativa;
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VII. apresentacdo pessoal;
VIII. Produtividade;

IX. cooperagao;

X. responsabilidade; e
XI. comunicagao.

4.12 - CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

4.12.1 - A Entidade Empregadora devera emitir certificado de qualificagdo profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento.

4.12.2 - O Certificado de Qualificagdo Profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a
ocupagdo na qual o aprendiz foi qualificado.

4.12.3 - Caso o aprendiz se desligue antecipadamente do Programa de Aprendizagem, a Entidade
Empregadora deverd emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informacdes sobre os contetidos

concluidos.

4.13 — DEMAIS DISPOSICOES

4.13.1 - E proibida a realizagdo de qualquer servi¢o externo, bem como, de servi¢o de carater pessoal para
empregado da CDTIV, ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho do aprendiz e, ainda
servigo que impliquem em manuseio de valores de transporte de cargas.

4.13.2 - No caso de saida particular em horario de expediente, ¢ necessaria a autorizagdo da Entidade
Empregadora, por solicitagdo do aprendiz feita ao Coordenador da Entidade Empregadora. A autorizagdao
deve ser comunicada ao(s) Orientador(es) do respectivo aprendiz.

4.13.3 - Na ocorréncia de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortinio durante a execucdo das
atividades praticas, o(s) Orientador(es) designado pela CDTIV comunicara(ao) o fato ao Coordenador do
programa, para que a Entidade Empregadora adote as providéncias cabiveis. Caso a ocorréncia do infortinio
tenha ocorrido durante a execucdo das atividades tedricas, a Entidade Empregadora comunicara o fato a
CDTIV.

4.13.4 - Aplicam-se ao Programa de Aprendizagem Profissional as disposi¢cdes legais relativas a
aprendizagem, em especial aquelas contidas na CLT, no ECA, no Decreto n° 9.579/2018, na Portaria MTP
n® 671/2021, ou aquelas que vierem a substitui-las, bem como demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

4.14 - REMUNERACAO E BENEFICIOS

4.14.1 - A Entidade Empregadora devera observar, no tocante a remuneragdo e aos beneficios do Quadro
Técnico Especializado, os respectivos Instrumentos Coletivos de Trabalho que regem as referidas categorias
profissionais, vigentes a data de abertura da sessdo publica e nos quais a Entidade Empregadora se encontra
vinculada, bem como as disposi¢des a seguir:

a) No que se refere a remuneracdo e aos beneficios dos aprendizes, a Entidade Empregadora devera
observar o Instrumento Coletivo de Trabalho vigente a data da abertura da sessdo publica e no qual a
Entidade Empregadora se encontra vinculada, considerando, ainda, que as atividades a serem desenvolvidas
pelos aprendizes se equiparam as realizadas pela categoria profissional correspondente ao Codigo Brasileiro
de Ocupagoes — CBO, de referéncia n® 4110 (4110-05 ou 4110-10) - 4110 — Agentes, assistentes e auxiliares
administrativos.
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Titulos
4110-05 — Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Compras, Escriturario
4110-10 — Assistente Administrativo, Agente Administrativo, Assistente Administrativo Sindical, Assistente

de Compras, Assistente de Escritorio, Assistente Técnico — no servigo publico.

Descricdo Sumaria

Executam servicos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, finangas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades.

4.15 - REMUNERACAQO

4.15.1 - A remuneragdo do aprendiz ndo podera ser inferior ao salario-minimo hora vigente, conforme
previsto
no § 2° do art. 428 da CLT e demais normas aplicaveis a aprendizagem profissional.

4.15.2 - A jornada de trabalho dos aprendizes sera de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 20 (vinte) horas semanais, devendo ser compativel com o horario escolar do aprendiz, nos
termos

da legislacdo vigente.

4.15.3 — Considerando que a CONTRATANTE adota, para seus empregados, o regime de 200 (duzentas)
horas mensais, a jornada do aprendiz corresponderd a metade da jornada mensal praticada pela
empresa, resultando em aproximadamente 100 (cem) horas mensais, para fins de calculo da remuneragao.

4.15.4 — A remuneragdo dos aprendizes sera calculada com base no salario minimo-hora nacional vigente,
proporcional a jornada estabelecida, em conformidade com o disposto no art. 428 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e demais normas que regulamentam o contrato de aprendizagem.

4.15.5 - Os atrasos ¢ as auséncias as atividades praticas e tedricas que ndo forem legalmente justificadas,
nos termos do art. 131 da CLT, ou previamente autorizadas pela Entidade Empregadora, poderdao ser
descontados da remuneragdo mensal do aprendiz, inclusive com reflexos no repouso semanal remunerado e
nos feriados, observada a legislacao trabalhista.

4.15.6 - A Entidade Empregadora devera encaminhar a CDTIV, como documento obrigatdrio para fins de
faturamento, demonstrativo mensal contendo o controle de frequéncia, atrasos, auséncias e respectivos
descontos aplicados aos aprendizes.

4.16 —- BENEFiCIOS

4.16.1 — Transporte

4.16.1.1 - A Entidade Empregadora deverd conceder vale-transporte aos aprendizes, nos termos da
legislacdo vigente, antecipadamente, em parcela tinica mensal, até o 5° (quinto) dia til de cada més.

4.16.1.2 - O valor do vale-transporte devera ser suficiente para assegurar os deslocamentos do aprendiz
entre sua residéncia, a institui¢do de ensino e o local de realizacdo das atividades praticas.
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4.16.1.3 - Para fins de estimativa de custos, deverdo ser considerados 22 (vinte e dois) dias uteis mensais.

4.16.1.4 - Nos casos de faltas injustificadas ou desligamento do Programa, podera ser efetuado o desconto
proporcional do vale-transporte concedido, observadas as normas legais aplicaveis.

4.16.1.5 - O desconto referente ao vale-transporte, em caso de auséncias injustificadas, devera ser realizado
de forma proporcional aos dias ndo trabalhados.

4.16.2 — Uniforme

4.16.2.1 - A Entidade Empregadora devera fornecer uniforme a todos os aprendizes antes do inicio das
atividades praticas, mediante recibo assinado e datado, cuja copia devera ser encaminhada a CDTIV.

4.16.2.2 - A reposic¢ao dos uniformes ocorrera anualmente, a contar do fornecimento inicial, admitindo-se
tolerancia de até 10 (dez) dias tteis.

4.16.2.3 - A cada fornecimento de uniforme, deverao ser entregues a cada aprendiz as seguintes pecas:

Qtde. Item

03 Camisa, modelo Sport, composic¢do: 60% algodao e 40% polyester, manga curta.

4.16.2.4 - Na camisa de uniforme deverao constar o nome da Entidade Empregadora, bem como a expressao
“Programa Jovem Aprendiz” ou a expressdo que remete ao “Programa Aprendizes”.

4.17 - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

4.17.1 - A Contratada devera contratar ¢ manter, durante toda a vigéncia do contrato, Apodlice de Seguro
Contra Acidentes Pessoais Coletivo em favor de todos os aprendizes vinculados ao Programa de
Aprendizagem Profissional da CDTIV, cobrindo os riscos de morte acidental e invalidez permanente total
ou parcial decorrentes de acidentes ocorridos durante a execugdo das atividades tedricas e praticas.

4.17.2 - A Contratada devera encaminhar a CDTIV, no prazo méximo de 05 (cinco) dias tuteis contados do
inicio da execug¢do contratual, copia autenticada da Apodlice de Seguro vigente, bem como de suas eventuais
renovagdes ou aditamentos, que deverdo ser comunicados & CDTIV em igual prazo.

4.17.3 - A renovagao da apolice devera ocorrer antes do seu vencimento, sendo vedada qualquer interrupgao
da cobertura securitaria durante a vigéncia do contrato. A Contratada deverd comprovar a renovagdao a
CDTIV com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias tuteis em relagdo a data de expiragdo da apolice
anterior.
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5. REUNIAO PRELIMINAR

5.1 - Em até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do Contrato, sera realizada, na Rua Armando
Moreira de Oliveira, n° 230, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP: 29.075-075, a Reunido Preliminar, a qual sera
previamente comunicada a Entidade Empregadora.

5.2 - A convocagdo serd realizada por meio de comunicacdo formal, preferencialmente por e-mail
institucional

5.3 - Nesta data, a CDTIV esclarecera a Entidade Empregadora todas as duvidas relativas a execu¢do do
objeto. Disponibilizara eventuais documentos necessarios ao inicio dos trabalhos e apresentara a Entidade
Empregadora, o(s) Orientador(es) dos aprendizes inicialmente designados pela CDTIV.

5.4 - Nesta reunido, a Entidade Empregadora devera apresentar:

I - Amostra dos uniformes, caso a amostra ndo atenda as especificagdes constantes do referido subitem, a
Entidade Empregadora dispora de 05 (cinco) dias uteis para efetuar os ajustes necessarios.

6. DA FORMA DE EXECUCAOQO. LOCAL E PRAZOS DE EXECUCAO

6.1 - A execugdo do objeto seguira a seguinte dinamica:

6.1.1 - As atividades praticas serdo executadas na Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacdo de
Vitéria — CDTIV, localizado na Rua Armando Moreira de Oliveira, N° 230, Goiabeiras, Vitéria/ES — CEP:
29.075-075 - Tel.: (27) 99719-5579, ou outro endereco onde a CDTIV venha a exercer suas atividades em
Vitoria.

6.1.2 - As atividades teoricas serdo realizadas nas institui¢des da Entidade Empregadora, ou outro local por
ela definido. Este local, no entanto, devera ser localizado no municipio de Vitoria/ES e atender as exigéncias
de instalag@o constantes no item IV, do subitem 4.2.1, do TR.

6.2 - O recebimento do servigo dar-se-a, definitivamente, apos a aprovagdo e o ateste na (s) respectiva (s)
nota (s) fiscal (is) pela fiscaliza¢do da contratagdo.

6.3 - O aprendiz somente podera iniciar as atividades tedricas e praticas apos a assinatura do contrato.
DOS D MENTOS DE HABILITACA
7.1 —- HABILITACAO JURIDICA

7.1.1 — Deverao ser apresentados os seguintes documentos aptos a comprovar a possibilidade de aquisi¢ao
de direitos e da contrata¢do de obrigagdes:

a) Registro Comercial, no caso de empresa individual;

b) Ato Constitutivo, Estatuto ou Contrato Social ou sua Consolidacao e alteragdes em vigor, no caso de
sociedade empresarial, acompanhado do documento de elei¢do de seus atuais administradores, em se
tratando de sociedades por acoes;

¢) Decreto de autorizacio, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no Pais,
e ato de registro ou autorizacdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade
assim o exigir;
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d) Inscricao do ato constitutivo, no caso de sociedades civis, acompanhada de documento de elei¢do da
diretoria em exercicio.

e) Certificado da Condicdo de Microempreendedor Individual — CCMEI, em se tratando se
Microempreendedor Individual;

f) Copia do RG e CPF do representante legal da licitante;

7.1.2 — Toda documentagao citada acima nas alineas “a” a “e” devera constar no seu Objeto Social atividades
semelhantes ao objeto do presente TR.

7.2 — DA HABILITACAO FISCAL

7.2.1 - Para aquisicdo do direito de contratar com a CDTIV, deverda ser apresentado os seguintes
documentos:

a) Prova de Inscricio no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ) em conformidade com a
INRFB n° 1.634/2016;

b) Prova de regularidade com a Fazenda Publica do Municipio de Vitoria, com validade no periodo da
contratacdo, conforme dispoe a Lei Organica Municipal;

¢) Prova de regularidade com a Seguridade Social (CND do INSS), através de certiddo conjunta
expedida pela Receita Federal para os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em cumprimento ao art.
195, paragrafo 3o da Constituicao Federal;

d) Certidao de Regularidade de Situacio — CRS, perante o Fundo de Garantia por Tempo de Servico —
FGTS, com validade no periodo da contratacao.

e) Certidao Negativa Débitos Trabalhistas — CNDT valida - perante a Justica do Trabalho

8. DA QUALIFICACAO TECNICA

8.1 - Para Qualificagdo Técnica da licitante, deverdo ser apresentados os seguintes documentos, para
comprovagdo de que a licitante executa ou executou, sem restricdo, servicos semelhantes ao objeto deste
Termo de Referéncia. A comprovagao sera feita por meio de apresentagdo dos seguintes documentos:

a) Atestado de Capacidade Técnica: Os atestados deverdo estar devidamente assinados, carimbado(s), em

papel timbrado da empresa ou 6rgao tomador do servigo, fornecidos por pessoas juridicas de direito publico
ou privado.
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O atestado devera conter as seguintes caracteristicas:

. Nome do 6rgdo/empresa que contratou os Servigos;

. Nome da empresa que prestou 0s servigos;

. Indicagdo sumaria dos servigos realizados;

. Periodo de execugdo dos servigos prestados, com inicio e término, e, indicagdo do atendimento, sem

restri¢ao, das exigéncias contratadas;
. Data, Assinatura e identificacdo do emitente (CPF/RG/CARGO);

b) Comprovagdo de que a licitante executa ou executou servigos, sem restri¢do, semelhantes ao objeto deste
instrumento. A comprovagdo sera feita por meio de apresentagdo de no minimo 01 (um) atestado de
capacidade técnica expedida por pessoa juridica de direito privado ou publico, devidamente assinado,
identificado pelo representante legal e em papel timbrado da empresa ou 6rgdo tomador do servigo,
compativel com o objeto desta licitagdo, especialmente quanto a:

I. Declaracio subscrita por representante legal da licitante, atestando que na assinatura do

contrato:

a) Apresentara copia autenticada da Apdlice de Seguro Contra Acidentes Pessoais Coletivo a ser ofertada
aos aprendizes da CDTIV;

b) Instalard, na Grande Vitoria/ES, sede, filial ou representacdo, dotada de infraestrutura administrativa e
técnica, adequadas, com recursos humanos qualificados, necessarios e suficientes para a prestacdo dos
servigos contratados, a ser comprovada no prazo maximo de 30 (trinta) dias contados a partir da assinatura
do contrato.

¢) O comprovante do vinculo juridico entre os profissionais que integrardo o Programa (Coordenador do
Programa, Assistente Social/Pedagogo) e a Entidade Empregadora, por meio de carteira de trabalho, da
ficha de registro de empregados e/ou contrato de prestacdo de servigos (no caso de algum profissional ser
socio da empresa, ndo é necessario apresentar comprovagdo de vinculo, o que se dara pelo proprio
contrato social).

IT — A Licitante devera apresentar na habilitacio o COMPROVANTE DE REGISTRO no Conselho
dos Direitos da Crianga e do Adolescente do Espirito Santo — CDCA-ES;

III - A Licitante devera apresentar na habilitacio 0o COMPROVANTE DE REGISTRO no Cadastro
Nacional de Aprendizagem Profissional - CNAP do MTE, atual Secretaria do Trabalho.

8. DA QUALIFICACAO ECONOMICO-FINANCEIRA

8.1 — Para comprovagdo da boa situagdo financeira da Licitante, deverdo ser apresentados os seguintes
documentos:

A) CERTIDAO NEGATIVA DE PEDIDO DE FALENCIA E CONCORDATA OU RECUPERACAO
JUDICIAL, expedida pelo distribuidor da sede ou domicilio da licitante, emitida hd, no maximo, 60
(sessenta) dias, quando outro prazo de validade ndo estiver expresso no documento;

B) as empresas que apresentarem certidio positiva d¢ RECUPERACAO JUDICIAL poderdo participar
desta licitacdo desde que o Juizo em que tramita o procedimento dispense a apresentacdo da Certidao
Negativa de Recuperagdo Judicial ou certifique que a empresa estd em condi¢cdes de contratar com a
Administragdo Publica;

¢) Ficam dispensadas, com fundamento no disposto no inciso XXI do art. 37 da Constituicao Federal, a
exigéncia de apresentacdo de balango patrimonial para comprovagdo de qualificagdo economico-financeira,
diante do entendimento de se tratar de documento prescindivel e cuja auséncia ndo causa prejuizo a
contratagdo em questao.
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9. CRITERIO DE JULGAMENTO

9.1 - O critério de julgamento serd o menor preco global, considerando a taxa de administracdo e demais
custos envolvidos, conforme planilha de composicdo de pregos.

10.DO VALOR GLOBAL

10.1 — O valor global estimado ¢ de R$ xxxx.xx (xxxx) incluido todos os encargos tributérios, fiscais,
trabalhistas, previdenciarios, impostos, seguros, contribuicdes sociais, fretes, uniformes, bem como
quaisquer outros custos e despesas incidentes sobre a aquisi¢do pretendida.

11. REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO

11.1 — Os precos constantes na clausula 12.1 serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses, a
partir de quanto podera legalmente ser concedido reajuste, se houver, em caso da renovacao contratual.

11.2 — O reajuste podera ocorrer apos o periodo de 12 (doze) meses, na forma da legislagdo aplicavel, pela
variagao do IPCA.

11.3 — Os reajustes devem ser comunicados a Contratante, por meio de documento oficial expedido pela
Contratada.

11.4 A eventual majoragdo do salario minimo ou alteragdo legal que impacte diretamente a remuneragao dos
aprendizes podera ensejar pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, mediante comprovagao documental.

12.DA DOTACAO ORCAMENTARIA

12.1 — As despesas decorrentes desta contratacdo, correrdao a cargo da Dotacdo Or¢amentaria: Classificacdo
Funcional: 03.01.04.122.0033.2.0151 (Manuten¢do da Unidade — CDTIV), Natureza de Despesa:
3.3.90.39.99 (Outros Servicos de Terceiros, Pessoa Juridica), Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000.

13. DO PAGAMENTO

13.1 — O pagamento sera efetuado em parcelas mensais, até 30 (trinta) dias a partir da apresentacao da Nota
de Débito, discriminando de acordo com a Nota de Empenho e Ordem de Servigo, certidoes negativas de
débitos, apos conferéncia do setor requisitante e atestado pelo Fiscal, via deposito na conta corrente indicada
pelo fornecedor.

13.2 — Na emissao da nota de débito, a contratada devera descrever os servigos, com numero do processo de
contratacdo, dados bancarios, autorizagao de fornecimento e o relatorio de despesas.

13.3 — Caso haja aplicacdo de multa, o valor sera descontado do crédito existente na CDTIV em favor da
contratada.

13.4 — Ocorrendo erro(s) na apresentagdo da nota de débito ou falta de algum outro documento exigido, o
processo sera devolvido 8 CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento

sera contado a partir da data da apresentagao da nova nota de débito e /ou documentagdes faltantes.

13.5 — A atestacdo da nota de débito cabera ao fiscal ou por outro servidor designado para esse fim.
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13.6 — A nota de débito devera ser emitida com a Razdo Social, CNPJ e endereco completo da CDTIV
constantes na Ordem de Servigo.

13.7 - Todas as despesas deverao ser calculadas e descriminada em um tnico documento mensal.

14. DA SUSPENSAO DO PAGAMENTO

14.1 — O pagamento podera ser suspenso pela CONTRATANTE nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento das obrigagdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar a
CONTRATANTE;

b) Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA para com a CDTIV, por conta do
estabelecido neste Termo;

¢) Erros ou vicios na nota de débito;

d) Nao executar as obrigagdes nas condig¢des estabelecidas.

14.2 - Os pagamentos serao condicionados a apresentaciao dos seguintes documentos, junto com
a nota de débito de servico, em originais ou devidamente autenticados:

| — Certiddo Negativa ou positiva com efeitos de negativa de tributos municipais expedido pela Prefeitura de
Vitoria, conforme determina a Lei Organica Municipal,

Il — Certiddao Negativa de débito valida em relagdo as contribui¢des previdenciarias: INSS;

lll - Certiddo de Regularidade do FGTS da empresa.

14.3 — A CONTRATANTE poderé deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe forem
devidas pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento.

14.4 — E expressamente vedado a contratada cobranga ou desconto de duplicatas através de rede bancaria ou
de terceiros.

14.5 — Em caso de atraso de pagamento provocado exclusivamente pela CDTIV, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, € sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% ao més ou 6,0% ao ano,
mediante aplicacdo da seguinte formula:

[=TXx12=%ad
365

EM =1x N x VP = Valor da mora
100

Onde:
I = indice de atualizagio financeira;
TX = Percentual da taxa de juros de mora. EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.
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14.6 — Na hipodtese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a aprecia¢do da autoridade superior competente,
que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou nao caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo
dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

14.7 — Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigacdes
financeiras, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

15. DA GARANTIA

15.1 — Nao havera exigéncia da garantia contratual, prevista nos arts. 70 da Lei 13.303/2016 e art. 264 do
RILC.

16. DAS OBRIGACOES DAS PARTES

16.1 — Do Contratado:

16.1.1 — Prestar os servicos de acordo com as especificagoes descritas neste Termo de Referéncia, bem
como nos prazos e quantitativos estabelecidos pela unidade requisitante, responsabilizando-se pela
substitui¢do dos mesmos na hipotese de se constatar, quando do recebimento, estarem em desacordo com as
referidas especificacoes.

16.1.2 — Comunicar a CDTIV, por escrito, a existéncia e/ou ocorréncia de fato superveniente que prejudique
e/ou impossibilitem o cumprimento das responsabilidades assumidas.

16.1.3 — Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta aquisigao.

16.1.4 — Prestar, tempestivamente, todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela CDTIV ou por
seus fiscais e gestores do contrato.

16.1.5 - Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitagdo e qualificacdo exigidas na
licitagdo, sob pena de aplicag@o das sancdes cabiveis.

16.1.6 - Realizar o recrutamento e a sele¢do dos aprendizes, de forma a identificar o candidato com perfil
mais adequado ao trabalho, observando as atividades praticas a serem exercidas no estabelecimento da
CDTIV no municipio de Vitoria/ES, bem como realizar o recrutamento e¢ a selecdo por ocasido do
desligamento antecipado de aprendizes, condicionada a compatibilidade entre o prazo do Contrato de
Aprendizagem e o prazo de vigéncia do Contrato Administrativo firmado entre a Entidade e a CDTIV;

16.1.7 - Contratar os aprendizes em conformidade com a Consolidag¢ao das Leis do Trabalho e o Decreto n°
9.579, comprovando a CDTIV a formalizagao dos contratos.

16.1.8 - Ministrar, acompanhar, avaliar e certificar o programa de aprendizagem, conforme legislagdo
vigente.

16.1.9 - Ministrar as aulas teoricas do programa de Aprendizagem observando a ndo coincidéncia de horario
com as atividades praticas do aprendiz na CDTIV e, ainda sem prejuizo de seu horario escolar;
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16.1.10 - Acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas tedricas e as atividades praticas, bem
como no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

16.1.11 - Encaminhar a CDTIV, a cada 06 (seis) meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem, o
resultado da avaliagdo de desempenho dos aprendizes, a qual sera realizada por intermédio do
monitoramento do processo educativo do aprendiz. Esse acompanhamento devera incluir sua participacao
no curso teodrico bem como as atividades praticas desenvolvidas dentro da CDTIV, conforme disposto no
subitem 4.11.3, deste TR;

16.1.12 - Conceder Certificado de Qualificagdo Profissional aos aprendizes aprovados ao final do Programa
de Aprendizagem, nos termos do que dispoe o § 2°, do art. 430, da CLT, observando o disposto no subitem
4.13, deste TR;

16.1.13 - Promover o desligamento do aprendiz ao término do contrato ou nas hipdteses previstas em lei,
mediante comunicagdo prévia a CDTIV:

I- desempenho insuficiente ou inadequado as atividades;

II- falta disciplinar grave atestada pela CDTIV;

III- auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
IV- solicitagdo do aprendiz.

16.1.14 - Informar a CDTIV a necessidade de rescisdo antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo
com as hipoteses previstas na legislacao;

16.1.15 - Efetuar o pagamento de salarios, encargos sociais e demais obrigacdes legais, responsabilizando-
se por eventuais passivos trabalhistas;

16.1.16 - Conceder mensalmente, de forma antecipada, o beneficio de vale-transporte, até o 5° dia util.

16.1.17 - Apresentar, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ou sempre que solicitado pela CDTIV, os
seguintes documentos que comprovem o recolhimento de todo e qualquer encargo, independente da
natureza, devido pela Entidade Empregadora em decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos
aprendizes, com relacdo nominal, inclusive nos casos de afastamento em razdo de licenca maternidade,
acidente de trabalho e servigo militar:

a) listagem discriminando quais aprendizes prestam servigos no ambito do Contrato no més, bem como
possiveis admitidos, demitidos e quais se encontram no gozo de férias;

b) folha de pagamento demostrando o pagamento dos salarios mensais, incluido o 13° salario;

¢) recibo de pagamento de salarios assinado pelo aprendiz e pelo profissional ou comprovante de deposito
bancario na conta do aprendiz;

d) férias: aviso e recibo de pagamento, se for o caso;

e) GPS (Guia da Previdéncia Social) autenticada;

f) relagdo de aprendizes e profissionais constantes do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do
FGTS ¢ Informag¢des a Previdéncia Social) e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a
Previdéncia Social) com a GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) autenticada;

g) comprovante de fornecimento de vale-transporte;

h) CAT (Comunicagdo de Acidente de Trabalho), se for caso;

16.1.18 Fornecer uniformes aos aprendizes, conforme especificagdes, mediante recibo.

16.1.19 Manter a CDTIV informada de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa e
prestar todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CDTIV;
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16.1.20 Providenciar, semestralmente, declaragdo escolar ou outro documento correlato que comprove a
regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para que sejam encaminhadas
a CDTIV, até o 5° (quinto) dia ttil do més subsequente ao semestre;

16.1.21 - Elaborar e enviar a escala de férias dos aprendizes a CDTIV, as quais deverdo coincidir com o
periodo de férias escolares;

16.1.22 - Promover a reposi¢do do Coordenador do programa por profissional igualmente capacitado, no
periodo de férias e em eventuais auséncias;

16.1.23 - Apurar a incidéncia de fatos considerados com faltas disciplinares cometidas pelos aprendizes,
adotando as medidas disciplinares cabiveis;

16.1.24 - Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortunio que
ocorrer com o(s) aprendiz(es), no horario regulamentar;

16.1.25 - Comunicar a CDTIV a incidéncia de auséncia dos aprendizes, em virtude de acidente de trabalho
e/ou quaisquer outros infortiinios que tenha ocorrido durante a execugdo de suas atividades;

16.1.26 - Apresentar, em caso de ingresso de novos no Contrato em substitui¢do a demitidos, os seguintes
documentos:

a) Contrato de Trabalho;

b) Registro de Empregado,

¢) No caso de aprendizes, comprovar a matricula no curso de aprendizagem;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regine PIS/PASEP;

f) ASO (Atestado de Satide Ocupacional) Admissdo e Periddico, de Mudanga de Fungdo e/ou Retorno ao
Trabalho, se for o caso; e

g) Comprovante de opgao do vale-transporte;

16.1.27 - Apresentar, em caso de desligamento definitivo do aprendiz, os seguintes documentos:

a) em caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho; TRCT (Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho) com
homologa¢do; GRFC (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribui¢do Sindical), se for o
caso; Aviso Prévio; Pedido de Demissao; se for o caso; SD (Requerimento de Seguro-Desemprego;

b) nos casos de manutengdo do vinculo empregaticio dos referidos aprendizes com a Entidade
Empregadora, a referida documenta¢do comprobatoria.

16.2 — Da Contratante:

16.2.1 — Efetuar o pagamento, em conformidade com o que dispde o capitulo 14 ¢ 15 deste termo de
referéncia.

16.2.2 — Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios ao servigo;
16.2.3 — Autorizar a prorrogacao do prazo de execucao dos servigos, caso necessario.

16.2.4 — Proceder a abertura de processo com vistas a aplicagdo de penalidades quando a infragdo for
relativa a descumprimento das obrigagdes assumidas.
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16.2.5 - respeitar a condicao peculiar do aprendiz, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua o
ECA;

16.2.6 - zelar para que o aprendiz nao realize atividades praticas em locais insalubres, perigosos, penosos ou
que ponham em rico a integridade fisica ou moral do adolescente;

16.2.7 - zelar para que nao seja atribuida ao aprendiz a responsabilidade por valores, eximindo a Entidade
Empregadora de ressarcimento em caso de prejuizos financeiros;

16.2.8 - disponibilizar as condi¢cdes necessarias para que os aprendizes possam realizar as atividades
praticas objeto desta contratagdo em ambiente adequado ao desenvolvimento do Programa de
Aprendizagem;

16.2.9 - notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungao
da prestacdo de servigos;

17. DAFISCALIZACAOQ

17.1 — A gestdo da contratacdo serd exercida pela servidora Luziana dos Santos Oliveira - cargo:
Assistente Administrativo ¢ a fiscalizacdo pela servidora Cristiane Botelho — cargo: Coordenador, com
poderes para atestar nota de débito e fazer adverténcia quando da ocorréncia de eventuais faltas de
responsabilidade por parte da contratada.

17.2 — O gestor/fiscal do contrato registrard no processo administrativo pertinente todas as ocorréncias
relacionadas com a execugao do contrato, determinando o que for necessario a regularizagao de pendéncias,
procedendo a juntada de documentos relevantes.

17.3 - O Gestor/Fiscal do Contrato devera prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a
ser solicitados pela CONTRATADA.

17.4 — A fiscalizagdo realizada pela CONTRATANTE nao serd motivo para exclusdo ou redugdo da
responsabilidade da CONTRATADA.

17.5 — Compete ao Gestor/Fiscal do Contrato o acompanhamento ¢ a fiscalizagio do objeto desta
contratagdo, sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos e a comunicacdo a Contratada qualquer
irregularidade constatada na execugdo dos servigos.

18. SANCOES ADMINISTRATIVAS

18.1 — Pela inexecugdo total ou parcial das obriga¢des assumidas a CONTRATANTE podera, garantida
a prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, previstas nos arts. 82 a 84 da Lei n°.
13.303/2016:

18.1.1 — Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais a
Contratada haja concorrido.

18.1.2 — Multas — nos seguintes casos e percentuais:
a) Multa de Mora: Por atraso injustificado na prestacdo do servico em até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia/hora sobre o valor total contratado;

b) Multa de Mora: Por atraso injustificado na presta¢do do servigo superiores a 30 (trinta) dias: 15% (quinze
por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho ou
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rescisdo contratual;

¢) Multa Compensatoria: Por recusa injustificada da contratada em aceitar, receber ou retirar a Ordem de
Servico dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da data de convocagdo: 15% (quinze por cento) sobre o
valor global da contratacdo;

d) Multa Compensatoria: Por inexecucao total ou parcial injustificada da contratagdo: 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da mesma ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

18.1.3 — Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a CDTIV, pelo prazo ndo superior a 02
(dois) anos.

18.2 — Atingindo o limite de 20 % (vinte por cento) do valor global da contratacdo, a CDTIV podera
promover a rescisao total da mesma.

18.3 — A sancdo prevista no item 19.1.2 podera ser aplicada juntamente com o item 19.1.3, devendo ser
apresentada a defesa prévia da CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias tuteis.

18.4 — A sancao prevista no item 19.1.2, também podera ser aplicada em razio das seguintes situacoes:

a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacao;

¢) Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a CDTIV em virtude deatos ilicitos praticados.

18.5 - A CONTRATADA, no caso de nao ser possivel o cumprimento dos prazos estipulados, devera
apresentar justificativa por escrito, antes de seu vencimento, ficando a critério da administracdo a sua
aceitagdo nas hipodteses de caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente comprovados.

18.6 — Comprovado o impedimento ou reconhecida a for¢a maior, devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

18.7 — Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera feito a
CONTRATADA.

~

19. RESCISAO

19.1 — O contrato podera ser rescindido pela CDTIV nas seguintes hipoteses:

I — Pela completa execucdo do seu objeto ou pelo advento de termo ou condigdo nele prevista;

IT — Pelo término do seu prazo de vigéncia;

III — Por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a CDTIV;

IV — Por ato unilateral da parte interessada, mediante aviso por escrito a outra parte com antecedéncia de,
no minimo, 30 (trinta) dias, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a CDTIV e esteja autorizado no
contrato ou na legislagcdo em vigor;

V — Pela via judicial ou arbitral;

VI — Em razio da ocorréncia de qualquer um dos motivos abaixo elencados:

a) Descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de cldusulas contratuais, especificagdes,
projetos ou prazos;

b) Atraso injustificado na execugdo do servico;

¢) Subcontratagdo do objeto contratual;
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d) Fusdo, cisdo, incorporagdo, ou associagdo do contratado com outrem, ndo admitidas no instrumento
convocatorio e no contrato e sem prévia autorizagdo da CDTIV;

e) Desatendimento das determinagdes regulares do gestor e/ou do fiscal do contrato para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao;

f) Cometimento reiterado de faltas na execugdo do contrato;

g) Decretacao de faléncia ou a instauragao de insolvéncia civil,

h) Dissolucao da sociedade ou o falecimento do contratado;

i) Razoes de interesse da CDTIV de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no
processo interno;

j) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execu¢do do
contrato.

20. DA VIGENCIA
20.1 — O prazo de vigéncia do contrato serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data de assinatura,
podendo ser prorrogado até o prazo maximo de 05 (cinco) anos, conforme art. 71 da Lei Federal n°

13.303/2016.

21.DA SUBCONTRATACAO

21.1 — Nao ¢ admitida a subcontrata¢do do objeto contratual.
22. DAS SUPRESSOES E ACRESCIMOS

22.1 — O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos
termos do § 1° do art. 81 da Lei Federal n.° 13.303/2016.

22.2 — As supressdes referidas no item 23.1 serdo considerados formalizados mediante aditamento
contratual, a ser emitido pela CDTIV, ap6s consentimento expresso da autoridade superior competente.

23. DA ALTERACAO CONTRATUAL

23.1 — Desde que ndo altere a natureza do objeto contratado ou descumpra o dever de licitar, o contrato
podera ser alterado, por acordo entre as partes, para melhor adaptar suas previsoes ao interesse da CDTIV,
nos termos do artigo 72 e os limites previstos no artigo 81 da Lei 13.303/2016.

23.2 — As alteragOes contratuais serdo formalizadas através de TermoAditivo.

24. DISPOSICOES GERAIS

24.1 — As comunicagdes relativas ao objeto da presente contratagdo serdo consideradas como regularmente
feitas, se entregues ou enviadas por carta protocolada, e-mail, no enderego constante do Preambulo.

24.2 — As comunicagdes feitas por e-mail deverdo ser realizadas em remessas do original, dentro de 24 (vinte e
quatro) horas.

24.3 — Aplica-se a esta contratagdo a Lei Federal 13.303/2016, Regulamento Interno de licitagdes e

Contratos (RILC) e supletivamente os principios da teoria geral dos contratos e as disposi¢des de direito
privado, em especial o Codigo de Defesa do Consumidor (Lei n°® 8.078/1990).
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24.4 - A natureza da presente contratagdo ¢ uma mera prestacao de servigos, ndo envolvendo mao de obra
com relagdo trabalhista.

24.5 - Guardar sigilo e ndo fazer uso dos dados e informagdes que lhe forem fornecidos, que ndo sejam
exclusivamente necessarias ao desempenho das atividades previstas neste Termo de Referéncia, observando-
se os principios e o tratamento previstos na Lei 13.709 de 14/08/2019 (Lei Geral de Prote¢do de Dados —
LGPD).

Cristiane Botelho
Coordenadora

Responsavel pela elaboragao do termo de referéncia
Conforme assinado no original
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ANEXO II DO EDITAL
PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

MODELO DE PROPOSTA COMERCIAL DEFINITIVA

LICITANTE: CNPJ: ENDERECO:
TELEFONE: () E-MAIL:

REPRESENTANTE LEGAL:

NACIONALIDADE: ESTADO CIVIL: PROFISSAO:

FUNCAO NA SOCIEDADE: RG: CPF:

DESCRICAO DO OBJETO OFERTADO: Prestacdo de servicos continuados de recrutamento, selecio,
preparagdo, capacita¢do, contratacdo, acompanhamento e disponibilizacdo de aprendizes para a Companhia
de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitéria — CDTIV.

DESCRICAO DOS VALORES: Valor Global da Proposta: RS ....... (por extenso), conforme discriminado
abaixo:
VALOR VALOR VALOR VALOR
- QTD |UNITARIO/| MENSAL PARA| TOTAL GLOBAL
ITEM DESCRICAO APRENDIZ ATE 05 PARA 12 | PARA 24

APRENDIZES | MESES MESES

Contratagdo de entidade sem
fins lucrativos, habilitada e
qualificada em  formagdo
técnico-profissional metodica,
para a prestagdo de servigos
01 continuados de recrutamento,
selecdo, preparagdo,| 05 RS RS RS RS
capacitagdo, contratacao,
acompanhamento e
disponibilizagdo de aprendizes
para a CDTIV.

Declaramos ter ciéncia e aceitar todas as exigéncias do Edital do Pregdo em referéncia, bem como todas as
condigdes de execugdo do objeto, propondo sua execugdo pelos valores unitarios e total informado na
planilha acima.

Declara, outrossim, que o valor proposto inclui todas as despesas e custos, diretos e indiretos (tais como
tributos, encargos sociais e trabalhistas, contribuigdes, transporte, seguros € insumos), necessarios ao
cumprimento integral do objeto.

Dados bancarios: agéncia....... -conta ..........

Por fim, o Licitante informa que a validade da presente proposta ¢ de  ( ) dias
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Vitéria,  de de 2026

(Representante Legal do Licitante)

Obs.: O Licitante devera observar o prazo minimo de 60 (sessenta) dias para a validade da proposta.
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ANEXO I DA PROPOSTA COMERCIAL

MODELO: PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ADMINISTRACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

DESCRICAO - CARGA HORARIA DE 100 HORAS CUSTO MENSAL POR CUSTO MENSAL DE
MENSAIS APRENDIZ 05
APRENDIZES
01. Salario RS R$
02. FGTS sobre salario (2,0% sobre item n° 01) RS R$
03. PIS sobre salario (1,0% sobre item 01) RS RS
04. Provisdo de férias RS RS
05. Provisdo de abono pecuniario de férias (1/3 sobre item n° 04) | R$ RS
06.Provisdo de FGTS sobre férias [2,0% sobre os itens n° (04 RS RS
+05)]
07.Provisdo de PIS sobre férias 1,0% sobre os itens n° (04 +05) RS RS
08. Provisdo 13° Salario RS R$
09. Provisdo de FGTS sobre 13° Salario (2,0% sobre os itens n° R$ RS
10)
10. Provisao de PIS sobre 13° Salario (1,0% sobre os itens n° 10) | R$ RS
11. INSS parte Empresa RS RS
12. RAT R$ RS
13. Vale-transporte — Média de 44 por més x 5,10 RS RS
14. Seguro de Vida R$ R$
SUBTOTALI (A) RS R$
SUBTOTAL II (REF.12 meses) (A1 R$ RS
SUBTOTAL III (REF.24 meses) (A2) RS RS
INSUMOS DIVERSOS - Unica parcela VALOR
15. Uniforme — 03 camisas anual/ material em geral — anual RS
16. Exame médico admissional periddico RS
SUBTOTAL IV (B) R$
SUBTOTAL V (REF.12 meses) (B1) RS
SUBTOTAL VI (REF.24 meses) (B2) RS
TAXAS VALOR
17. Outras Taxas Eventuais (descrever) RS
18. Taxa de Administragdo RS
SUBTOTAL VII ©) R$
SUBTOTAL VIII (REF.12 meses) 1 RS
SUBTOTAL IX (REF.24 meses) (C2) RS
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TOTAL DE CINCO APRENDIZES MENSAL RS
TOTAL DE CINCO APRENDIZES PARA 12 MESES RS
TOTAL DE CINCO APRENDIZES PARA 24 MESES RS

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA O PERIODO DE 02 ANOS (A+B+C) RS
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ANEXO III - DO EDITAL

SUGESTAOQ/ MODELO

ATESTADO E/OU DECLARACOES DE CAPACIDADE TECNICA

Atestamos e/ou declaramos para 0s devidos fins, que a empresa
........................................................... RS UnbF=Ye - T o V- NS o v NSO TRRTT
inscrita no CNPJ/MF.........ccooviiniiiiieiens , executa/executou no periodo de xx de xx a xxx de 20xx a

prestacdo dos servigos de “XXXXXXX, cumprindo satisfatoriamente todas as exigéncias contratuais, nao
tendo nada que desabone sua boa conduta.

(DATA)

Atenciosamente,

Observacao: para apresentacdo deste documento, devera ser observado
estritamente as condicionantes que constam nos itens 9.3.4.1.1 do edital.

REPRESENTANTE LEGAL IDENTIFICADO
Cargo do Representante da empresa emitente do atestado
CPF/ RG
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ANEXO 1V DO EDITAL
MINUTA CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

Contrato de Prestacio de Servicos n.’ xx/2026
Processo Administrativo n.° 1741415/2026
Pregao eletronico n°® 04/2026

ID Cidades: 2026.077E0300001.01.0004

Contrato de Prestacio de Servigos que entre si celebram a
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E

INOVACAO DE VITORIA - CDTIV e a empresa
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX.

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO TURISMO E INOVACAO DE VITORIA - CDTIV,
empresa publica municipal, com personalidade juridica de direito privado, inscrito no CNPJ/MF sob o n°
31.482.631/0001-18, com sede na Rua Armando Moreira de Oliveira, 230, Goiabeiras- Vitoria/ES, e-mail:
gabinete@cdtiv.com.br, neste ato representada pelo Diretor-Presidente Jairo Fernandes Siqueira,
brasileiro, advogado, inscrito no CPF/MF sob o n® 135.112.927-94, portador da Carteira de Identidade n.°
3072397-SSP/ES, e pela Diretora Administrativo-Financeira, Sra. Donatila Lima Nava Martins,
brasileira, economista, inscrita no CPF/MF sob o n° 017.297.627-86, portadora da Carteira de Identidade n°®
1.021.544/SSP-ES, doravante denominada CONTRATANTE e a Empresa XXXXXXXXXXXXXX, 1nscrita no
CNP]J sob n.° xxxxxxxxxxxX, estabelecida & Rua XXXXXXXXXXXXXXXX, N° XX, XXXXXXXXxX, Xxxx/xx, CEP:
XXXXXXX, €-mail: XXXXXXXXXXXXXXXXXX, neste ato representada por seu SOCI0 XXXXXXXXXXX, XXXXXX,
xxxxxxxxxx, portador da CI n® xxxxxx-xx, inscrito no CPF/MF sob n® xxxxxxx, Xxxxxxxx, doravante
denominada CONTRATADA, nos termos do artigo 42, inciso II da Lei Federal n.° 13.303/2016, do RILC
— Regulamento Interno de Licitagdes e Contratos a CDTIV e pela Lei Organica Municipal, conforme
autorizacao no Processo Administrativo n.® 1741415/2026, que reger-se-a4 pelas clausulas e condigdes
seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO:

1.1 - "Constitui objeto do presente contrato a contratacdo de entidade sem fins lucrativos, habilitada e
qualificada em formagdo técnico profissional metodica, para a prestagdo de servigos continuados de
recrutamento, selecdo, preparacdo, capacitagdo, contratacdo, acompanhamento e disponibilizacdo de
aprendizes para a Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacdo de Vitoria — CDTIV, bem como
para execuc¢ao do Programa de Aprendizagem Profissional, nos termos da Lei n° 10.097/2000, do Decreto n°
9.579/2018, da Portaria MTP n° 671/2021 e demais normas legais e regulamentares aplicaveis."

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAO:

2.1 - Fica estabelecido o regime de execu¢do indireta do tipo menor prego sob o regime de empreitada por
preco global, nos termos do art. 42, inciso 11, da Lei 13.303/2016.
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CLAUSULA TERCEIRA — DA DESCRICAO E DAS ESPECIFICACOES PARA A PRESTACAQO
DO SERVICO - DOS BENEFICIOS:

3.1 — Da descricao dos servicos:

ITEM DESCRICAO QUANTIDADE

Contratacdo de entidade sem fins lucrativos, habilitada e
qualificada em formacgao técnico-profissional metddica, para
a prestacao de servigos continuados de recrutamento, selegao, 05
preparacdo, capacitagdo, contratacdo, acompanhamento e
disponibilizagdo de aprendizes para a Companhia de
01 Desenvolvimento, Turismo ¢ Inovacdo de Vitoria — CDTIV,
bem como para o desenvolvimento do Programa de
Aprendizagem Profissional nos termos da Lei 10.097/2000,
do Decreto n° 9.579/2018 e da Portaria n° 671/2021 do
Ministério do Trabalho e Emprego e demais normas legais e
regulamentares aplicaveis.

3.2 — O quantitativo de estudantes podera variar ao longo da execu¢do do Contrato a ser firmado, em fungao
das necessidades da CDTIV, respeitado o quantitativo minimo de 03 (trés) aprendizes, por més, com base
nos 52 (cinquenta e dois) servidores.

3.3 - Em até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do Contrato, serd realizada, na Rua Armando
Moreira de Oliveira, n° 230, Goiabeiras, Vitoria/ES, CEP: 29.075-075, a Reunido Preliminar, a qual sera

previamente comunicada a Entidade Empregadora.

3.4 - A convocagdo sera realizada por meio de comunicagdo formal, preferencialmente por e-mail
institucional;

3.5 - Nesta data, a CDTIV esclarecera a Entidade Empregadora todas as duvidas relativas a execugdo do
objeto. Disponibilizara eventuais documentos necessarios ao inicio dos trabalhos e apresentara a Entidade
Empregadora, o(s) Orientador(es) dos aprendizes inicialmente designados pela CDTIV.

3.5.1 - Nesta reunifio, a Entidade Empregadora devera apresentar:

I - Amostra dos uniformes, caso a amostra ndo atenda as especificagdes constantes do referido subitem, a
Entidade Empregadora dispora de 05 (cinco) dias uteis para efetuar os ajustes necessarios.

3.6 - DA ENTIDADE EMPREGADORA:

3.6.1 - A entidade a ser contratada, doravante denominada Entidade Empregadora, devera:

I - Ser entidade sem fins lucrativos, com objetivos voltados a assisténcia ao adolescente e a educagao
profissional, devidamente registrada no Conselho dos Direitos da Crianca e do Adolescente competente e
inscrita no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP do Ministério do Trabalho e Emprego,

conforme legislagao vigente;

I - Comprovar que possui Programa de Aprendizagem na area de formacao de Auxiliar de Escritorio (CBO

48



Pregdo Eletronico n°® 04/2026

DTV Tipo: Menor Preco Global
“Menor Aprendiz”
L) P

Companhia de Desenvolvimento,
Turismo e Inovacao de Vitoria

de referéncia 4110), na modalidade presencial, compativel com as atividades a serem desenvolvidas pelos
aprendizes da CDTIYV, observando os parametros estabelecidos na Portaria MTP n° 671;

III - Comprovar que o referido Programa de Aprendizagem se encontra devidamente validado e registrado
no Cadastro Nacional de Aprendizagem Profissional — CNAP;

IV - Comprovar que possui, ou que providenciard até o inicio da execugdo contratual, instalacdes fisicas no
municipio de Vitoria/ES ou na Regido Metropolitana, em condi¢cdes adequadas de habitabilidade, higiene,
salubridade e seguranga, com infraestrutura minima composta por salas de aula, recursos tecnologicos,
laboratério de informatica e materiais pedagdgicos necessarios ao desenvolvimento dos programas de
aprendizagem, de forma a garantir a qualidade do processo formativo;

V - Contar com equipe técnica qualificada para acompanhamento pedagégico e social dos aprendizes,
compativel com as exigéncias da legislagdo vigente, composta por profissionais com formagdo na area
educacional e/ou social;

VI - Apresentar o conteido programatico do curso, carga hordria, metodologia, cronograma e demais
elementos pedagdgicos do Programa de Aprendizagem, demonstrando compatibilidade com as atividades
praticas a serem desenvolvidas na CDTIV;

VII - Demonstrar experiéncia na execucdo de programas de aprendizagem profissional, mediante
apresentacdo de atestado(s) de capacidade técnica emitido(s) por pessoa juridica de direito publico ou
privado.

3.7- DO PROGRAMA DE APRENDIZAGEM PROFISSIONAL DA CDTIV:

3.7.1 - Objetivo do Programa:

a) O Programa de Aprendizagem Profissional da CDTIV tem por objetivo oferecer, aos adolescentes,
formagao técnico-profissional metodica, compativel com o seu desenvolvimento fisico, moral e psicoldgico,
caracterizado por atividades teoricas e praticas, visando sua insercdo no mercado formal de trabalho,
contribuindo dessa forma, para diminuicdo da principal causa de desemprego juvenil que ¢ a falta de
experiéncia profissional.

3.7.2 - Entidade Empregadora:

a) O aprendiz tera vinculo empregaticio com a Entidade Empregadora, conforme disposto no Decreto n°
9.579/2018, c/c art. 431 da CLT, cabendo a esta a responsabilidade pelo pagamento dos salarios,
recolhimentos dos encargos, despesas administrativas e demais verbas rescisorias do aprendiz.

3.7.3 - Coordenacio do Programa:

a) A Coordenagao do Programa sera exercida pela Entidade Empregadora sob a supervisdao do Nucleo de
Recursos Humanos da CDTIV.

b) Entidade Empregadora devera disponibilizar Equipe Técnica Especializada, sendo um deles designado

como Coordenador do Programa de Aprendizagem, cujas atividades e requisitos minimos para a contratacao
encontram-se descritos no subitem 3.7.3.1, a seguir:

49



Pregdo Eletronico n°® 04/2026

DTV Tipo: Menor Preco Global
“Menor Aprendiz”
L) P

Companhia de Desenvolvimento,
Turismo e Inovacao de Vitoria

3.7.3.1 - Descricao das atividades a serem executadas pelo Coordenador:

I. representar a Entidade Empregadora perante a CDTIV;

I1. desenvolver, acompanhar, gerenciar e controlar a realizagdo do programa de aprendizagem do aprendiz;
III. desenvolver, em conjunto com o Assistente Social ou Pedagogo, o recrutamento, a sele¢do e o
encaminhamento dos aprendizes a CDTIV;

IV. zelar pelo comportamento adequado dos aprendizes, pelo uso adequado do cracha de identificagdo e
uniforme e pelo cumprimento das normas internas da CDTIV;

V. manter contato permanente com o Assistente Social ou Pedagogo, visando acompanhar o
desenvolvimento dos aprendizes;

VI. acompanhar a assiduidade e a pontualidade do profissional e dos aprendizes;

VILI. zelar para que a equipe mantenha a qualidade dos servigos prestados;

VIII. manter a equipe informada sobre os assuntos pertinentes a CDTIV;

IX. promover e estimular os profissionais sob sua responsabilidade; e

X. dar ciéncia a equipe responsavel pelo acompanhamento do Programa de Aprendizagem de toda e
qualquer situacao que tenha ciéncia sobre o trabalho desenvolvido pelos aprendizes.

3.7.3.2 - O Coordenador do programa sera o interlocutor da Entidade Empregadora, zelando pelo fiel
cumprimento das obrigagdes previstas no Contrato, bem como pelo acompanhamento do aprendiz nas
atividades tedricas e praticas.

3.7.3.3 - A eventual substituicdo do Coordenador do programa devera ser formalizada por escrito, com a
comprovagado dos requisitos necessarios ao exercicio desta fungao.

3.7.3.4 - A CDTIV designara entre seus empregados, no minimo um Orientador para cada aprendiz, o(s)
qual(is) sera(ao) responsavel(is) por monitorar as atividades praticas dos jovens nas dependéncias da
CDTIV, em conformidade com as disposi¢des contidas no Programa de Aprendizagem implantado pela
Entidade Empregadora.

3.7.4 - Publico Alvo:

a) Poderdo participar do Programa de Aprendizagem Profissional estudantes com idade entre 14 (quatorze)
e 18 (dezoito) anos, conforme disposto na legislacdo vigente, matriculados e frequentando regularmente a
escola, observadas as excecgdes legais previstas para pessoas com deficiéncia.

b) A Entidade Empregadora podera adotar critérios de priorizacdo social, tais como situacdo de
vulnerabilidade socioecondmica ou inscri¢do no CadUnico, desde que ndo configurem restri¢cao indevida a

participagao.

3.7.5 - CONTRATO DE APRENDIZAGEM

a) Nos termos do que prevé o art. 431 da CLT, o contrato de trabalho especial de aprendizagem devera ser
celebrado, por escrito, entre a Entidade Empregadora e o Aprendiz, ndo gerando vinculo de emprego a
CDTIV.

b) O Programa de Aprendizagem terda duragcdo de até no maximo 24 (vinte e quatro) meses, conforme
estabelecido no respectivo plano pedagdgico, observados os limites legais vigentes.
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¢) O Contrato de Aprendizagem, a ser celebrado entre o aprendiz e a Entidade Empregadora, devera atender
ao disposto no art. 45 do Decreto n® 9.579/2018, bem como as demais normas legais e regulamentares
aplicaveis.

d) A validade do Contrato de Aprendizagem esta condicionada as devidas anotacdes nas Carteiras de
Trabalho e Previdéncia Social, matricula e frequéncia dos aprendizes a estabelecimento regular de ensino e
inscrigdo dos mesmos em Programa de Aprendizagem desenvolvido sob a orientagdo de entidade
qualificada em formacao técnico-profissional metodica, nos termos do disposto no art. 46 da do Decreto n°
9.579/2018.

e) Em caso de desligamento dos aprendizes, sua reposi¢ao pela Entidade Empregadora estara condicionada
a compatibilizagdo do prazo do contrato de aprendizagem firmado entre o aprendiz e a Entidade
Empregadora com o prazo de vigéncia do Contrato celebrado entre a Entidade Empregadora e a CDTIV.

3.7.6 - CARGA HORARIA DOS APRENDIZES

a) A carga horaria dos aprendizes sera de 4 (quatro) horas diérias, distribuida entre atividades tedricas e
praticas, a serem desenvolvidas sem prejuizo do horario escolar, observada a jornada permitida nos termos
do art. 432 da Consolidacdo das Leis do Trabalho — CLT. O Programa de Aprendizagem tera duracao de até
24 (vinte e quatro) meses, conforme o respectivo plano pedagogico e os limites estabelecidos no art. 45 do
Decreto n® 9.579/2018.

b) As atividades praticas serdo desenvolvidas em horario definidos pela CDTIV em acordo com a Entidade
Empregadora.

¢) As atividades tedricas serdo realizadas em horarios definido pela Entidade Empregadora, de acordo com
o Programa de Aprendizagem registrado no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, observado o que
dispde o art. 11, da Portaria MTP n°® 671/2021.
3.7.7 - QUANTITATIVO DE APRENDIZES

a) Devera ser considerada pela Entidade Empregadora, para efeitos de contratacdo, o quantitativo minimo
de 03 (trés) aprendizes, cuja demanda dar-se-a em func¢dao do cumprimento da cota de aprendizagem da
CDTIV, conforme exigido pela legislacao pertinente.

3.7.8 - RECRUTAMENTO E SELECAQO

a) O Recrutamento e a sele¢do dos aprendizes serdo realizados pela Entidade Empregadora, objetivando a
identificacdo dos candidatos com perfil mais adequado a ser exercido na CDTIV, considerando os aspectos
descritos no subitem 3.7.4, deste Termo, bem como a especificacdo concedida pela CDTIV.

b) Na selecdo dos aprendizes a Entidade Empregadora devera utilizar como diretrizes os principios da
equidade de género e de diversidade.

¢) Assinado o Contrato com a CDTIV, apods a realizagdo da Reunido Preliminar prevista no item 3.2 deste
Termo, a Entidade Empregadora terd o prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir da data de
realizagdo da referida Reunido Preliminar, para iniciar e concluir o recrutamento, a sele¢do e a contratacao
dos aprendizes.

d) A reposi¢do de aprendizes desligados devera ocorrer no prazo de até 30 (trinta) dias corridos, salvo
justificativa técnica devidamente aceita pela CDTIV.
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3.7.9 - TREINAMENTO DE AMBIENTACAO

a) A Entidade Empregadora devera realizar atividade de integracdo e ambientacdo dos aprendizes na parte
teorica, conforme previsto no plano pedagdgico aprovado e registrado no CNAP, antes do inicio das
atividades praticas na CDTIV.

b) O treinamento de ambientagdo dos aprendizes sera realizado antes do inicio das atividades praticas na
CDTIV.

3.7.10 - REGIME DISCIPLINAR DO APRENDIZAGEM

3.7.10.1 - Sao Deveres do Aprendiz:

I. ser assiduo e pontual;

I1. usar uniforme completo;

III. tratar com urbanidade os clientes da CDTIV, chefes e colegas;

IV. acatar e obedecer a ordens superiores;

V. zelar pela economia, guarda e conservagdo do material que for confiado;

VI. guardar sigilo sobre os documentos e assuntos da CDTIV de que tenha conhecimento em razdo de sua
condigdo de aprendiz;

VII. manter, no local de trabalho, atitudes e apresentagdo compativeis com os padrdes de comportamento
social exigidos pela natureza e importancia das atividades da CDTIV.

VIII. apresentar, bimestralmente, a Entidade Empregadora, comprovante de aproveitamento e frequéncia
escolar.

3.7.10.2 — Proibicoes:

I. responsabilizar-se, isoladamente, pela elaboragdo de documentos de trabalho da CDTIV;

IL. retirar, sem prévia autorizagao, qualquer documento ou objeto da CDTIV;

I1I. valer-se da condicao de aprendiz para obter proveito pessoal;

IV. receber comissdo e vantagens de qualquer espécie em razao das atividades que vier a desenvolver;
V. revelar fato ou informagao de natureza sigilosa de que tenha ciéncia em razdo do exercicio da fungdo do
aprendiz;

V1. ocupar-se, durante a jornada de trabalho, de atividades estranhas aos servigos;

VII. deixar de comparecer ao local de trabalho, sem causa justificada;

VIII. empregar materiais € bens da CDTIV para servigos particulares;

IX. promover qualquer atividade de natureza politica ou ideoldgica nas dependéncias da CDTIV;

X. permanecer na CDTIV fora de sua jornada de trabalho.

3.7.10.3 — Penalidades:

a) O ndo cumprimento dos deveres ou a inobservancia das proibigdes estabelecidas neste contrato sujeitara
o aprendiz a procedimento disciplinar, podendo-lhe ser aplicada, conforme gravidade da infracdo cometida,
a penalidade de adverténcia escrita ou desligamento do Programa.

b) Na aplicacdo das penas disciplinares serdo consideradas a natureza e a gravidade da infracdo, os danos
que dela provierem para a CDTIV e, principalmente, as circunstancias em que a falta se verificou, capazes

de agrava-la ou atenua-la.

¢) Compete a Coordenacao da Entidade Empregadora aplicar as penalidades previstas na alinea A e B,
devendo comunicar a agdo a Unidade Responsavel da CDTIV.
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3.7.11 - FREQUENCIA

a) A apuragdo e o controle de frequéncia do aprendiz serdo feitos mediante assinatura de ponto, sob o
controle da Entidade Empregadora, a qual também serd responsavel por abonar as auséncias nos casos
legalmente previstos.

b) As auséncias ndo justificadas ou ndo abonadas serdo descontadas por ocasido do pagamento da
remuneragao do aprendiz.

3.7.12 - AVALIACAO DA APRENDIZAGEM

a) A Entidade Empregadora deverd enviar a CDTIV, a cada 06 (seis) meses de vigéncia do Contrato de
Aprendizagem, o resultado da avaliacdo de desempenho do aprendiz, que sera realizada por intermédio do
monitoramento do processo educativo do aprendiz.

b) O acompanhamento de cada aprendiz pela Entidade Qualificada em Formagdo Técnico-Profissional
dever incluir sua participagdo no curso teorico, bem como o desempenho das atividades praticas dentro da
CDTIV.

¢) A avaliagdo de desempenho devera ser enviada em formato de relatorio, que incluird a andlise do
desempenho do aprendiz no curso tedrico, bem como, no desenvolvimento das atividades praticas dentro da
CDTIV em relagdo as quais o Orientador do aprendiz, na CDTIV, devera ser consultado, sempre que
necessario.

3.7.12.1 - No tocante as atividades teoricas, deverao constar do relatério, para cada médulo de
aprendizado teodrico, analise relativa aos seguintes itens:

I. assiduidade;

I1. pontualidade:

II1. disciplina;

IV. cooperacao;

V. relacionamento interpessoal;
V1. assimila¢do de conhecimento
VII. organizagao;

VIII. interesse € iniciativa; €,
IX. apresentacdo pessoal.

3.7.12.2 - Em relacio as atividades praticas, deverio constar do relatério analise acerca dos seguintes
itens:

I. assiduidade;

I1. pontualidade:

II1. disciplina;

IV. relacionamento interpessoal;
V. organizagao;

VL. interesse e iniciativa;
VII. apresentacao pessoal;
VIII. Produtividade;

IX. cooperacio;

X. responsabilidade; e

XI. comunicagdo.
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3.7.13 - CERTIFICADO DE QUALIFICACAO PROFISSIONAL

a) A Entidade Empregadora devera emitir certificado de qualificacdo profissional aos aprendizes que
concluirem os cursos de aprendizagem com aproveitamento.

b) O Certificado de Qualificagdo Profissional devera enunciar o titulo e o perfil profissional para a ocupacao
na qual o aprendiz foi qualificado.

¢) Caso o aprendiz se desligue antecipadamente do Programa de Aprendizagem, a Entidade Empregadora
devera emitir atestado de frequéncia do aprendiz, com informagdes sobre os contetidos concluidos.

3.7.14 - DEMAIS DISPOSICOES

a) E proibida a realizagdo de qualquer servico externo, bem como, de servico de carater pessoal para
empregado da CDTIV, ainda que a natureza da atividade seja relativa ao trabalho do aprendiz e, ainda
servico que impliquem em manuseio de valores de transporte de cargas.

b) No caso de saida particular em horario de expediente, ¢ necessaria a autorizagdo da Entidade
Empregadora, por solicitagdo do aprendiz feita ao Coordenador da Entidade Empregadora. A autorizagao
deve ser comunicada ao(s) Orientador(es) do respectivo aprendiz.

¢) Na ocorréncia de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortunio durante a execucao das atividades
praticas, o(s) Orientador(es) designado pela CDTIV comunicara(do) o fato ao Coordenador do programa,
para que a Entidade Empregadora adote as providéncias cabiveis. Caso a ocorréncia do infortinio tenha
ocorrido durante a execucao das atividades teéricas, a Entidade Empregadora comunicara o fato a CDTIV.

d) Aplicam-se ao Programa de Aprendizagem Profissional as disposi¢des legais relativas a aprendizagem,
em especial aquelas contidas na CLT, no ECA, no Decreto n°® 9.579/2018, na Portaria MTP n° 671/2021, ou
aquelas que vierem a substitui-las, bem como as demais normas legais e regulamentares aplicaveis.

e) As atividades praticas serdo executadas na Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de
Vitéria — CDTIV, localizado na Rua Armando Moreira de Oliveira, N° 230, Goiabeiras, Vitoria/ES — CEP:
29.075-075 - Tel.: (27) 99719-5579, ou outro endereco onde a CDTIV venha a exercer suas atividades em
Vitoria.

3.7.15 - REMUNERACAO E BENEFiCIOS

a) A Entidade Empregadora devera observar, no tocante a remuneragao e aos beneficios do Quadro Técnico
Especializado, os respectivos Instrumentos Coletivos de Trabalho que regem as referidas categorias
profissionais, vigentes a data de abertura da sess@o publica e nos quais a Entidade Empregadora se encontra
vinculada, bem como as disposi¢des a seguir:

b) No que se refere a remuneragdo e aos beneficios dos aprendizes, a Entidade Empregadora devera
observar o Instrumento Coletivo de Trabalho vigente a data da abertura da sessdo publica e no qual a
Entidade Empregadora se encontra vinculada, considerando, ainda, que as atividades a serem desenvolvidas
pelos aprendizes se equiparam as realizadas pela categoria profissional correspondente ao Codigo Brasileiro
de Ocupagoes — CBO, de referéncia n® 4110 (4110-05 ou 4110-10) - 4110 — Agentes, assistentes e auxiliares
administrativos.
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Titulos
4110-05 — Auxiliar de Escritorio, Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Compras, Escriturario
4110-10 — Assistente Administrativo, Agente Administrativo, Assistente Administrativo Sindical, Assistente

de Compras, Assistente de Escritorio, Assistente Técnico — no servigo publico.

Descricao Sumaria

Executam servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracdo, financas e logistica; atendem
fornecedores e clientes, fornecendo e recebendo informagdes sobre produtos e servigos; tratam de
documentos variados, cumprindo todo o procedimento necessario referente aos mesmos. Atuam na
concessdao de microcrédito a microempresarios, atendendo clientes em campo e nas agéncias, prospectando
clientes nas comunidades.

3.7.16 - REMUNERACAQ

a) A remuneracao do aprendiz ndo podera ser inferior ao salario-minimo hora vigente, conforme previsto
no § 2° do art. 428 da CLT e demais normas aplicaveis a aprendizagem profissional.

b) A jornada de trabalho dos aprendizes serd de 04 (quatro) horas diarias, de segunda a sexta-feira,
totalizando 20 (vinte) horas semanais, devendo ser compativel com o horario escolar do aprendiz, nos
termos da legislagdo vigente.

¢) Considerando que a CONTRATANTE adota, para seus empregados, o regime de 200 (duzentas) horas
mensais, a jornada do aprendiz correspondera & metade da jornada mensal praticada pela empresa,
resultando em aproximadamente 100 (cem) horas mensais, para fins de calculo da remuneragao.

d) A remuneragdo dos aprendizes sera calculada com base no salario minimo-hora nacional vigente,
proporcional a jornada estabelecida, em conformidade com o disposto no art. 428 da Consolidacao das Leis
do Trabalho — CLT e demais normas que regulamentam o contrato de aprendizagem.

e) Os atrasos e as auséncias as atividades praticas e teoricas que ndo forem legalmente justificadas, nos
termos do art. 131 da CLT, ou previamente autorizadas pela Entidade Empregadora, poderdo ser
descontados da remuneragdo mensal do aprendiz, inclusive com reflexos no repouso semanal remunerado e
nos feriados, observada a legislagao trabalhista.

f) A Entidade Empregadora devera encaminhar a CDTIV, como documento obrigatoério para fins de
faturamento, demonstrativo mensal contendo o controle de frequéncia, atrasos, auséncias e respectivos
descontos aplicados aos aprendizes.

3.7.17 - BENEFiICIOS

3.7.17.1 — Transporte:

a) A Entidade Empregadora devera conceder vale-transporte aos aprendizes, nos termos da legislacao
vigente, antecipadamente, em parcela inica mensal, até o 5° (quinto) dia util de cada més.

b) O valor do vale-transporte devera ser suficiente para assegurar os deslocamentos do aprendiz entre sua
residéncia, a institui¢do de ensino e o local de realizagdo das atividades praticas.
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¢) Para fins de estimativa de custos, deverdo ser considerados 22 (vinte e dois) dias uteis mensais.

d) Nos casos de faltas injustificadas ou desligamento do Programa, podera ser efetuado o desconto
proporcional do vale-transporte concedido, observadas as normas legais aplicaveis.

e) O desconto referente ao vale-transporte, em caso de auséncias injustificadas, devera ser realizado de
forma proporcional aos dias ndo trabalhados.

3.7.17.2 — Uniforme:

a) A Entidade Empregadora devera fornecer uniforme a todos os aprendizes antes do inicio das atividades
praticas, mediante recibo assinado e datado, cuja copia devera ser encaminhada a CDTIV.

b) A reposicdo dos uniformes ocorrerd anualmente, a contar do fornecimento inicial, admitindo-se tolerancia
de até 10 (dez) dias uteis.

3.7.17.3 - A cada fornecimento de uniforme, deverio ser entregues a cada aprendiz as seguintes pecas:

Qtde. Item

03 Camisa, modelo Sport, composi¢ao: 60% algodao e 40% polyester, manga curta.

a) Na camisa de uniforme deverdo constar o nome da Entidade Empregadora, bem como a expressdao
“Programa de Aprendizagem Profissional” ou a expressao que remete ao “Programa Aprendizes”.

3.7.18 - DO SEGURO CONTRA ACIDENTES PESSOAIS

a) A Contratada devera contratar e manter, durante toda a vigéncia do contrato, Apdlice de Seguro Contra
Acidentes Pessoais Coletivo em favor de todos os aprendizes vinculados ao Programa de Aprendizagem
Profissional da CDTIV, cobrindo os riscos de morte acidental e invalidez permanente total ou parcial
decorrentes de acidentes ocorridos durante a execucdo das atividades teoricas e praticas.

b) A Contratada devera encaminhar a CDTIV, no prazo méaximo de 05 (cinco) dias tteis contados do inicio
da execugdo contratual, copia autenticada da Apdlice de Seguro vigente, bem como de suas eventuais
renovagdes ou aditamentos, que deverdo ser comunicados & CDTIV em igual prazo.

¢) A renovacdo da apolice devera ocorrer antes do seu vencimento, sendo vedada qualquer interrupgao da

cobertura securitaria durante a vigéncia do contrato. A Contratada devera comprovar a renovacao a CDTIV
com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias uteis em relacao a data de expiragdo da apolice anterior.
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CLAUSULA QUARTA - DO VALOR GLOBAL:

4.1 - O valor global estimado ¢ de R$ xxxx.xx (xxxx), conforme abaixo e¢ no Anexo I do Contrato:

VALOR VALOR VALOR | VALOR
QTD |[UNITARIO/| MENSAL TOTAL | GLOBAL
APRENDIZ| PARAATE 05 | PARA 12 | PARA 24
APRENDIZES | MESES MESES

ITEM DESCRICAO

Contratacdo de entidade sem
fins lucrativos, habilitada e
qualificada em formagdo
técnico-profissional

metodica, para a prestagao de
servicos  continuados  de

01 recrutamento, selecdo,| 05 RS R$ R$ R$
preparacao, capacitacao,
contratacao,
acompanhamento e
disponibilizagdo de
aprendizes para a CDTIV.

4.2 - No prego estdo inclusos: custos com encargos tributarios, fiscais, trabalhistas, previdenciarios,
uniformes, impostos, transportes, contribuigdes sociais, seguros, € quaisquer outros custos e despesas
incidentes sobre a prestacdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA:

5.1 - As despesas decorrentes desta contratacao correrdo por conta de orgamento proprio da Companhia de
Desenvolvimento, Turismo e Inovagado de Vitoria — CDTIV, conforme a seguir:

- Dotagdo: 03.01.04.122.0033.2.0151 (Manutengdo CDTIV)
- Naturezas de despesa: 3.3.90.39.99 (Outros Servigos de Terceiros, Pessoa Juridica)
- Fonte de Recursos: 1.500.0000.0000 (Recursos ndo vinculados de impostos)

CLAUSULA SEXTA — DO PRAZO DE VIGENCIA E DO PRAZO PARA INICIO DA EXECUCAO

~

DOS SERVICOS DE CONTRATACAO DOS APRENDIZES:

6.1 - O prazo de vigéncia do contrato serd de 02 (dois) anos, contados a partir da data da assinatura,
podendo ser prorrogado por periodos iguais e sucessiveis até o maximo de 05 (cinco) anos, conforme artigo
71 da Lei Federal n° 13.303/2016;

6.2 - Assinado o Contrato com a CDTIV, e ap0s a realizagdo da Reunido Preliminar prevista no item 3.2
deste Termo, a contratada terd o prazo de até 20 (vinte) dias consecutivos, contados a partir da data de
realizacdo da referida Reunido Preliminar, para iniciar e concluir o recrutamento, a selecdo e a
contratagdo dos aprendizes.

57



Pregdo Eletronico n°® 04/2026

DTV Tipo: Menor Preco Global
“Menor Aprendiz”
L) P

Companhia de Desenvolvimento,
Turismo e Inovacao de Vitoria

CLAUSULA SETIMA — DAS OBRIGACOES DAS PARTES CONTRATANTES:

7.1 - Do Contratado:

a) Prestar os servicos de acordo com as especificagdes descritas neste Termo de Referéncia, bem como nos
prazos e quantitativos estabelecidos pela unidade requisitante, responsabilizando-se pela substituicdo dos
mesmos na hipdtese de se constatar, quando do recebimento, estarem em desacordo com as referidas
especificagoes.

b) Comunicar a CDTIV, por escrito, a existéncia e/ou ocorréncia de fato superveniente que prejudique e/ou
impossibilitem o cumprimento das responsabilidades assumidas.

¢) Assumir a responsabilidade pelos encargos fiscais e comerciais resultantes desta aquisi¢ao.

d) Prestar, tempestivamente, todas as informagdes e esclarecimentos solicitados pela CDTIV ou por seus
fiscais e gestores do contrato.

e) Manter, durante toda a vigéncia contratual, as condi¢des de habilitacdo e qualificagdo exigidas na
licitagdo, sob pena de aplicag@o das sangdes cabiveis.

f) Realizar o recrutamento e a selecao dos aprendizes, de forma a identificar o candidato com perfil mais
adequado ao trabalho, observando as atividades praticas a serem exercidas no estabelecimento da CDTIV no
municipio de Vitoria/ES, bem como realizar o recrutamento e a selecdo por ocasido do desligamento
antecipado de aprendizes, condicionada a compatibilidade entre o prazo do Contrato de Aprendizagem e o
prazo de vigéncia do Contrato Administrativo firmado entre a Entidade e a CDTIV;

g) Contratar os aprendizes em conformidade com a Consolidagdo das Leis do Trabalho e o Decreto n® 9.579,
comprovando a CDTIV a formaliza¢do dos contratos.

h) Ministrar, acompanhar, avaliar e certificar o programa de aprendizagem, conforme legislagcao vigente.

i) Ministrar as aulas teoricas do programa de Aprendizagem observando a ndo coincidéncia de horario com
as atividades praticas do aprendiz na CDTIV e, ainda sem prejuizo de seu horério escolar;

j) Acompanhar e controlar a frequéncia dos aprendizes as aulas teoricas e as atividades praticas, bem como
no ensino escolar regular, devendo proceder aos abonos ou descontos nos casos legalmente previstos;

k) Encaminhar a CDTIV, a cada 06 (seis) meses de vigéncia do Contrato de Aprendizagem, o resultado da
avaliagdo de desempenho dos aprendizes, a qual sera realizada por intermédio do monitoramento do
processo educativo do aprendiz. Esse acompanhamento devera incluir sua participagdo no curso teérico bem
como as atividades praticas desenvolvidas dentro da CDTIV, conforme disposto na alinea C do item 3.7.12;

1) Conceder Certificado de Qualificagao Profissional aos aprendizes aprovados ao final do Programa de
Aprendizagem, nos termos do que dispoe o § 2°, do art. 430, da CLT, observando o disposto no subitem
3.7.13, deste instrumento;

7.1.1 - Promover o desligamento do aprendiz ao término do contrato ou nas hipoteses previstas em lei,
mediante comunicacio prévia a CDTIV:

I) desempenho insuficiente ou inadequado as atividades;
II) falta disciplinar grave atestada pela CDTIV;
I1T) auséncia injustificada a escola que implique perda do ano letivo; e
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IV) solicitacao do aprendiz.

7.1.2 - Informar a CDTIV a necessidade de rescisao antecipada do Contrato de Aprendizagem, de acordo
com as hipoteses previstas na legislacao;

7.1.3 - Efetuar o pagamento de salarios, encargos sociais e demais obrigagdes legais, responsabilizando-se
por eventuais passivos trabalhistas;

7.1.4 - Conceder mensalmente, de forma antecipada, o beneficio de vale-transporte, até o 5° dia util.

7.1.5 - Apresentar, até o dia 25 (vinte e cinco) de cada més, ou sempre que solicitado pela CDTIV, os
seguintes documentos que comprovem o recolhimento de todo e qualquer encargo, independente da
natureza, devido pela contratada em decorréncia da execucdo das atividades exercidas pelos aprendizes,
com relacdo nominal, inclusive nos casos de afastamento em razdo de licenca maternidade, acidente de
trabalho e servi¢o militar:

a) listagem discriminando quais aprendizes prestam servicos no ambito do Contrato no més, bem como
possiveis admitidos, demitidos e quais se encontram no gozo de férias;

b) folha de pagamento demostrando o pagamento dos salarios mensais, incluido o 13° salario;

¢) recibo de pagamento de salarios assinado pelo aprendiz e pelo profissional ou comprovante de depdsito
bancario na conta do aprendiz;

d) férias: aviso e recibo de pagamento, se for o caso;

e) GPS (Guia da Previdéncia Social) autenticada;

f) relacdo de aprendizes e profissionais constantes do SEFIP (Sistema Empresa de Recolhimento do FGTS e
Informacgdes a Previdéncia Social) e GFIP (Guia de Recolhimento do FGTS e Informagdes a Previdéncia
Social) com a GRF (Guia de Recolhimento do FGTS) autenticada;

g) comprovante de fornecimento de vale-transporte;

h) CAT (Comunicagao de Acidente de Trabalho), se for caso;

7.1.6 - Fornecer uniformes aos aprendizes, conforme especificagdes, mediante recibo.

7.1.7 - Manter a CDTIV informada de fatos ou eventos que dificultem o curso normal do Programa e prestar
todos os esclarecimentos que lhe forem solicitados pela CDTIV;

7.1.8 - Providenciar, semestralmente, declaracdo escolar ou outro documento correlato que comprove a
regularidade de matricula e frequéncia escolar de cada aprendiz participante, para que sejam encaminhadas

a CDTIV, até o 5° (quinto) dia util do més subsequente ao semestre;

7.1.9 - Elaborar ¢ enviar a escala de férias dos aprendizes a CDTIV, as quais deverdo coincidir com o
periodo de férias escolares;

7.1.10 - Promover a reposicdo do Coordenador do programa por profissional igualmente capacitado, no
periodo de férias e em eventuais auséncias;

7.1.11 - Apurar a incidéncia de fatos considerados com faltas disciplinares cometidas pelos aprendizes,
adotando as medidas disciplinares cabiveis;

7.1.12 - Adotar as providéncias cabiveis no caso de acidente de trabalho e/ou qualquer outro infortinio que
ocorrer com o(s) aprendiz(es), no horario regulamentar;
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7.1.13 - Comunicar a CDTIV a incidéncia de auséncia dos aprendizes, em virtude de acidente de trabalho
e/ou quaisquer outros infortunios que tenha ocorrido durante a execugao de suas atividades;

7.1.14 - Apresentar, em caso de ingresso de novos no Contrato em substitui¢do a demitidos, os seguintes
documentos:

a) Contrato de Trabalho;

b) Registro de Empregado,

¢) No caso de aprendizes, comprovar a matricula no curso de aprendizagem;

d) CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia Social);

e) Comprovante de cadastramento do trabalhador no regine PIS/PASEP;

f) ASO (Atestado de Saude Ocupacional) Admissao e Periodico, de Mudanca de Fungao e/ou Retorno ao
Trabalho, se for o caso; e

g) Comprovante de opg¢ao do vale-transporte;

7.1.15 - Apresentar, em caso de desligamento definitivo do aprendiz, os seguintes documentos:

a) Em caso de Rescisdo de Contrato de Trabalho; TRCT (Termo Rescisdo de Contrato de Trabalho) com
homologagdo; GRFC (Guia de Recolhimento Rescisério do FGTS e da Contribuigdo Sindical), se for o
caso; Aviso Prévio; Pedido de Demissao; se for o caso; SD (Requerimento de Seguro-Desemprego;

b) Nos casos de manutengdo do vinculo empregaticio dos referidos aprendizes com a contratada, a referida
documentag¢do comprobatoria.

7.2 - DA CDTIV:

7.2.1 — Efetuar o pagamento, em conformidade com o que dispde a clausula oitava.

7.2.2 - Fornecer todos os elementos basicos e dados complementares necessarios ao servico;

7.2.3 — Autorizar a prorrogagdo do prazo de execucdo dos servigos, caso necessario.

7.2.4 — Proceder a abertura de processo com vistas a aplicagdo de penalidades quando a infragdo for relativa
a descumprimento das obrigagdes assumidas.

7.2.5 - Respeitar a condi¢ao peculiar do aprendiz, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua o
ECA;

7.2.6 - Zelar para que o aprendiz ndo realize atividades praticas em locais insalubres, perigosos, penosos ou
que ponham em rico a integridade fisica ou moral do adolescente;

7.2.7 - Zelar para que ndo seja atribuida ao aprendiz a responsabilidade por valores, eximindo a contratada
de ressarcimento em caso de prejuizos financeiros;

7.2.8 - Disponibilizar as condigdes necessarias para que os aprendizes possam realizar as atividades praticas
objeto desta contratacdo em ambiente adequado ao desenvolvimento do Programa de Aprendizagem;

7.2.9 - Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungao
da prestacao de servigos;

60



Pregdo Eletronico n°® 04/2026

DTV Tipo: Menor Preco Global
“Menor Aprendiz”
L) P

Companhia de Desenvolvimento,
Turismo e Inovacao de Vitoria

CLAUSULA OITAVA — DO PAGAMENTO E DA SUSPENSAO:

8.1 — O pagamento sera efetuado em parcelas mensais, até 30 (trinta) dias a partir da apresentacdo da Nota
de Débito, discriminando de acordo com a Nota de Empenho e Ordem de Servigo, certiddes negativas de
débitos, apos conferéncia do setor requisitante e atestado pelo Fiscal, via deposito na conta corrente indicada
pelo fornecedor.

8.2 — Na emissdo da nota de débito, a contratada devera descrever os servigos, com niimero do processo de
contratacdo, dados bancarios, autorizagao de fornecimento e o relatorio de despesas.

8.3 — Caso haja aplicagao de multa, o valor sera descontado do crédito existente na CDTIV em favor da
contratada.

8.4 - Ocorrendo erro(s) na apresentacdo da nota de débito ou falta de algum outro documento exigido, o
processo sera devolvido 8 CONTRATADA para correcao, ficando estabelecido que o prazo para pagamento
sera contado a partir da data da apresentacao da nova nota de débito e /ou documentagdes faltantes.

8.5 - A atestag@o da nota de débito cabera ao fiscal ou por outro servidor designado para esse fim.

8.6 — A nota de débito devera ser emitida com a Razdo Social, CNPJ e endereco completo da CDTIV
constantes na Ordem de Servico.

8.7 - Todas as despesas deverao ser calculadas e descriminada em um unico documento mensal.
8.8 - O pagamento podera ser suspenso pela CONTRATANTE nos seguintes casos:

a) Nao cumprimento das obrigagdes assumidas que possam, de alguma forma, prejudicar a
CONTRATANTE;

b) Inadimpléncia de obrigacdes assumidas pela CONTRATADA para com a CDTIV, por conta do
estabelecido neste Termo;

¢) Erros ou vicios na nota de débito;

d) Nao executar as obrigagdes nas condi¢des estabelecidas.

8.9 - Os pagamentos serdo condicionados a apresentacio dos seguintes documentos, junto com a nota
de débito de servico, em originais ou devidamente autenticados:

I) Certidao Negativa ou positiva com efeitos de negativa de tributos municipais expedido pela Prefeitura de
Vitoria, conforme determina a Lei Organica Municipal,

IT) Certidao Negativa de débito valida em relagdo as contribuigdes previdencidrias: INSS;

IIT) Certidao de Regularidade do FGTS da empresa.

8.10 - A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo, lhe forem
devidas pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento.

8.11 - E expressamente vedado a contratada cobranga ou desconto de duplicatas através de rede bancaria ou
de terceiros.

8.12 — Em caso de atraso de pagamento provocado exclusivamente pela CDTIV, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira, e sua apuracdo se fara desde a data de seu vencimento até a data do
efetivo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% ao més ou 6,0% ao ano,
mediante aplicacdo da seguinte formula:
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[=TXx12=%ad
365

EM =1x N x VP = Valor da mora
100

Onde:

I = indice de atualizagio financeira;

TX = Percentual da taxa de juros de mora. EM = Encargos Moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

8.13 - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos, e ser submetidos a aprecia¢ao da autoridade superior competente,
que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou nao caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo
dos envolvidos e imputagdo de 6nus a quem deu causa.

8.14 - Nenhum pagamento sera efetuado a empresa, enquanto houver pendéncia de liquidacdo de obrigagdes
financeiras, em virtude de penalidade ou inadimpléncia contratual.

CLAUSULA NONA — DA GESTAO E FISCALIZACAO

9.1 - A gestdo da contratagdo serd exercida pela servidora Luziana dos Santos Oliveira - cargo: Assistente
Administrativo ¢ a fiscalizagdo pela servidora Cristiane Botelho — cargo: Coordenador, com poderes
para atestar nota de débito e fazer adverténcia quando da ocorréncia de eventuais faltas de responsabilidade
por parte da contratada.

9.2 - O gestor/fiscal do contrato registrara, em processo administrativo pertinente, todas as ocorréncias
relacionadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizagdao de pendéncias,
procedendo a juntada de documentos relevantes;

9.3 - O Gestor/Fiscal do Contrato devera prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada;

9.4 - A fiscalizacdo realizada pela Contratante nao sera motivo para exclusdo ou reducdo da
responsabilidade da Contratada;

9.5 - Compete ao Gestor/Fiscal do Contrato o acompanhamento ¢ a fiscalizagdo do objeto desta contratagao,
sob o0s aspectos quantitativos e qualitativos e a comunicacdo a Contratada qualquer irregularidade
constatada na prestacdo dos servicos;

CLAUSULA DECIMA - DO REAJUSTAMENTO E DO REEQUILIBRIO ECONOMICO-
FINANCEIRO:

10.1 — Os precos constantes na clausula quarta, serio fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze)
meses, a partir de quanto podera legalmente ser concedido reajuste, se houver, ou em caso da
renovacao contratual.
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10.2 — O reajuste podera ocorrer apds o periodo de 12 (doze) meses, na forma da legislacdo aplicavel, pela
variagdo do IPCA.

10.3 — Os reajustes devem ser comunicados a Contratante, por meio de documento oficial expedido pela
Contratada.

10.4 - A eventual majoragdo do salario minimo ou alteragao legal que impacte diretamente a remuneracao
dos aprendizes poderd ensejar pedido de reequilibrio econdomico-financeiro, mediante comprovagao
documental.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, PENALIDADES E
RECURSOS ADMINISTRATIVOS

11.1 - Pela inexecugdo total ou parcial das obrigagdoes assumidas a CONTRATANTE podera, garantida a
prévia defesa, aplicar a CONTRATADA as seguintes penalidades, previstas nos arts. 82 a 84 da Lei n°.
13.303/2016:

11.1.1 - Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais a
Contratada haja concorrido.

11.1.2 - Multas — nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa de Mora: Por atraso injustificado na prestacdo do servico em até 30 (trinta) dias: 0,3% (trés
décimos por cento) ao dia/hora sobre o valor total contratado;

b) Multa de Mora: Por atraso injustificado na prestagao do servigo superiores a 30 (trinta) dias: 15% (quinze
por cento) sobre o valor global contratado, com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho ou
rescisao contratual;

¢) Multa Compensatéria: Por recusa injustificada da contratada em aceitar, receber ou retirar a Ordem de
Servigo dentro de 05 (cinco) dias uteis contados da data de convocacdo: 15% (quinze por cento) sobre o
valor global da contratacdo;

d) Multa Compensatdria: Por inexecucdo total ou parcial injustificada da contratacdo: 20% (vinte por
cento) sobre o valor total da mesma ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

11.1.3 — Suspensao temporaria do direito de licitar e contratar com a CDTIV, pelo prazo ndo superior a 02
(dois) anos.

11.1.4 - Atingindo o limite de 20 % (vinte por cento) do valor global da contratacdo, a CDTIV podera
promover a rescisao total da mesma.

11.1.5 - A sangdo prevista no item 11.1.2 podera ser aplicada juntamente com o item 11.1.3, devendo ser
apresentada a defesa prévia da CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias uteis.

11.1.6 - Asangio prevista no item 11.1.2, também podera ser aplicada em razio das seguintes situacdoes:
a) Tenham sofrido condenagdo definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos;

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratacao;
¢) Demonstrarem nao possuir idoneidade para contratar com a CDTIV em virtude deatos ilicitos praticados.
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11.1.7 - A CONTRATADA, no caso de ndo ser possivel o cumprimento dos prazos estipulados, devera
apresentar justificativa por escrito, antes de seu vencimento, ficando a critério da administracdo a sua
aceitagdo nas hipdteses de caso fortuito ou de for¢ca maior devidamente comprovados.

11.1.8 - Comprovado o impedimento ou reconhecida a forca maior, devidamente justificados e aceitos pela
CONTRATANTE, a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas.

11.1.9 - Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA.

11.1.10 - As sangdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

a) antes da aplicacdo de qualquer sancdo administrativa, a Contratada serd notificada, facultando-lhe a
apresentacdo de defesa prévia que sera de 10 (dez) dias tteis a contar da ciéncia da notificacdo/intimagao;

b) a notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento, e por edital
no caso de ndo localizagdo da contratada, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora, a
motivacdo para aplicacdo da penalidade, a sancdo que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razoes de defesa;

¢) ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentagdo, a autoridade competente
proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso da
Contratada;

d) ¢ facultado a Contratada interpor recurso, dirigido ao Diretor-Presidente da CDTIV, contra a aplicagao
das penas de adverténcia, suspensdo ou de multa, por decisdo da Diretora Administrativo-Financeira, no
prazo de 05 dias tteis, a contar da ciéncia da notificacdo/intimagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA EXTINCAO/RESCISAO:

12.1. O contrato podera ser extinto nas seguintes hipoteses:

I - Pela completa execugao do seu objeto ou pelo advento de termo ou condi¢ao nele prevista;

II - Pelo término do seu prazo de vigéncia;

ITI. Antecipadamente, por acordo entre as partes, por ato da autoridade administrativa, por via judicial ou
arbitral;

IV - Em razdo da ocorréncia de qualquer um dos motivos abaixo elencados o contrato podera ser rescindido:

a) descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais, especificagoes,
projetos ou prazos;

b) atraso injustificado na execugao do servigo;

¢) subcontratagdo do objeto contratual.

d) ocorréncia de caso fortuito ou de for¢a maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do
contrato.

e) desatendimento das determinacgdes regulares do gestor e/ou do fiscal do contrato para acompanhar e
fiscalizar a sua execugao;

f) cometimento reiterado de faltas na execucao do contrato;

g) decretacdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;

h) dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

i) razdes de interesse da CDTIV, de alta relevancia e amplo conhecimento, justificadas e exaradas no
processo interno;

j) por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a CDTIV;
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k) por ato unilateral da parte interessada, mediante aviso por escrito a outra parte, com antecedéncia de, no
minimo, 30 (trinta) dias, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a CDTIV e esteja autorizado no
contrato ou na legislacdo em vigor;

1) pela via judicial ou arbitral.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

13.1 — O contratado podera aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se
fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato, nos
termos do § 1° do art. 81 da Lei Federal n.° 13.303/2016.

13.2 — As supressoes referidas no item 13.1 serdo considerados formalizados mediante aditamento
contratual, a ser emitido pela CDTIV, ap6s consentimento expresso da autoridade superior competente.

CLAUSULA DECIMA OUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 - Desde que ndo altere a natureza do objeto contratado ou descumpra o dever de licitar, o presente
contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, para melhor adaptar suas previsdes ao interesse da
CDTIV, nos termos do artigo 72 e limites previstos no artigo 81 da Lei 13.303/2016.

14.2 - As alteragdes contratuais serdo formalizadas através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DA SUBCONTRATACAO

15.1 - E vedada a subcontratagio do objeto deste instrumento contratual;

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS

16.1 - Integra o presente instrumento, o Edital do Pregao Eletronico n® 04/2026, o Termo de Referéncia e
demais anexos e a Proposta Comercial, como se nele estivessem transcritos, estando os mesmos vinculados.

16.2 - As comunicagdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como regularmente feitas, se
entregues ou enviadas por carta protocolada, por telegrama ou por e-mail no endereco constante do
Predmbulo.

16.3 - A natureza desta contratagdo ¢ uma mera prestacdo de servigos, ndo envolvendo mao de obra com
relagdo trabalhista.

16.4 — O contratado ¢ responsavel pela fidelidade e legitimidade das informacgdes prestadas e dos
documentos apresentados. A falsidade de qualquer documento apresentado ou a inverdade das informagdes

nele contidas implicara a imediata rescisdo do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

16.5 - Os casos omissos serao decididos pela CDTIV, segundo as disposi¢des contidas nas Leis n°
13.303/2016 e n° 10.406/2002 (Codigo Civil) e demais normas aplicaveis.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 - E competente o foro de uma das Varas da Fazenda Publica Estadual, Municipal, Registros Publicos,
Meio Ambiente e Saude de Vitéria/ES, para a solucdo de eventuais litigios decorrentes deste contrato, com
exclusdo de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.
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17.2 - E assim, por estarem justos e acordados, Contratante ¢ Contratada, assinam o presente instrumento
com a utilizagdo de assinatura digital certificada qualificada em somente 01 (uma) via, e para que surta um
so efeito, a data de vigéncia inicial do termo devera ser considerada a contar da tltima assinatura.

JAIRO FERNANDES SIQUEIRA DONATILA LIMA NAVA MARTINS
DIRETOR-PRESIDENTE DIRETORA ADMINISTRATIVO-FINANCEIRA
CONTRATANTE CONTRATANTE

XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX
CONTRATADA
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ANEXO I DO CONTRATO

MODELO: PLANILHA DE COMPOSICAO DE CUSTOS E FORMACAO DE PRECOS

ADMINISTRACAO DA FOLHA DE PAGAMENTO

DESCRICAO - CARGA HORARIA DE 100 HORAS CUSTO MENSAL POR CUSTO MENSAL DE
MENSAIS APRENDIZ 05
APRENDIZES
01. Salario RS R$
02. FGTS sobre salario (2,0% sobre item n°® 01) RS R$
03. PIS sobre salario (1,0% sobre item 01) RS RS
04. Provisdo de férias RS RS
05. Provisdo de abono pecuniario de férias (1/3 sobre item n° 04) | R$ RS
06.Provisdo de FGTS sobre férias [2,0% sobre os itens n° (04 RS RS
+05)]
07.Provisdo de PIS sobre férias 1,0% sobre os itens n° (04 +05) RS RS
08. Provisdo 13° Salario RS R$
09. Provisdo de FGTS sobre 13° Salario (2,0% sobre os itens n° R$ RS
10)
10. Provisao de PIS sobre 13° Salario (1,0% sobre os itens n° 10) | R$ RS
11. INSS parte Empresa RS RS
12. RAT R$ RS
13. Vale-transporte — Média de 44 por més x 5,10 RS RS
14. Seguro de Vida R$ R$
SUBTOTALI (A) RS RS
SUBTOTAL II (REF.12 meses) (A1 R$ RS
SUBTOTAL III (REF.24 meses) (A2) RS RS
INSUMOS DIVERSOS - Unica parcela VALOR
15. Uniforme — 03 camisas anual/ material em geral — anual RS
16. Exame médico admissional periddico RS
SUBTOTAL IV (B) R$
SUBTOTAL V (REF.12 meses) (B1) RS
SUBTOTAL VI (REF.24 meses) (B2) RS
TAXAS VALOR
17. Outras Taxas Eventuais (descrever) RS
18. Taxa de Administragdo RS
SUBTOTAL VII ©) R$
SUBTOTAL VIII (REF.12 meses) 1 RS
SUBTOTAL IX (REF.24 meses) (C2) RS
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TOTAL DE CINCO APRENDIZES MENSAL RS
TOTAL DE CINCO APRENDIZES PARA 12 MESES RS
TOTAL DE CINCO APRENDIZES PARA 24 MESES R$

VALOR GLOBAL DA PROPOSTA PARA O PERIODO DE 02 ANOS (A+B+C) RS
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ANEXO V DO EDITAL

PREGAO ELETRONICO N° 04/2026

Pregdo Eletronico n°® 04/2026
Tipo: Menor Preco Global
“Menor Aprendiz”

DADOS COMPLEMENTARES PARA EMISSAO DO CONTRATO

DADOS DO ASSINANTE DO CONTRATO (PROCURADOR/REPRESENTANTE LEGAL):

NOME:

RG: ORGAO EXPEDIDOR: CPF:
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	3.3 - Em até 10 (dez) dias corridos, a contar da assinatura do Contrato, será realizada, na Rua Armando Moreira de Oliveira, nº 230, Goiabeiras, Vitória/ES, CEP: 29.075-075, a Reunião Preliminar, a qual será previamente comunicada a Entidade Empregadora.
	3.4 - A convocação será realizada por meio de comunicação formal, preferencialmente por e-mail institucional;
	3.5 - Nesta data, a CDTIV esclarecerá a Entidade Empregadora todas as dúvidas relativas à execução do objeto. Disponibilizará eventuais documentos necessários ao início dos trabalhos e apresentará à Entidade Empregadora, o(s) Orientador(es) dos aprend...
	3.5.1 - Nesta reunião, a Entidade Empregadora deverá apresentar:
	e) As atividades práticas serão executadas na Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovação de Vitória – CDTIV, localizado na Rua Armando Moreira de Oliveira, Nº 230, Goiabeiras, Vitória/ES – CEP: 29.075-075 - Tel.: (27) 99719-5579, ou outro endere...
	7.2.1 – Efetuar o pagamento, em conformidade com o que dispõe a cláusula oitava.
	7.2.2 - Fornecer todos os elementos básicos e dados complementares necessários ao serviço;
	7.2.3 – Autorizar a prorrogação do prazo de execução dos serviços, caso necessário.
	7.2.4 – Proceder à abertura de processo com vistas à aplicação de penalidades quando a infração for relativa a descumprimento das obrigações assumidas.
	7.2.5 - Respeitar a condição peculiar do aprendiz, como pessoa em desenvolvimento, conforme preceitua o ECA;
	7.2.6 - Zelar para que o aprendiz não realize atividades práticas em locais insalubres, perigosos, penosos ou que ponham em rico a integridade física ou moral do adolescente;
	7.2.7 - Zelar para que não seja atribuída ao aprendiz a responsabilidade por valores, eximindo a contratada de ressarcimento em caso de prejuízos financeiros;
	7.2.8 - Disponibilizar as condições necessárias para que os aprendizes possam realizar as atividades práticas objeto desta contratação em ambiente adequado ao desenvolvimento do Programa de Aprendizagem;
	7.2.9 - Notificar à CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em função da prestação de serviços;
	8.9 - Os pagamentos serão condicionados à apresentação dos seguintes documentos, junto com a nota de débito de serviço, em originais ou devidamente autenticados:
	I) Certidão Negativa ou positiva com efeitos de negativa de tributos municipais expedido pela Prefeitura de Vitória, conforme determina a Lei Orgânica Municipal;
	II) Certidão Negativa de débito válida em relação as contribuições previdenciárias: INSS;
	III) Certidão de Regularidade do FGTS da empresa.
	Onde:
	10.2 – O reajuste poderá ocorrer após o período de 12 (doze) meses, na forma da legislação aplicável, pela variação do IPCA.
	10.3 – Os reajustes devem ser comunicados à Contratante, por meio de documento oficial expedido pela Contratada.
	10.4 - A eventual majoração do salário mínimo ou alteração legal que impacte diretamente a remuneração dos aprendizes poderá ensejar pedido de reequilíbrio econômico-financeiro, mediante comprovação documental.
	11.1.2 - Multas – nos seguintes casos e percentuais:
	11.1.6 - A sanção prevista no item 11.1.2, também poderá ser aplicada em razão das seguintes situações:
	15.1 - É vedada a subcontratação do objeto deste instrumento contratual;
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