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Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitoria (CDTIV)

MISSAO
ATUAR COMO CENTRO DE EXCELENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL DA

CIDADE, PROMOVENDO NEGOCIOS ESTRUTURADOS, COM BASE NA CIENCIA, TECNOLOGIA
E INOVACAO.

VISAO

SERMOS REFERENCIA INTERNACIONAL EM DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL LOCAL.

VALORES

DETERMINAGCAO — SOMOS DETERMINADOS EM SERVIR AOS INTERESSES PUBLICOS COM
TRANSPARENCIA E ETICA, FOCADOS NOS RESULTADOS QUE GEREM VALOR PARA A
POPULACAO DE VITORIA.

EXCELENCIA — BUSCAMOS EXCELENCIA E COMPETENCIA NAS NOSSAS ACOES, PARA QUE
SEJAMOS COMPETITIVOS E ESTEJAMOS SEMPRE A FRENTE, ANTECIPANDO TENDENCIAS.

DESEMPENHO — NOSSO DESEMPENHO NA ESTRUTURAGCAO DE NEGOCIOS DESONERA

NOSSO ACIONISTA E CRIA VALOR PARA A POPULAGCAO.
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APRESENTACAO

Relatério de Gestdo da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitdria
(CDTIV), referente ao exercicio de 2022, em atendimento ao Art. 46 do Estatuto Social
Consolidado da Companhia, de 01 de novembro de 2022, a Lei Complementar 101 (Lei de
Responsabilidade Fiscal), de 04 de maio de 2000, a Resolucdo n? 261 do TCE-ES, de 04 de
junho de 2013 e a Instrucdao Normativa n? 68 do TCE-ES, de 08 de dezembro de 2020,
Anexo lll, que estabelece critérios para a composicdo, organizacdo e apresentacao da
prestacdo de contas anual, prestacdo de contas mensal, remessas de dados, informacgdes e
demonstrativos sobre a execucdo orcamentdria, financeira, patrimonial, gestdo fiscal e
previdencidria, por meio eletrénico, ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo e da
outras providéncias e ao Decreto Municipal de n2 21.381, de 21 de outubro de 2022, que
dispde sobre o encerramento do exercicio financeiro de 2022 e, mais especificamente, no
Art. 19, Inciso VI, que detalha os aspectos que o Relatdrio de Gestdo devera abordar.

A CDTIV é uma empresa publica municipal, pessoa juridica de direito privado, constituida
sob a forma de sociedade an6nima e que iniciou suas atividades em 1987. Tem como Unico
acionista o municipio de Vitdria.

A Lei n? 2.669, de 13 de fevereiro de 1980, autorizou o Municipio de Vitdria a constituir a
Companhia de Desenvolvimento Vitdria (CDV).

A Lei 9.626, de 12 de marco de 2020, alterou o art. 12 da Lei 2.669, mudando a
denominag¢ao da Companhia de Desenvolvimento de Vitéria — CDV para Companhia de
Desenvolvimento, Turismo e Inovacao de Vitdria — CDTIV; alterou o art. 22, fungdo social; e
outras alteragdes.

Em 18 de abril de 2022, a sede da CDTIV foi transferida para a Rua Armando Moreira de
Oliveira, 230, Goiabeiras, Vitdria/ES.

A Companhia passa a funcionar em novo endereco, no Parque Tecnoldgico Metropolitano
de Vitdria, passando a ocupar o segundo andar do prédio, que tem 2.098 metros
guadrados e o restante do local sera destinado as atividades a serem desenvolvidas no
Parque Tecnolégico.

Em 12 de novembro de 2022, a CDTIV, por meio da Assembleia Geral Extraordinaria,
alterou o Estatuto Social da Companhia, cuja motivacao foi a alteracdo cadastral, devido a
mudanca de endereco e denominacdo; e adequacdo do objeto social ao texto legal da Lei
9.626 de 09 de margo de 2020.
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A CDTIV é responsavel por analisar conjunturas econdmicas, desenvolver estudos e
pesquisas, contratar projetos de viabilidade técnica e econGmica, com o objetivo de
fomentar e desenvolver a economia da cidade nos médio e longo prazos. Por meio de
concessOes e de parcerias publico-privadas, desenvolve projetos de alta complexidade e
longa maturac3o. E responsével, também, pelo desenvolvimento do turismo, da ciéncia, da
tecnologia e da inovacdo, com o objetivo de tornar Vitéria uma cidade cada vez mais
inteligente e humana.

Entre as atribuicoes da CDTIV, definidas no Estatuto da Companhia, estdo a formulacdo, a
supervisdo e a implementacdo de politicas de desenvolvimento econdmico no municipio.
Para tanto, a empresa tem a responsabilidade de acompanhar as tendéncias e os cenarios
econdmicos e sociais nos quais a cidade, o estado e o pais encontram-se inseridos, a fim de
promover as iniciativas adequadas a maximizacdo do potencial regional. Fomentar projetos
nas areas de ciéncia, tecnologia, pesquisa e inovagdo; promover a gestdo patrimonial dos
bens imdveis municipais que |he tenham sido delegados por ato do Poder Executivo
Municipal; implementar e operar unidades de apoio ao empreendedor com ac¢ées voltadas
para o atendimento, capacitacdo, formalizacdo, orientacio e fomento aos
empreendedores do Municipio; promover a integracdo entre os diversos orgdos publicos
com o intuito de simplificar os processos de abertura, manutencdo e fechamento de
empresas; promover, difundir e operar as linhas de crédito disponibilizadas pelos bancos
de fomento para os empreendedores; comercializar produtos e servicos vinculados a
marca turistica da Cidade de Vitéria; fomentar e gerir o Programa Artes na Praga, as Feiras
Comunitarias e o comércio de alimentos em veiculos “FOOD TRUCK”, conforme Legislacdo
Municipal; coordenar, supervisionar e executar outras atividades que tenham relacdo com
seus objetivos sociais, dentre outras.

De acordo com o estatuto a CDTIV é composta pela Diretoria Executiva, art.23, com dois
cargos de direcdo: Diretor-Presidente e Diretor Administrativo-Financeiro e pela Diretoria
Técnica, 6rgdo de apoio e execucdo, a si subordinada, sendo dividida em: um Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios; um Diretor de Inovagdo, um Diretor de Turismo, um
Assessor Especial, um Advogado-Geral, um Contador de Contabilidade Publica, um
Contador de Contabilidade Comercial, seis Gerentes; oito Assessores, doze Coordenadores,
e oito Auxiliares, art. 28.

As competéncias da Diretora Executiva estdo estabelecidas no art. 30 do Estatuto,
destacamos: representar a sociedade na forma prevista no Estatuto; administrar,
superintender e gerir os negdcios sociais; observar e fazer observar as deliberacdes do
Conselho de Administracdo; instalar, manter e extinguir setores da empresa; autorizar
pagamentos; assinar contratos , termos de fomento, e outros; nomear pessoas para ocupar
cargos.
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A Diretoria de Negdcios atua na area de concessoes de areas, imoveis e servicos publicos,,
negocios populares e cooperativismo, na intermediacdo do “Artes na Praca”, feira
comunitaria e food-truck.

A Diretoria de Inovacdo atua na area desenvolvimento Tecnoldgico, de inovagdo como
resultado da implementacdo e critérios de viabilidade para a criatividade, gerando valores
de mudanca, melhoria e progresso em todas as atividades econdmicas, sociais e culturais,
no empreendedorismo, no fomento e apoio ao empreendedor e no acesso ao crédito.

A Diretoria de Turismo atua de forma integrada no planejamento dos objetivos e metas
governamentais; coordena a execugdo das politicas e diretrizes da administracdo municipal
para o desenvolvimento do turismo no municipio; promove os programas de
desenvolvimento de acordo com o Plano de Turismo de Vitéria; trabalha na protecdo ao
turista e na oferta de meios para a divulgacdo da cidade. Também é sua responsabilidade a
articulagdo com os 6érgaos que mantenham parceria com a administracdo municipal na
area do turismo.

O Parque Tecnoldgico de Vitdria, empreendimento que tem potencial para mudar a matriz
econdmica do municipio, também é gerido pela CDTIV.

A CDTIV compdse o Sistema Municipal de Ciéncia e Tecnologia e Inovacdo, administrando os
fundos FACITEC e FUMDEV, presidindo o CMCT, conforme disposto em legislacdo
municipal, em especial as Leis n? 7.871, de 21 de dezembro de 2009, n2 3.763, de 27 de
dezembro de 1991, e n2 6779, de 21 de novembro de 2006, e suas alteracbes, além dos
respectivos decretos regulamentadores.

Compde ainda o Sistema Municipal de Turismo, administrando o Fundo de
Desenvolvimento do Turismo de Vitéria (FUNDETUR), presidindo o Conselho Municipal de
Turismo e elaborando o Plano Diretor de Turismo, conforme disposto nas Leis n9s 4.751, 08
de junho de 1998, e 9.280, de 08 de junho de 2018.

A CDTIV permanece gestora dos recursos do Fundo de Desenvolvimento de Vitdria,
instituido nos Arts. 42 e 52 da Lei n2 2.669, de 1980, e decretos regulamentares.

Na condicdo de administradora de fundos municipais, a CDTIV atuara como ordenadora de
despesa, promovendo contratacdo na forma da legislacdo aplicavel.

Por ser uma empresa publica, a CDTIV atua sob a luz da Lei 13.303, de 30 de junho de 2016,
e do Decreto 8.945, de 27 de dezembro de 2016, que trouxeram significativas mudancas ao
regime juridico das empresas publicas, sociedades de economia mista e suas subsidiarias,
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tanto no contexto de sua organizagao interna, bem como na administracao de contratos
com terceiros.

A “Lei das Estatais” disciplina a exploragao direta de atividade econémica pelo Estado por
intermédio de suas empresas publicas e sociedades de economia mista, conforme previsto
no art. 173 da Constituicao Federal.

A CDTIV observar as regras de governanga corporativa que representam mecanismo de
incentivo e controle que visam a assegurar o alinhamento das decisGes dos
Administradores com os seus objetivos sociais. Os mecanismos de governanga corporativa,
dentre outros, s3o:

| — existéncia de Conselho de Administragao ativo e que atue com independéncia;

Il — sistema de remuneragdo dos Diretores alinhado com os interesses da Companhia e de
seu acionista;

[l = controles internos que assegurem procedimentos e praticas de acordo com os
regulamentos da Companhia e exigéncias legais; e

IV — praticas transparentes e sistematicas de reporte dos resultados para o acionista e
demais partes interessadas.
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1 IDENTIFICAGAO E ATRIBUTOS DA UNIDADE GESTORA
1.1 Identificagdo da Unidade Gestora

Exercicio do Relatério: 2022

Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacdo de Vitdria

Denominag¢do Completa: Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacdo de Vitoria
Denominacdo Abreviada: CDTIV

UG PMV: 401

UG TCEES: 077E0300001

CNPJ: 31.482.631/0001-18

Responsavel: Marcus Gregdrio Serrano

CPF/MF: 083.629.997-30

Telefone de Contato: (27) 98158-4502 / (27) 99794-6370

Endereco Eletrénico: marcus.gregorio@cdtiv.com.br / gabinete@cdtiv.com.br

Endereco Postal: Centro de Inovacdo — Parque Tecnoldgico de Vitdria - Rua Armando
Moreira de Oliveira, 230, Goiabeiras, Vitéria/ES — CEP: 29075-075.

1.2 Finalidade e Competéncias Institucionais da Unidade

Sob a denominag¢do de Companhia de Desenvolvimento, Turamo e Inovacdo de Vitdria é
constituida uma empresa publica municipal, sob a forma de Sociedade AndGnima,
autorizada pela Lei Municipal no. 2.669 de 13 de fevereiro de 1980, modificada pela Lei
Municipal n2 9.626, publicada em 12 de marco de 2020, tendo como acionista Unico o
Municipio de Vitdria, na forma da Escritura Publica de Constituicdo da Empresa.

De acordo com o Estatuto Social da empresa, a Sociedade terd os seguintes objetivos
sociais, de relevante interesse coletivo:

a) formular e supervisionar a implementacdo de uma politica de desenvolvimento do
Municipio de Vitdria, incentivando notadamente o desenvolvimento tecnoldgico, a
economia criativa, o turismo, além de promover a articulacdo para atrair a instalacdo de
novas empresas no Municipio de Vitéria;

b) proceder a urbanizacdo de area de dominio municipal ou a que a ele se venha
incorporar;

c) realizar a comercializacdo de darea urbanizada, resguardados os interesses do Poder
Publico; d) promover planos, estudos e projetos, visando o melhor desenvolvimento
urbano do Municipio de Vitéria;

e) contratar com entidades de Direito Publico ou Privado, nacionais ou estrangeiras,
empréstimos ou gestdo de recursos oriundos de programas de ajuda, cooperacdo ou de
qualquer outra natureza;

f) executar por si ou por terceiros, obras de interesse do Poder Publico;
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g) realizar investimentos em programas de equipamentos urbanos, infraestrutura urbana e
estudos e projetos vinculados aos referidos programas;
h) operar, por si ou por terceiros, equipamentos e servicos urbanos de interesse municipal;
i) executar por si ou conceder, permitir ou autorizar a terceiros, os servicos publicos de
interesse municipal que venham a ser delegados mediante Decreto, pelo Municipio de
Vitdria, observando-se o disposto na Lei 4.818/1998, e suas altera¢des, que trata da
delegacdo da prestacdo de servigos publicos no Municipio de Vitoria;
j) proceder a concessdao, permissdo e autorizacdo de uso de bens publicos de dominio
municipal e que a ele venha a se incorporar, quando delegados por ato do Poder Executivo
Municipal, observando-se o disposto na Lei N° 4.818/1998, e suas alteracdes, que trata da
delegacdo da prestacdo de servicos e concessao de uso de bens municipais;
k) aplicar penalidades por infracdo relativa a prestacdo dos servicos publicos e concessao
de uso de bem publico, na forma da Lei;
I) prestar servicos de regulamentacdo e consultoria nas areas de sua atuacdo;
m) administrar os recursos dos Fundos Municipais que lhe forem atribuidos de acordo com
a legislacdo municipal, podendo, a conta desses recursos, realizarem investimentos em
programas, estudos e projetos vinculados aos referidos programas;
n) promover a retomada administrativa ou judicial dos bens imdveis cuja concessdo,
permissdo ou autorizacdo estejam sob sua geréncia;
o) firmar contrato ou convénio de cooperacgdo técnica e/ou econdémica;
p) firmar parcerias com entidades privadas sem fins lucrativos para atender as
necessidades dos municipes;
g) fomentar projetos nas areas de ciéncia, tecnologia, pesquisa e inovacao;
r) promover a gestdo patrimonial dos bens imdveis municipais que lhe tenham sido
delegados por ato do Poder Executivo Municipal;
s) implementar e operar unidades de apoio ao empreendedor com agdes voltadas para o
atendimento, capacitacdo, formalizacdo, orientacdo e fomento aos empreendedores do
Municipio;
t) promover a integracdo entre os diversos érgdos publicos com o intuito de simplificar os
processos de abertura, manutengdo e fechamento de empresas;
u) promover, difundir e operar as linhas de crédito disponibilizadas pelos bancos de
fomento para os empreendedores;
v) comercializar produtos e servicos vinculados a marca turistica da Cidade de Vitoria;
w) fomentar e gerir o Programa Artes na Praca, as Feiras Comunitarias e o comércio de
alimentos em veiculos “FOOD TRUCK”, conforme Legislacdo Municipal;
X) coordenar, supervisionar e executar outras atividades que tenham relagdo com seus
objetivos sociais.

O prazo de duracdo da Sociedade é indeterminado.
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1.2.1 Leis, decretos, portarias, normas, manuais e outros que norteiam a CDTIV.

Instrumentos

Descricao

Constituicao Federal

1988.

Lei 6.404, de 15/12/1976

Lei das Sociedades An6nimas.

Lei Organica

Lei Organica do Municipio de Vitéria.

Lei 8.666/1993 — Federal

Normas para Licitagdes e Contratos da Administragao Publica,
nos casos de processos iniciados antes da vigéncia da Lei das
Estatais (13.303/2016).

Lei Complementar
101/2000

Lei de Responsabilidade Fiscal.

Lei 9.801, de 03/12/2021

Plano Plurianual — PPA para o periodo de 2022 a 2025.

Lei 9.779, de 26/08/2021

LDO - Lei Diretrizes Orcamentaria para o exercicio de 2022.

Lei 9.803, de 14/12/2021

LOA — Lei Orcamentdria Anual — estima receita e despesa para
0 exercicio de 2022.

Lei 13.303/2016 — Federal

Lei das Estatais.

Decreto 8.945, de
27/12/2016

Regulamenta, no ambito Federal, a Lei 13.303/2016.

Lei 13.019/2014 — Federal

Estabelece o regime juridico das parcerias entre a
administracdo publica e as organizacdes da sociedade civil.

Lei 2.669, de 13/02/1980

Constitui a Companhia de Desenvolvimento de Vitéria e modificagGes
implementadas pela Lei n® 5.948, de 16/07/2003, observando-se a Lei
4.818/98 com redacdo dada pela Lei 5.948/2003.

Lei 9.626, de 12/03/2020

Alterou a denominacdo e o objeto da Companhia de
Desenvolvimento de Vitdria e deu outras providéncias.

Lei 3.763/1991

Lei de criacdo do Fundo de Apoio a Ciéncia e Tecnologia de
Vitdéria — FACITEC.

Lei 4.751/1998

Lei de criacdo do Fundo de Desenvolvimento do Turismo de
Vitéria (FUNDETUR).

Lei 11.771/2008

Lei Geral do Turismo — Dispde sobre a Politica Nacional de
Turismo.

Lei 8.844/2015

Cria o Conselho Municipal do Turismo — COMTUR.

Lei 5.759/2002 - PMV

Programa Artes na Praca.

Decreto 11.534/2003 -
PMV

Criacdao do Programa Artes na Praca.

Decreto 12.001/2004 -
PMV

Regulamento do Programa Artes na Praca.

Lei 6.080/20103 - PMV

Codigo de Postura.

Lei 8.297/2012 - PMV

Feiras Comunitarias.

Decreto 13.266/2007 -
PMV

Programas Artes na Pracga e Feira Comunitaria.

Decreto 15.580/2012 -
PMV

Regulamenta as Feiras Comunitarias.
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Lei 7.797/2009 - PMV Lei da MEI.
Lei de incentivos & INOVACAO e a pesquisa tecnolégica, ao
Lei 7.871/2009 desenvolvimento da engenharia e a consolidagdo dos ambientes de
INOVACAO nos setores produtivos e sociais na cidade de Vitéria.
Decreto 14.663/2010 Regulamenta a Lei n? 7.871/2009.

DispOe sobre as regras para comercializacdo de alimentos em

Lei 8.809/2015 - PMV veiculos automotores - FOOD TRUCK.

Decreto 16.381/2015 —

i ne
DMV Regulamenta a Lei n? 8.809/2015.

Regulamenta, no ambito do Municipio de Vitdria, a Lei n2 13.303 de 30
de junho de 2016, que dispOe sobre o estatuto juridico da empresa
publica, da sociedade de economia mista e de suas subsidiarias, no
ambito da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios.
Orientar os servidores e os proponentes quanto aos
procedimentos para solicitacdo, elaboracao, execucdo, gestao
e prestacdo de contas de convénios e instrumentos
congéneres a serem firmados com o Municipio de Vitéria.

Decreto 16.915/2016 PMV

Manual de Gestdo de
Convénios e Instrumentos
Congéneres da PMV

Resolucdo n? 261 do TCE-

ES, DE 04/06/2013 Aprova o Regimento Interno do TCEES.

Estabelece critérios para a composicao, organizacao e
apresentacdo da prestacdo de contas anual, prestacdo de
contas mensal, remessas de dados, informacdes e

IN 68 do TCEES, de . ~ o .
demonstrativos sobre a execu¢do or¢camentaria, financeira,

08/12/2020 . . . e . e .
patrimonial, gestdo fiscal e previdenciaria, por meio
eletronico, ao Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo
e da outras providéncias.

Decreto n? 21.381, de DispGe sobre o encerramento do execicio financeiro de 2022

21/10/2022 e da outras providéncias.

Estabelece normas relativas ao encerramento orcamentario,
financeiro e contabil do exercicio de 2022, no ambito da
CDTIV e dos Fundos e da outras providéncias.

Portaria n2 037/2022 —
CDTIV, 02/12/2022

1.3 Organograma Funcional

Os o6rgaos da Administragdo da Sociedade, de acordo com o Estatuto Social Consolidado da
Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacdo de Vitdria (CDTIV), art. 18, sdo:

- Conselho de Administracao;

- Diretoria Executiva.

A Diretoria Executiva serd composta por dois cargos de direcdo, um Diretor-Presidente e
um Diretor Administrativo-financeiro e um drgdo de apoio e execugdo, a Diretoria Técnica:
- Diretoria de Desenvolvimento de Negdcios;

- Diretoria de Inovacao;

- Diretoria de Turismo;

- Assessor Especial;

- Advogado-Geral;

- Contador — Contabilidade Publica;
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- Contador — Contabilidade Comercial;
- Gerentes;

- Assessores Técnicos;

- Coordenadores;

- Auxiliares.

O organograma ainda é composto pelos seguintes érgaos:
- Controladoria;

- Pregao;

- CPL;

- Assessoria Juridica; e

- Conselho Fiscal.

1.3.1 Os 6rgaos administrativos que compdem a CDTIV tém as seguintes atribuigdes:

I) fixar a orientacdo geral dos negécios da Sociedade;

ll) propor a Assembleia Geral as modificagdes deste Estatuto Social;

[Il) eleger e destituir a Diretoria Executiva da Sociedade e fixar-lhes as atribuicdes, com
observancia do estatuto;

IV) fiscalizar a gestdo dos Diretores Executivos, examinar a qualquer tempo os livros e
papéis da Sociedade, solicitar informagdes sobre os contratos celebrados ou em vias de
celebracdo e quaisquer outros atos;

V) manifestar-se sobre o relatério da Administracdo e as contas da Diretoria Executiva;

VI) manifestar-se previamente sobre os atos que importem em responsabilidade para a
sociedade;

VII) deliberar sobre a emissdo e colocac¢do de ac¢des;

VIII) homologar a compra e venda das préprias acles pela Sociedade, consoante o que
dispde o artigo 17 do Estatuto Social;

IX) convocar Assembleia Geral, quando julgar conveniente ou no caso do art. 132 da Lei
6.404/76;

X) autorizar a alienacdo de bens do ativo ndo circulante, a constituicdo de O6nus reais e a
prestacdo de garantias e obrigacdes de terceiros;

XI) discutir, aprovar e monitorar decisdes envolvendo praticas de governanca corporativa,
relacionamento com partes interessadas, politica de gestdo de pessoas e cddigo de
conduta dos agentes;

Xll) implementar e supervisionar os sistemas de gestdo de risco e de controle interno
estabelecidos para a prevencdo e mitigacdo dos principais riscos a que esta exposta a
empresa estatal, inclusive os riscos relacionados a integridade das informacgdes contabeis e
financeiras e a ocorréncia de corrupcao e fraude;

XIll) estabelecer politica de porta-vozes, visando eliminar risco de contradicdo entre
informacgdes de diversas areas e as dos executivos da estatal;

XIV) aprovar e fiscalizar compromisso para investidura de Diretores, com metas e
resultados especificos a serem por estes alcancados;

XV) avaliar os diretores da empresa estatal;
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XVI) aprovar o plano de negdécios da Companhia para o exercicio anual seguinte e da
estratégia de longo prazo atualizada com andlise de riscos e oportunidades para, no
minimo, os préximos 05 (cinco) anos;
XVII) promover anualmente analise de atendimento das metas e resultados da Sociedade
na execucdo do plano de negdcios e da estratégia de longo prazo, com divulgacdo de suas
conclusdes, e informacdo ao Legislativo Municipal e ao Tribunal de Contas do Estado do
Espirito Santo;
XVIIl) atender as regras de governanca, controle e de transparéncia, estabelecidas neste
Estatuto.

- Diretoria Executiva:

a) representar a sociedade na forma prevista neste estatuto social;

b) administrar, superintender e gerir os negdcios sociais;

c) observar e fazer observar no ambito da atividade social, além deste estatuto, as
deliberagGes do Conselho de Administracao;

d) instalar, manter e extinguir setores ou departamentos da empresa;

e) emitir, assinar ordens bancdrias, ordens de pagamento, faturas e outros titulos, que
representem valores e tudo quanto for necessaria para o normal funcionamento da
sociedade, na forma prevista neste estatuto social;

f) assinar contratos por escrituras publicas ou particulares, mutuos, seguros e outras
avencas congéneres;

g) firmar quaisquer documentos que representam Onus para sociedade, encargos ou
obrigacGes, responsabilidades e confissdes de divida, dando prévia ciéncia ao Conselho de
Administracao;

h) reunir-se sempre que convocada pelo Diretor-Presidente para deliberar sobre assuntos
relacionados com a marcha dos negdcios sociais;

i) preparar o relatério da administracdo e prestar contas do exercicio;

j) alienar ou constituir 6nus reais sobre os bens imdveis que ndo constituam objeto de sua
atividade social, quando autorizado pelo Conselho de Administracdo;

k) contratar, transigir, ceder ou renunciar direitos, autorizando ou praticando os atos
necessarios ao total desempenho dos objetivos sociais, dentro da forma prescrita neste
estatuto;

I) representar a Sociedade perante todas as reparticGes publicas federais, estaduais e
municipais;

m) nomear pessoas naturais e residentes no pais para ocupar os cargos de Diretor de
Desenvolvimento de Negdcios, Diretor de Inovacgao, Diretor de Turismo, Assessor Especial,
Advogado-Geral, Contadores, Gerentes, Assessores, Coordenadores e Auxiliares;

n) deliberar e propor previamente ao Conselho de Administracao e ao Conselho Fiscal:

| - relatério, Balango Patrimonial, Demonstracdo das Mutacbes do Patrimoénio Liquido,
Demonstracdo do Resultado do Exercicio e sobre eventuais dividendos a serem distribuidos;

Il - modificacdo do Estatuto Social;
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Il - participagao em outras sociedades, ou constituicao das mesmas.

o) submeter a aprovacdo do Conselho de Administracdo, até a ultima reunido ordinaria do
ano anterior, o plano de negdcios para o exercicio anual seguinte e a estratégia de longo
prazo atualizada, com analise de riscos e oportunidades;

p) Atender as regras de governanca, controle e de transparéncia, estabelecidas no
Estatuto.

- Diretor-Presidente:

a) ser o gestor institucional e executivo da Companhia;

b) presidir as reunides da Diretoria;

c) executar as deliberacbes do Conselho de Administracdo, fazendo cumprir as
determinacdes politicas e objetivos para a Companhia;

d) orientar seus pares para a pratica dos atos necessarios ao normal desenvolvimento dos
negdcios sociais;

e) convocar o Conselho Fiscal, quando necessario;

f) representar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a Sociedade em
juizo e fora dele, ativa e passivamente, podendo nomear procuradores ou representantes
para tal fim;

g) assinar ordens bancarias, movimentar contas bancarias, efetuar operac¢des de crédito,
assinar convénios, contratos, cautelas, certificados ou titulos representativos de acdes,
praticar os demais atos necessarios ao normal funcionamento da Sociedade, em conjunto
com o Diretor Administrativo-Financeiro ou quem o substitua;

h) nomear e destituir da Diretoria Técnica, em conjunto com o Diretor Administrativo-
Financeiro: o Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; o Diretor de Inovagdo; o Diretor de
Turismo; o Assessor Especial; o Advogado-Geral; os Contadores; os Gerentes; o0s
Assessores; os Coordenadores e os Auxiliares;

i) dar assessoria ao Municipio nas areas solicitadas;

j) estabelecer, implantar, dirigir e zelar pelo Plano Estratégico e pelo Posicionamento
Estratégico da CDTIV;

k) representar a CDTIV perante a sociedade e perante a Administracdao Municipal;

I) representar a CDTIV perante os governos municipais, estaduais e federais, em seus
ambitos executivos, legislativos e judiciarios;

m)representar a CDTIV perante organismos nacionais e internacionais de fomento e apoio
ao desenvolvimento econdmico, ao turismo e a ciéncia, tecnologia e inovacao;

n) representar o Municipio de Vitéria perante o Férum Nacional de Secretarios e Dirigentes
Municipais de Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo, perante a Rede Brasileira de Cidades
Inteligentes e Humanas e perante o Instituto Brasileiro de Cidades Inteligentes e Humanas
da Frente Nacional de Prefeitos, podendo inclusive assumir cargos eletivos nessas
entidades;

o) envidar todo os esfor¢os necessarios para o desenvolvimento institucional da
Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitdria.

- Diretor Administrativo-Financeiro:

a) assinar ordens bancarias, movimentar contas bancarias, efetuar operacdes de crédito,
assinar convénios, contratos, cautelas, certificados ou titulos representativos de acdes,
praticar os demais atos necessarios ao normal funcionamento da Sociedade, em conjunto
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com o Diretor-Presidente ou quem o substitua;

b) ter sob sua responsabilidade as financas e haveres da sociedade, bem como livros e
documentos;

¢) administrar os bens patrimoniais da empresa, zelando pela sua manutencdo e
conservagao;

d) admitir e dispensar funciondrios, contratar colaboradores avulsos ou autébnomos, com
prévio consentimento do Diretor-Presidente, fixando-lhes respectiva remuneracao,
observando a legislacdo vigente;

e) discutir convénios, definir prazos e orcamentos dos projetos, alocando recursos
humanos e materiais necessarios;

f) Elaborar a proposta orgamentdria anual;

g) coordenar a fiscalizacdo, o acompanhamento e a execu¢do de prestacdes de servicos
contratados com terceiros;

h) incentivar a integracdo com universidades, instituicdes de pesquisas, associacdes e
organizagdes ndao governamentais visando o aprimoramento dos servigos administrativos;

i) representar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a Sociedade em juizo, ativa e
passivamente;

j) nomear e destituir da Diretoria Técnica, em conjunto com o Diretor-Presidente: o
Diretor de Desenvolvimento de Negdcios; o Diretor de Inovagdo; o Diretor de Turismo; o
Assessor Especial, o Advogado-Geral; os Contadores; os Gerentes; os Assessores; 0S
Coordenadores e os Auxiliares.

- Diretores: Diretor de Desenvolvimento de Negdcios, Diretor de Inovagdo e Diretor de
Turismo, desenvolver e dirigir as atividades, em sua darea respectiva de atuacdo,
relacionadas a:

a) fomentar a atragdo e implantacdo de novas empresas no Municipio;

b) fomentar as potencialidades econémicas do Municipio de Vitéria;

c) concessOes de areas, imoveis e servicos publicos;

d) regulacdo de Servicos Publicos;

e) desenvolvimento Tecnoldgico;

f) desenvolvimento Econbmico;

g) desenvolvimento Turistico;

h) captacdo de Investimentos;

i) planejamento Estratégico, Orgamentdrio, Financeiro e Contdbil;

j) elaboracdo e execucdo de projetos;

k) dirigir a Assessoria Técnica;

[) gerenciar, planejar, executar, coordenar e avaliar os programas, Plano Diretor e projetos
de fomento turistico no Municipio de Vitéria;

m)articular, gerenciar, planejar, executar e coordenar a promogado da cidade de Vitéria
como destino turistico;

n) gerenciar os produtos e atrativos turisticos de responsabilidade do poder publico;

o) desempenhar outras funcdes delegadas pelo Diretor-Presidente.

- Assessor Especial:

a) auxiliar e assessorar o presidente no exercicio de suas atribuicdes;

b) organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e controle no
ambito da empresa;
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c) viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, através de suporte
técnico para tal as demais unidades administrativas do 6rgdo, em apoio e consonancia com
diretrizes da empresa;

d) acompanhar a execucdo de planos, programas e ag¢bes, contribuindo para que sua
implementagao ocorra de acordo com as politicas e diretrizes da empresa;

e) promover a integra¢do e intera¢do entre as diversas unidades administrativas da
empresa para a gestdo dos programas e acoes;

f) coordenar e orientar, em apoio aos diretores, a realizacdo de estudos, levantamento de
dados e elaboracdo de propostas de projetos que visem a melhoria do desenvolvimento
das atividades da Empresa;

g) executar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.

- Advogado-Geral, em cada area de atuacao da empresa:

a) orientar e expedir atos juridicos normativos, de observancia obrigatéria pela CDTIV;

b) exercer as atribuicGes de consultoria e assessoria juridica, bem como a representacdo
legal da CDTIV, judicial e extrajudicialmente;

c) exercer o controle preventivo da legalidade dos atos e negdcios que, direta ou
indiretamente, envolvam o interesse da Companbhia;

d) controlar a legalidade das licitacoes;

e) opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de servidores da
Companbhia, inclusive em processos disciplinares;

f) Estabelecer diretrizes para a atuacdo da Companhia;

g) Desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor-Presidente.

- Contadores, em cada area de atuacdo da empresa:

a) realizar estudos, diagndsticos, pesquisas e levantamento de informacoes que fornecam
subsidios a formulagcdo de politicas, diretrizes, planos e ac¢bes para implantacdo,
funcionamento e manutencdo de atividades relacionadas a contabilidade;

b) programar e executar os servicos de contabilidade;

c) elaborar e assinar balancos, balancetes, mapas de controle, demonstrativos de receitas e
despesas, resultados econdmico-financeiros e outros;

d) orientar a escrituracdo contabil dos livros legais;

e) efetuar levantamentos, apropriacdes e apuraces de custos diretos e indiretos das
atividades da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitoria - CDTIV;

f) controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por rubrica e
unidade orgamentaria;

g) proceder ao registro das mutagbes patrimoniais, controlando os bens mdveis e imdveis;
h) analisar documentos contabeis quanto a sua correcdo e fidedignidade;

i) elaborar prestacdo de contas dos recursos administrativos;

j) inspecionar, regularmente, a escrituracdo dos livros contabeis, verificando se os registros
efetuados correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as
exigéncias legais e administrativas;

k) participar da elaboragdo de propostas orgamentarias e do acompanhamento da sua execugdo;

I) prestar assessoria na area contabil;

m) preparar declaracdes e enviar aos drgdos competentes, Municipal, Estadual e Federal;
n) outras atividades correlatas.
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- Gerentes, em cada area de atuacdo da empresa:

a) gerenciar aquilo que for determinado pelo seu respectivo Diretor;
b) regulacdo de Servicos Publicos;

c) desenvolvimento Tecnoldgico;

d) desenvolvimento Econémico;

e) captacdo de Investimentos;

f) planejamento Estratégico, Orgamentario, Financeiro e Contabil;

g) elaboracdo e execucdo de projetos;

h) gerenciar sua Assessoria;

i) desempenhar outras fun¢des delegadas pelo seu respectivo Diretor.

- Assessores, em cada area de atuagao da Empresa:

a) assessorar naquilo que for determinado pelo seu respectivo Gerente;

b) acompanhar e analisar os indicadores de desempenho de sua drea de atuacdo;

c) relacionar-se com todas as areas da CDTIV, solicitando e fornecendo informacgdes que
permitam atender as demandas da Empresa;

d) analisar a participacdo da CDTIV em projetos voltados e para a incubacdo e aceleracdo de
empreendimentos;

e) analisar a participacdo da CDTIV em empreendimentos isolados que possam contribuir
para o desenvolvimento de determinadas areas ou regioes;

f) desempenhar outras atividades afins.

- Coordenadores, em cada area de atuacdo da Empresa:

a) atuar como Coordenador naquilo que for determinado pelo seu respectivo Gerente;
b) analisar, despachar e controlar a tramitacdo de documentos, efetuando os respectivos registros;
) supervisionar e orientar nas atividades inerentes as areas de atuac¢do da CDTIV;

d) emitir parecer e analise técnica em processos administrativos;

e) elaborar relatérios de controles internos periédicos;

f) acompanhar o andamento dos processos administrativos;

g) desempenhar outras atividades afins.

- Auxiliares, em cada area de atua¢do da Empresa:

a) atuar como Auxiliar naquilo que for determinado pelo seu respectivo Coordenador;

b) auxiliar na analise, despacho e no controle da tramitacdo de documentos, efetuando os
respectivos registros;

c) auxiliar na emissdo de parecer e analise técnica em processos administrativos;

d) auxiliar na elaboracdo de relatdrios de controles internos periddicos;

e) auxiliar no acompanhamento do andamento dos processos administrativos;

f) desempenhar outras atividades afins.
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ORGANOGRAMA

Organograma aprovado em 02 de dezembro de 2021, com base na alinea “d” do art. 30 do
Estatuto Social da empresa, conforme segue abaixo:

éﬁ) ®
@
\-D I v ORGANOGRAMA 2021

Companhia de Desenvolvimento,
Tunsmo e Inovacao de Vitona

[ ACIONISTA ]
‘ [ CONSELHO FISCAL ]
[ CONSELHO DE ]
ADMINISTRACAD

\
[ PRESIDENCIA ]

TURISMO

4‘ FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO ]
CONSELHO MUNICIPAL DE
CIENCIA E TECNOLOGIA

FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA
ETECNOLOGIA

ASSESSORIA JURIDICA E DE ]

_[ CONSELHO MUNICIPAL DE ]

CONTROLE INTERNO

JURIDICO

UNID. EXECUTORA
DE CONTROLE
INTERNG

ESTRATEGIAE TECNOLOGIA

l v
‘ DIRETORIA
NUCLEODETI

ASSESSORIA DE
COMUNICAGAQ

i ASSESSORIA DE GOVERNANGA, }

DIRETORIA ADM. DIR. DE DESENVOLVIMENTO
[ FINANCEIRA ] [ DIRETOR & BEIURISMD J [ e J [ DIRETORIA DE INOVAGAG ]
[ GERENC::‘T:"\DP:;‘:IS:IRATNO ] [ GERENCIA DE TURISMO ] GERENCIA DE CONCESSOES ] [ GERENCIA DE INOVAGCAC ]

NUCLEO FINAN-

CENTRODE
VRN GERENCIA DE NEGOCIOS APOIDAD
CONTABIL POPULARES E MERCADO EMPREENDEDOR

PROJETOS
TURISTICOS

NUCLED DE RH PARQUE

TECNOLOGICO

NUCLEQ DE

o
=1}
o’
30
=
S

>

0

COMPRAS EEE
NUCLEO DE
CONTRATOS
LEGENDAS:
NUCLED ACIONISTA

PROTOCOLD,
PATRI. E ALMOX.

ORGAOS DE GOVERNANCA
DIRETORIA EXECUTIVA
DIRETORIA TECNICA
GERENCIAS

NUCLEOS

ATUAL EM 02/12/2021

NUCLED DE
SERVICOS
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SIGLAS DAS UNIDADES ADMINISTRATIVAS DA CDTIV

SETOR/AREA

ACIONISTA

ASSESSORIA DE COMUNICACAO

ASSESSORIA DE GOVERNANCA, ESTRATEGIA E
TECNOLOGIA

ASSESSORIA JURIDICA E DE CONTROLE INTERNO
CENTRO DE APOIO AO EMPREENDEDOR
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO
CONSELHO DE ADMINISTRACAO

CONSELHO FISCAL

CONSELHO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
CONSELHO MUNICIPAL DE TURISMO

DIRETORIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
DIRETORIA DE DESENVOLVIMENTO DE NEGOCIOS
DIRETORIA DE INOVACAO

DIRETORIA DE TURISMO

EVENTOS

FUNDO MUNICIPAL DE CIENCIA E TECNOLOGIA
FUNDO MUNICIPAL DE TURISMO

GABINETE DA DIRETORIA

GERENCIA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
GERENCIA DE CONCESSOES

GERENCIA DE INOVACAO

GERENCIA DE NEGOCIOS POPULARES E MERCADO
GERENCIA DE TURISMO

JURIDICO

NUCLEO DE COMPRAS

NUCLEO DE CONTRATOS

NUCLEO DE PROTOCOLO, PATRIMONIO E
ALMOXARIFADO

NUCLEO DE RECURSOS HUMANOS

NUCLEO DE SERVICOS

NUCLEO DE TECNOLOGIA DA INFORMACAO
NUCLEO FINANCEIRO CONTABIL
OBSERVATORIO DO TURISMO

PARQUE TECNOLOGICO

PRESIDENCIA

PROJETOS TURISTICOS

UNIDADE EXECUTORA DE CONTROLE INTERNO
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SIGLA
ASCOM
ASGETEC

ASJUR
CAE

CPL

CA

CF
CMCT
COMTUR
DAF
DDN
DINOV
DTUR
EVT
FACITEC
FUNDETUR
GAB
GAF
GECON
GINOV
GNMP
GTUR
JUR
NCM
NCT
NPA

NRH

NSV

NTI

NFC
OBSERVATUR
CRIAR

PRESI

PTUR

UECI
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1.4 Planejamento Estratégico e Plano Plurianual

1.4.1 A CDTIV, por ser uma empresa publica vinculada ao Municipio de Vitdria, acompanha
o planejamento estratégico da Prefeitura de Vitéria. O Plano Estratégico 2021-2024
consolidou as ac¢des para os proximos quatro anos. A construcdo do Plano Estratégico
Vitéria 2021-2024 pautou-se por um processo de planejamento estruturado em etapas
sucessivas e complementares que privilegiou a participacdo dos mais diversos atores,
proporcionando o nivelamento de conhecimento acerca da realidade municipal e o
consequente mapeamento dos desafios a enfrentar. Diante dos desafios selecionados, as
autoridades municipais e titulares dos 6rgaos da Prefeitura tragaram as estratégias a serem
empreendidas nos préximos quatro anos para que Vitoria alcance o futuro desejado em
cada uma de suas dareas de resultado e, com isso, torne realidade a visdo de futuro
esculpida no plano estratégico.

Os desejos e os caminhos para o planejamento expressados pelas liderancas do setor
produtivo e da sociedade civil de Vitéria, sistematizados a partir das etapas de diagndstico
desenvolvidas neste processo de planejamento estratégico e resumidos nos esquemas
abaixo:

Desejos: a partir da avaliacdo positiva, o que querem as liderancas do setor produtivo e da
sociedade civil.

Avancar: Olhar para o futuro, Ousadia, Planejamento, Cansada de Governos Medianos.

Inovar: Protagonismo na a¢do metropolitana, Criatividade (Tecnologia), Aproveitamento
das Vocacgdes, Juventude do prefeito inspira.

Conectar: A maior demanda é justamente conversar, integracao dos territorios, a chave do
sucesso esta em organizar dialogos.

Caminhos: a inovagao para fazer a cidade avangar, o dialogo para reconectar.

Inovacdo: Turismo, Juventude, Turismo Comunitdrio, Governo Empreendedor, Novas
Empresas.

Didlogo: Resolver Problemas, Planejar o Futuro, Diminuir Desigualdades, Conciliar
Interesses, Articular a Grande Vitdria, Romper com a Gestao Anterior.

Visdo: Vitéria: cidade criativa, vibrante e empreendedora, onde as pessoas vivem uma vida
plena, com seguranca e oportunidades para todos.

Areas de Resultado que s3o os Programas, Projetos e Iniciativas (Eixos Estratégicos):
Educacdo; Saude; Seguranca e Servicos Urbanos; Desenvolvimento Social e Cidadania;
Cultura, Esporte e Lazer; Desenvolvimento Urbano e Meio Ambiente; Mobilidade e Obras
Viarias; Desenvolvimento Econémico, Turismo e Inovagdo; e Gestao.

CDTIV - Relatério de Gestdo 2022 Pégina 21 de 102



d VITORIA COTV

Companhia de Desenvolvimento,
Turismo e Inovacao de Vitoria

%

Pilares:
Responsabilidade Social: promover a paz, reduzir as desigualdades e combater a pobreza
com acgdes inovadoras.

Responsabilidade Ambiental: cuidar do meio ambiente para a presente e para as futuras
geragoes.

Responsabilidade Fiscal: gestdo eficiente e transparente, orientada a resultados e com
capacidade de investimento.

O Plano Estratégico de Vitoria 2021-2024 privilegia a criatividade, a inovagdo e o espirito
empreendedor, esses pontos fazem parte dos objetivos sociais da Companhia de
Desenvolvimento, Turismo e Inovacdo de Vitdria (CDTIV), fechando assim os objetivos da
empresa com os anseios da gestdo que tem como norte o Planejamento Estratégico,
elaborado a partir de uma série de reunides com o prefeito, secretdrios, subsecretdrios e
gerentes, cujo objetivo é colocar em pratica uma gestdo publica eficiente e capaz de
entregar servicos publicos de qualidade.

1.4.1.2 Areas de Atuacdo

A CDTIV atua na area de Desenvolvimento Econ6mico, Turismo e Inovag¢do, no
Planejamento Estratégico a meta a ser alcancada é que Vitéria serd a melhor capital para
se viver, empreender e visitar, reconhecida como cidade inovadora com protagonismo nos
setores de turismo e cultura.

“Vitdria conta com diversos ingredientes que a tornam atrativa para o desenvolvimento
econdmico, o turismo e a inovacdo. E uma cidade bonita, ndo apenas em relacdo as belezas
naturais, mas também com muitas riquezas histérico/culturais, organizada em termos de
edificacdo e distribuicdo dos espacos em geral (o que atrai o empresariado) e prdspera,
com grande potencial maritimo (cidade volta para o mar) e elevada capacidade de
escoamento do desenvolvimento econOmico. Além disso, conta com capital humano

qualificado (com potencial de se qualificar ainda mais) e harmonioso”.
(https://www.vitoria.es.gov.br/download.php?tipo=1&id=3315)

Desafios a Enfrentar Resultado Esperado

- Melhoria da posi¢do de Vitéria no indice de
Cidades Empreendedoras (ICE — Endeavor);
Atracdo, desenvolvimento e estimulo a - Ampliacdo do numero de empresas criadas
criacdo de novas empresas em Vitéria;

- Ampliacdo do numero de habitats de inovacao
no municipio.

Ampliar o valor agregado dos setores - Ampliagdo da receita do setor de turismo e
turistico e cultural (economia criativa) economia criativa.

- Ampliagdo do numero de praticantes e

Voltar a cidade de vitéria para o mar L. L
usuarios de espagos nauticos
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Principais projetos e entregas:

- Fomentar novos ambientes de inovacdo - Desenvolvimento de novos habitats como
aceleradoras, hubs, incubadoras, centros de inovacao, etc.

- Vitdria Mais Simples - Simplificacdo e modernizag¢ao do processo de abertura de empresas
e licenciamentos urbanistico, ambiental e econdmico; licenciamento automatico de obras
para atividades de baixo risco.

- Implantagdo e modernizagdo de infraestrutura de lazer nautico e turismo - Flutuante no
Pier de lemanja, Guarderias, Reforma do Galpao das Paneleiras, Reforma do Cais do
Hidroavido.

- Atualizagdo da legislagao municipal sobre temas relacionados a turismo, desenvolvimento
e inovacdo - Adequar a legislacdo de Vitdria as praticas mais modernas encontradas no
Brasil e no mundo.

- Monetizacdo de eventos, espacos culturais e turisticos - Profissionalizar e rentabilizar a
organizacdo de eventos e a utilizacdo de espacos. Programa de Desenvolvimento da
Economia do Mar

- Fomentar as atividades econdmicas, tecnoldgicas, esportivas, turisticas e de lazer
relacionadas ao mar. Fomentar o turismo interno para resgate da identidade - Estimulo ao
turismo local valorizando a histdria e as vocacdes da cidade.

1.4.2 Plano de Metas 2021-2024

O Plano de Metas é um produto de planejamento municipal previsto na Lei Organica do
Municipio de Vitdria, em seu artigo 114-A. Elaborado em conformidade com o plano de
governo do prefeito eleito e com o planejamento estratégico da gestdo, o Plano de Metas
projeta resultados importantes a serem perseguidos pelo municipio em diversas areas de
atuacdo, de modo a promover a melhoria da qualidade de vida de todos os cidadaos. Para
a construgao do Plano de Metas 2021-2024 foram feitas discussdes com todos os 6rgdos da
administragdo municipal a fim de delimitar as metas e os indicadores que permitirdao o
monitoramento da evolucdo dos resultados durante os quatro anos de gestdo. O Plano de
Metas 2021-2024 foi implantado por meio do Decreto n? 19.629, de 30 de junho de 2021, e
contém 60 metas distribuidas por 04 diretrizes e 09 eixos. Todas as metas foram associadas
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS), da Agenda 2030 da ONU.

As metas relacionadas diretamente com a CDTIV sdo:

- Meta 36: Melhorar a posicdo de Vitdria no indice de Cidades Empreendedoras (ICE-
Endeavor);

- Meta 37: Ampliar o saldo de empresas criadas em Vitoria;

- Meta 38: Ampliar a receita dor setor de turismo e economia criativa;

- Meta 39: Ampliar a taxa de ocupacdo hoteleira;

- Meta 40: Ampliar o fluxo de passageiros no aeroporto de Vitoria.
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A Lei 9.801, de 03 de dezembro de 2021, dispde sobre o Plano Plurianual — PPA para o
periodo 2022/2025, em cumprimento ao disposto no Art. 137 da Lei Organica do Municipio
de Vitdria.

O processo de construcdo do Plano Plurianual — PPA teve como base:
1. Plano de Governo;

2. Planejamento Estratégico 2021-2024;

3. Plano de Metas 2021/2024;

5. Lei Municipal n2 9.779, de 11 de agosto de 2021.

O planejamento para a elaboragdo do PPA 2022/2025, resultou em 37 programas
estratégicos de Governo que se desdobraram em 165 ac¢Oes de natureza continua ou
temporaria.

As 10 (dez) acGes desenvolvidas, executadas e acompanhadas pela CDTIV para atender a
seus principios e finalidades estdo incluidas em 04 (quatro) programas, sendo: 01 (um)

Programas de Gestdo e 03 (trés) Finalisticos, conforme abaixo:

Programa Eixos Estratégicos | Programa Acao
0001) Desenvolvimento (1143) Apoio a Incubadora
A . Econdmico, (1144) Apoio a Pesquisa Cientifica
Ciéncia, Tecnologia, . T
Inovaciio e Ilgxrlljn;gee Finalistico |(1145) Parcerias para Inovacdes
Empreendedorismo G i,, ’ Aberta
estao (1146) Parque Tecnoldgico de Vitdria
(0031) Desenvolvimento (1147) Desenvolvimento de Novos
. Econdmico, Negdcios
Desenvolvimento ) o
A Turismo e Finalistico
Econdémico e Novos ~ . .
, . Inovacao; e (1148) Negbcios Populares
Negadcios ~
Gestao
Desenvolvimento (2149) Eventos Turisticos e Culturais
(0032) Econdmico,
Desenvolvimento do Turismo e Continuo ) o o
Turismo Inovacdo; e (2150) Atrativos Turisticos de Vitéria
Gestao
(0033) Apoio  |(2151) Manutengao da CDTIV
Apoio Gestao Administra |(2152) Remuneracdo de Pessoal Ativo
Administrativo tivo e Encargos - CDTIV

2 RELACIONAMENTO COM A SOCIEDADE
2.1 Canais de Acesso
A comunica¢do com os cidad3dos é essencial para a boa gestdo de uma cidade. O Municipio
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de Vitéria conta com vdrios canais de comunicacdo a disposicdo daqueles que moram,
trabalham ou estdo de passagem pelo municipio.

Os sites que reunem diversas informacgGes referentes as atividades desenvolvidas pela
Companhia, sdo:

https://cdtiv.com.br/

http://transparencia.vitoria.es.gov.br - fazer a busca por: Unid. Administrativa: CDV - Cia
de Desenvolvimento de Vitoria.

Ouvidoria
A OQuvidoria é o 6rgdo de defesa do cidadao de Vitéria. Seus servicos sdo destinados a todo
morador que tiver seus direitos prejudicados ou ameagados por atos da administragao publica.

Portal - Sitio da Prefeitura de Vitdria

Este é o Portal da Prefeitura de Vitdria, que redne informacdes diversas sobre a cidade.
Onde é possivel consultar servicos oferecidos pela administracdo municipal, o Didrio Oficial
do Municipio, além de documentos oficiais e noticias sobre as a¢des da Prefeitura.
www.vitoria.es.gov.br

Fala Vitoria 156

O sistema Fala Vitéria 156 funciona diariamente, das 6 da manha a meia-noite. Para utiliza-
lo, basta discar 156, de qualquer telefone. A ligacdo é gratuita. Por meio deste nimero é
possivel que o cidadao faca criticas, sugestdes, elogios e perguntas. No ato da ligacdo é
aberto um protocolo, para que o cidadao acompanhe o andamento da sua solicitagao.

Em 2022 o Servico Fala Vitéria 156 recebeu 101 (cento e uma) chamados com demandas
pertinentes a Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovacdo de Vitodria, sendo 23
(vinte e trés) concluidas e 78 (setenta e oito) em andamento.

Protocolos abertos
Origem % de resolucao
Em Andamento Concluidas Total
Aplicativo Mobile 23 06 29 20,69
Fala Vitoria 156 18 03 21 14,29
Ouvidoria 02 01 03 33,33
Site/Internet 35 13 48 27,08
TOTAL 78 23 101 22,77

https:sistemas.vitoria.es.gov.br/sic/relatorios/op/relatorioll.cfm
Dentro dos protocolos registrados esses foram os assuntos:
- Turismo; Quiosques; Food Tucks; Feiras; Carnaval; Microcrédito e Acesso ao Crédito;
Eventos; Informacdes Gerais; Inovagdo; Solicitacdo de documentos; Dendncia; e Outros.

LAl - Lei de Acesso a Informagao
A Lei Municipal 8.286/2012 dispde sobre os procedimentos para obter acesso a informacao
publica no ambito do municipio de Vitdria — Lei de Acesso a Informacgao (LAI).

A CDTIV recebeu 03 (trés) chamados da LAI, no ano de 2022.
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Portal do Cidadao

Este portal é o seu local de acesso as informacgGes do seu CPF e, se tiver, dos seus CNPJs,
junto a Prefeitura de Vitdria. Os sistemas serdo integrados de forma continua. Acesse os
links desta pagina e o menu superior para encontrar os servicos disponiveis.
www.vitoria.es.gov.br / http://sistemas.vitoria.es.gov.br/portaldocidadao/

2.1.1 Canais de Acesso ao Cidadao

A Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inova¢do de Vitdria tem varios canais de
ligacdo direta com o municipe que busca os servicos ofertados pela secretaria ou pela
municipalidade. Estamos em contato direto com o cidaddo que mora ou transita pela
cidade.

Destacamos alguns servigos:

- CAT — Centro de Atendimento ao Turista;

- Artes na Praca (Praca dos Namorados e Costa Pereira);

- Feiras Comunitarias;

- Projeto Visitar (conhecendo melhor o Centro de Vitéria).

2.2 Mecanismo de Transparéncia das informacgoes

Em atendendo a Lei Federal 12.527, de 18 de novembro de 2011, o Municipio de Vitdria
desenvolveu um Sistema de Informagdes ao Cidaddo, com vistas a garantir e facilitar o
acesso as informacgoes publicas municipais, bem como gerenciar todas as solicita¢des feitas
pelos cidaddos.

Em atendimento a Lei Complementar 131/2009, a CDTIV relne informacdes em tempo real
sobre receitas e despesas da companhia, incluindo relatérios da Lei de Responsabilidade
Fiscal, despesas com o pagamento de credores e de servidores e recursos repassados pelo
Governo Federal, além de informacdes sobre contratos e convénios. No site é possivel
realizar pesquisas definindo a periodicidade, podendo ser anual, semestral, quadrimestral,
trimestral, bimestral e mensal.

Seu enderego eletronico é: http://www.cdtiv.com.br link “Portal Transparéncia”

www.vitoria.es.gov.br / http://transparencia.vitoria.es.gov.br/

2.3 Medidas Relativas a Acessibilidade

A CDTIV busca adotar praticas de politica voltada & acessibilidade. E na execucdo e
desenvolvimento de suas acbes que a CDTIV observa a acessibilidade para atendimento de
seus municipes. Veja abaixo alguns equipamentos que sdo utilizados e que ja contam com a
acessibilidade:

ORLA DO CENTRO NA AVENIDA BEIRA-MAR: Existe acessibilidade ao espago fisico ao lado do
Portdo de Receptivo dos Cruzeiros Maritimos — Armazém 05 da CODESA, até o Clube de Regatas
“Saldanha da Gama”, em 2021 ndo tivemos nenhum trabalho de receptivo devido a pandemia do
Coronavirus.

CDTIV - Relatério de Gestdo 2022 Pégina 26 de 102



d VITORIA COTV

Companhia de Desenvolvimento,
Turismo e Inovacao de Vitoria

ORLA DA PRACA DO PAPA, SHOPPING VITORIA ATE A PRACA DOS NAMORADOS: Existe
acessibilidade ao espaco fisico, bem como estacionamento respeitando o limite de vagas
para deficientes e idosos desde o calcaddo utilizado no Hortomercado, Shopping Vitodria,
Praia da Curva da Jurema até o final do calcaddo da Praca dos Namorados chegando ao
“late Clube”.

ORLA DE CAMBURI: Existe acessibilidade ao espago fisico, bem como estacionamento
respeitando o limite de vagas para deficientes, portadores de dificuldades de mobilidade e
idosos.

CENTRO HISTORICO DA CIDADE - VISITAS GUIADAS: Turistas e visitantes podem conhecer
um pouco dessa histéria participando das visitas gratuitas aos monumentos do Centro
Histérico de Vitdéria. Dos monumentos que integram o Centro Histdrico, sete deles sdao
monitorados pelo “Projeto Visitar” e todos permitem a acessibilidade ao espaco fisico. Os
sete monumentos monitorados estao abertos a visitagdo de terga a domingo, inclusive
feriados, das 9 as 17 horas. S3o esses os monumentos: Catedral Metropolitana, Igreja de
Nossa Senhora do Carmo, Igreja de Nossa Senhora do Rosario, Convento S3o Francisco,
Igreja de Sdo Gongalo, Theatro Carlos Gomes e Capela Santa Luzia, sendo que neste ultimo,
existe o equipamento de plataforma elevatodria devido ao dificultoso acesso pela rampa
gue é de pedra, e por ser a Capela mais antiga de Vitoria.

ATRATIVOS CONTEMPORANEOS: Monumento ao imigrante, Ponte da Passagem, Praca do
Papa, Pracas Namorados/Desejos — Todos com acessibilidade e estacionamento reservado
para cadeirantes de idosos.

PARQUES DA CIDADE: Parque Moscoso, Horto de Maruipe, Parque da Pedra da Cebola,
Parque Tabuazeiro, Parque Barreiros, Fonte Grande, Os Mirantes da Fonte Grande e
Parque da Fazendinha, todos com acessibilidade ao espaco fisico.

CAT: Os Centros de Atendimento ao Turista de Vitdria estdo localizados em areas
estratégicas para o turismo da cidade, nos quais técnicos da Prefeitura de Vitoria prestam
informacdes sobre os atrativos turisticos e fazem a distribuicdo de mapas e folderes. Sao
eles:

. Centro de Atendimento ao Turista — CAT Paneleiras, em Goiabeiras;

. Centro de Atendimento ao Turista — CAT Museu do Pescador, na Ilha das Caieiras.

CENTRO DE INOVACAO: Localizado na Rua Armando Moreira de Oliveira, 230, Goiabeiras,
Vitéria/ES, CEP 29075-075, préoximo a Multivix, construido de forma sustentavel, numa
area de 2.098 metros quadrados, distribuidos em trés pavimentos, o edificio é o coracdo e
cérebro do Parque Tecnolégico Metropolitano de Vitdria. O Centro de Inovagdo é um
prédio sustentavel, com captacdo de energia solar e reaproveitamento da agua.
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3 PLANEJAMENTO E RESULTADOS ALCANCADOS
3.1 Principais A¢oes Executadas pela CDTIV em 2022:
3.1.1 Ciéncia, Techologia, Inovacdo e Empreendedorismo

O programa “Ciéncia, tecnologia, Inovacdo e Empreendedorismo” tem por objetivo tornar
Vitéria uma cidade mais competitiva e protagonista nas areas de Ciéncia, Tecnologia,
Inovacdo e Empreendedorismo. Ele foi criado pensando na necessidade de possuir
mecanismos para a solucdo de problemas da cidade através do empoderamento de
cidaddos, criando projetos que visam a qualificacdo profissional, o desenvolvimento e a
difusdo da ciéncia, gerando, assim, a melhoria da qualidade de vida, orientada
especialmente na aplicacdo dos Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS). Seu
publico-alvo sdo empreendedores, empresarios, investidores, pesquisadores, instituicoes
de ensino e pesquisa, estudantes e a populacdo em geral. O indicador deste projeto é o
indice de Cidades Empreendedores — ICE (Pilar Inovac3o), sendo medido no ano de 2022, o
indice de 8,0. O programa conta com quatro acoes quais sdo: Apoio a Incubadoras; Apoio a
Pesquisa Cientifica; Parcerias para InovacGes Aberta; e Parque Tecnoldgico de Vitdria.

Ac¢do prevista no

PPA Atividades executadas Metas alcangadas
Objetivo: Apoiar e estimular as incubadoras
visando tornar Vitdria uma cidade mais competitiva
e mais préspera.
Meta: 02 ciclos de incubacgdo 01 ciclo
Adesdo da CDTIV a Incubadora de Empresas de Base Em andamento
Tecnoldégica - TecVitéria. A adesdo da CDTIV a
TecVitoria, consolida o posicionamento do Municipio ;
APOIO A como Associado Fundador da Incubadora, aproximan- >
INCUBADORAS |do as politicas na area de Ciéncia, Tecnologia e QUER 0 GO e 0
Inovacdo desenvolvidas na cidade com possiveis CITLO DE TNCUBACAD DA

parcerias ou a¢des desenvolvidas pela TecVitoria. TECVITORIA
OBS.: Lan¢ado na dotagdo orgamentaria do Parque
Tecnoldgico de Vitoria, pois dentro da dotagdo de
Apoio as Incubadoras, no orcamento de 2022, ndo
tinha a natureza de despesa 3.3.90.41.99 (DIVERSAS
ICONTRIBUICOES). Valor: RS 24.000,00

Valor Total pago na A¢do: RS 0,00

CDTIV - Relatério de Gestdo 2022 Pégina 28 de 102




PREFEITURA DE

VITORIA

COTV

Companhia de Desenvolvimento,

Turismo e Inovacao de Vitoria

APOIO A
PESQUISA
CIENTIFICA

Objetivo: Desenvolvimento de investigagdes,
pesquisa e tecnologia; resolvendo problemas e
qualificando profissionais da cidade. Fomento a
difusdo cientifica através do desenvolvimento de
ciéncia pra resolugdo de problemas reais por
estudantes do ensino fundamental municipal.

Meta: 102 Bolsas de incetivo a pesquisa fornecidas.

Em 2022, o FACITEC continua ofertando 6 bolsas de
Pés-Graduagdo, sendo 01 de Mestrado e 05 de
Doutorado, formalizadas por meio do Edital
FACITEC n2 02/2020.

A relagdo do ano de 2022 do FACITEC para
bolsistas:

Bolsa de Mestrado:

ICT-01/2020 - CDTIV x Bruna Gomes Afonso - Valor
pago em 2022 R$13.500,00 - R$1.500,00/més.
Ultima parcela paga em Setembro de 2022.
(Encerrado)

Bolsa de Doutorado:

CT-02/2020 - CDTIV x Jéssyca Aparecida Soares
Giesen - Valor pago em 2022 RS$26.400,00 -
R$2.200,00/més.

CT-03/2020 - CDTIV x Leticia Araujo Silva - Valor
pago em 2022 R$13.200,00 - R$2.200,00/més.(e