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PORTARIA Nº 18/2026 
 
Institui o Plano Anual de Capacitação da CDTIV 
(PAC) 2026, no âmbito da Companhia de 
Desenvolvimento, Turismo e Inovação de Vitória – 
CDTIV. 
 

A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovação de Vitória – CDTIV, no 
uso de suas atribuições estatutárias e;   
 
CONSIDERANDO a regulamentação da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de 
Vida no Trabalho no âmbito da CDTIV, por meio da Portaria 03/2026; 

CONSIDERANDO que é atribuição daquela Unidade elaborar, executar e monitorar o Plano Anual de 
Capacitação, entre outras; 
 
RESOLVE: 

Art. 1º - Instituir e divulgar, no âmbito desta Companhia, o Plano Anual de Capacitação da CDTIV 
(PAC) 2026, elaborado, de forma participativa, pela equipe técnica da Diretoria Administrativo 
Financeira (DAF) e demais Diretores e aprovado pela Diretoria Executiva em reunião do dia 
07/04/2026. 
 
Art. 2º - Os interessados em participar das ações de capacitação deverão observar a programação e 
os critérios estabelecidos no PAC, mediante autorização prévia da chefia imediata, para que sejam 
adotados os trâmites necessários, sempre que atendidos os critérios de participação. 
 
Art. 3º - O PAC é anual, dinâmico e será atualizado anualmente. 
 
Art. 3º - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposições em 
contrário. 

Vitória, ES, 27 de abril de 2026. 
 
 

MARCUS GREGÓRIO SERRANO 
Diretor-Presidente da CDTIV 
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