COTV

Companhia de Desenvolvimento,
Turismo e Inovacao de Vitoria

PORTARIA N° 03/2026

Regulamenta a atuacdo e as atribuicdoes da
Unidade de Desenvolvimento de Pessoas e
Qualidade de Vida no Trabalho, no ambito da
Companhia de Desenvolvimento, Turismo e
Inovagao de Vitéria— CDTIV.

A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao de Vitéria — CDTIV, no
uso de suas atribui¢coes estatutarias e;

CONSIDERANDO que a Gestao de Pessoas € a estratégia de uma empresa para administrar e
desenvolver seu capital humano, responsavel pelo alinhamento entre o desempenho dos
colaboradores e os objetivos organizacionais, com foco no bem-estar, motivagédo e crescimento
profissional, visando desenvolver e valorizar os colaboradores, impactando diretamente no
engajamento e no desempenho do Time;

CONSIDERANDO que a atual Gestao Municipal de Vitéria vem primando pelo desenvolvimento de
seus servidores e implementando agdes orientadas para criar um ambiente de trabalho saudavel e
produtivo, otimizando o desempenho dos seus colaboradores para que se sintam motivados,
engajados e valorizados;

CONSIDERANDO que um dos programas do Plano Estratégico Vitéria 2030, o de “Modernizacéo e
Inovagcdo na Administragdo Municipal”, tem dentre seus desafios “garantir a eficiéncia da
administragdo publica” e “aprimorar a gestao publica inovadora orientada para resultados” e dentre
seus projetos estratégicos a “Promogédo do Bem-Estar dos Servidores”;

CONSIDERANDO a celebracao do Acordo Coletivo de Trabalho dos Empregados desta Companhia,
Biénio 2026/2027, com o SINDSMUVI, que estabelece agcdes de melhoria na qualidade de vida e na

qualificagao de servidores;

CONSIDERANDO ainda a necessidade de organizagdo administrativa da Area de Recursos Humanos,
da CDTIV;

RESOLVE:

Art. 1° - Regulamentar a atuacao, as atribuicoes e as respectivas competéncias da Unidade de
Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho, no dmbito da Companhia de
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Desenvolvimento, Turismo e Inovagédo de Vitéria — CDTIV, vinculada a Diretoria Administrativo
Financeira - DAF.

Art. 2° - DA FINALIDADE: A Unidade de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida no
Trabalho tem como finalidade planejar, coordenar e executar politicas e praticas de desenvolvimento
de pessoas e qualidade de vida no trabalho, alinhadas a estratégia corporativa, aos principios da
administragcao publica, as diretrizes de governanga, integridade e gestao de riscos, em conformidade
aLei 13.303/2016 e demais normativos aplicaveis.

Art. 3° - DOS OBJETIVOS: Sao objetivos da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de
Vida no Trabalho:

I.  Assegurar que as politicas e agdes de desenvolvimento de pessoas e qualidade de vida no
trabalho observem critérios de transparéncia, objetividade e mensuragao de resultados;

II.  Contribuir para a divulgacao interna de informacgoes relativas a politicas de capacitacgao,
desenvolvimento e bem-estar, garantindo clareza, publicidade e acesso as informagodes
institucionais;

lll.  Produzir relatérios e indicadores que subsidiem a prestagdo de contas, a avaliagdo de
desempenho institucional e a tomada de decisdo pela Diretoria Executiva da CDTIV.

Art. 4° - Compete a Unidade de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida no Trabalho:

I.  Promover agoes de desenvolvimento alinhadas as competéncias exigidas para os cargos da
CDTIV, respeitados os normativos legais e internos;

Il. Identificar, avaliar e monitorar riscos relacionados a gestdo de pessoas, especialmente
aqueles associados a capacitacao, clima organizacional, salide ocupacional e engajamento;

lll.  Apoiar a disseminagao da cultura de integridade, ética e conformidade, por meio de acdes
educativas e programas de desenvolvimento;

IV.  Apoiar programas de desenvolvimento de liderancas e formacado gerencial, observando
critérios técnicos, meritocraticos e de governanga;

V.  Contribuir para a capacitagdo continua de dirigentes, gestores e demais empregados do
quadro efetivo e do quadro comissionado, visando ao aperfeicoamento da gestdo, da tomada
de deciséo e do desempenho institucional da Companhia.

Art. 5° - Sao atribuicdes da Unidade de Desenvolvimento de Pessoas e Qualidade de Vida no
Trabalho:
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I - Na Area de Desenvolvimento de Pessoas:

VI.

VII.

VIIL.

Levantar e analisar necessidades de capacitagao, alinhadas as atribui¢coes estatutarias
da CDTIV e ao seu planejamento estratégico;

Elaborar, executar e monitorar o Plano Anual de Capacitagao;

Planejar e coordenar programas de treinamento, aperfeicoamento e educacgéo
corporativa, observando critérios de economicidade e eficiéncia (presenciais e EAD);

Desenvolver programas de desenvolvimento gerencial para os empregados;

Apoiar processos de avaliacao de desempenho e desenvolvimento por competéncias dos
empregados;

Apoiar processo de atualizacdo do Plano de Cargos, Salarios e Beneficios dos
Empregados da CDTIV, quando solicitado pela Diretoria Executiva;

Incentivar praticas de aprendizagem continua e gestdo do conhecimento no ambito da
Companhia;

Gerenciar parcerias com instituicdes de ensino, Escolas de Governo e fornecedores de
capacitacao;

Acompanhar e avaliar a efetividade das agcbes de capacitacdo mediante indicadores,
relatérios e evidéncias de resultados;

Gerenciar contratos e parcerias para capacitagdo, em conformidade com a Lei n°
13.303/2016 e o Regulamento Interno de Licitagdo e Contratagdes — RILC, da CDTIV.

Il - Na Area de Qualidade de Vida no Trabalho:

Planejar e executar programas de qualidade de vida, saude e bem-estar para os
empregados da CDTIV;

Apoiar programas de prevengao ao adoecimento e ao absenteismo;

Articular e incentivar acoes de diversidade, equidade, inclusdo e respeito no ambiente de
trabalho;

Apoiar iniciativas de promocao da saude mental, ergonomia e ambientes de trabalho
saudaveis.
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Paragrafo Unico - Sem prejuizo das atribuigdes previstas no art. 5° desta Portaria, compete, ainda, &
Unidade de Desenvolvimento e Qualidade de Vida no Trabalho:

. Prestar informagdes e subsidios a Diretoria Executiva, quando solicitado, visando
subsidiar atomada de decisoes;

Il. Elaborar normas e procedimentos da area, submetendo-os a apreciagao prévia da
Diretoria Executiva;

lll.  Monitorar indicadores de desempenho de desenvolvimento e qualidade de vida no
trabalho;

IV.  Elaborar relatérios técnicos e gerenciais trimestrais e encaminha-los a Diretoria
Administrativo Financeira; e

V. Garantir aderéncia a legislagao vigente e as politicas institucionais.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor em 1° de fevereiro de 2026, revogando-se as disposi¢gées em
contrario.

Vitdria, ES, 29 de janeiro de 2026.
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