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ATA DE ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA - AGE DA
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVAGAO DE VITORIA
- CDTIV

Aos seis dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e seis, &s dezesseis horas, na sede
da Prefeitura Municipal de Vitéria, situada na Avenida Marechal Mascarenhas de Moraes n®
1927, Bento Ferreira, Vitoria/ES, reuniu-se nos termos da Lei 6.404/76, em Assembleia Geral
Extraordinéria, o representante do Municipio de Vitdria, Excelentissimo Prefeito de Vitéria, Sr.
Lorenzo Silva de Pazolini, Acionista Unico da Companhia de Desenvolvimento, Turismo &
Inovacdo de Vitdria - CDTIV, estatal inscrita no CNPJ sob o n? 31.482.631/0001-18, NIRE
22200021352, sendo convidados a participar da seesio o Diretor-Presidente da Companhia,
Sr. Marcus Gregério Serrano e a Diretora Administrativo Financeira, Sra. Donatila Lima Nava
Martins, esta convidada a secretariar os trabathos, sendo promovida a leitura do seguinte ponto
de pauta para deliberagio do Acionista: Alteragdo do Estatuto Social da Companhia.
Instaurada a Assembleia Geral, o Diretor-Presidente da CDTIV apresentou a proposta da
alteragéio no Estatuto Social: (i) Art. 63 - Faculta-se ao empregado concursado da CDTIV,
nomeado para exercer cargo em comisséo, a opgéo pela remuneragéo integral do cargo em
comisséo ou pelo vencimento do préprio cargo, acrescido das vantagens de carater pessoal.
Ato continuo, apds andlise, o ponto em pauta foi deliberado e a alteragédo proposta para o
Estatuto Social foi aprovada pelo Acionista, ficando assim o texto do Estatuto Social
Consolidado:

ESTATUTO SOCIAL CONSOLIDADO
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVAGAO DE VITORIA - CDTIV
CAPITULO |
DENOMINAGAO, SEDE, FINS E DURAGAO

Art. 1° - Sob a denominagéo de Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagéo de
Vitéria & conetituida uma Empresa Publica Municipal, sob a forma de Sociedade Andnima,
autorizada pela Lei Municipal 2.669/80, com as alteragtes constantes das Leis Municipais
3.345/98, 5.948/03 e 9.626/20 e Decreto Municipal 13.112/06, tendo como Acionista Unico
o Municipio de Vitdria, na forma da Escritura Publica de Constituigdo da Empresa.

Art. 2° - A Companhia tem sede, foro e domicilio tributdrio na Cidade de Vitéria, Estado do
Espirito Santo, Republica Federativa do Brasil, na Rua Armando Moreira de Oliveira n® 230,

Bairro Goiabeiras, CEP: 29.075-075, nesta Capital.
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§1° - A Companhia podera instalar, manter e extinguir agéncias, escritérios e representacdes
assim como participar do quadro societério em outras sociedades, quando e onde julgar
convenienle, dentro do lerrildrio nacional, a exclusivo crilério du Acionisla, bastando para
tanto, reunido especifica e arquivamento da respectiva Ata na Junta Comercial do Estado do
Espirito Santo, com posterior publicagcdo no sitio eletrénico da Companhia e na Central de
Balangos do Sistema Piiblico de Escrituragédo Digital, na forma da legislagdo vigente.

§29 - Depende de autorizagéo legislativa a participagéo da Companhia em empresas privadas,
cujo objeto social deve estar relacionado ao da Companhia, na forma da Lei.

Art. 39 - A Companhia tem a fungdo social de realizagéo de interesse coletivo, objetivando a
promogéo do desenvolvimento do Municipio de Vitdria, mediante a atuagédo voltada para o
investimento e fomento estratégicos nas seguintes areas de desenvolvimento:

1) econémico;

IN) ciéncia, tecnologia e inovagéo;

1) economia criativa;

IV) turismo;

V) concesséo, permissao e autorizagdo de uso de dreas e bens publicos municipais.

Art. 49 - A CDTIV tem o8 seguintes objetivos sociais:

a) formular e supervisionar a implementag&o de uma politica de desenvolvimento do Municipio
de Vitéria, incentivando notadamente o desenvolvimento tecnolégico, a economia criativa, 0
turismo, além de promover a articulagéo para atrair a instalagéo de novas empresas no
Municipio de Vitdria;

b) proceder a urbanizacéo de drea de dominio municipal ou a que a ele se venha incorporar;
¢) realizar a comercializagBo de drea urbanizada, resguardados os interesses do poder publico;

d) promover planos, estudos e projetos, visando o melhor desenvolvimento urbano do
Municipio de Vitéria;

e) contratar com entidades de direito publico ou privado, nacionais ou estrangeiras,

empréstimos ou gestdo de recursos oriundos de programas de ajuda, cooperagéo ou de
qualguer outra naturezsa;

) executar por si ou por terceiros, obras de interesse do poder publico;

g) realizar investimentos em programas de eguipamentos urbanos, infraestrutura urbana e
estudos e projetos vinculados aos referidos programas;
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h) operar, por si ou por terceiros, equipamentos e servigos urbanos de interesse municipal;

i) executar por si ou conceder, permitir ou autorizar a terceiros, 0s servigos publicos de
interesse municipal gue venham a ser delegados mediante decreto, pelo Municipio de Vitaria,
observando-se o disposto na Lei 4.818/98, e suas alteragoes, que trata da delegagéo da
prestacéo de servigos publicos no Municipio de Vitdria;

J) proceder & concessdo, permisséo e autorizacdo de uso de bens plblicos de dominio
municipal e que a ele venha a se incorporar, quando delegados por ato do Poder Executivo
Municipal, observando-se o disposto na Lei 4.818/98 ¢ suas alteragies, que trata da
delegagio da prestagdo de servigos e concessdo de uso de bens municipais;

k) aplicar penalidades por infrag&o relativa a prestagio dos servigos publicos e concessio de
uso de bem publico, na forma da Lei;

1) preatar scrvigoa de regulamentagéo ¢ conaultoria nas drcaa de suao atuagdo;

m) administrar os recursos dos Fundos Municipais gue lhe forem atribuidos de acordo com a
legislagdo municipal, podendo, & conta desses recursos, realizar investimentos em
programas, estudos e projetos vinculados aos referidos programas;

n) promover a retomada sdministrativa ou judicial dos bens iméveie cuja concesséo,

permisséo ou autorizagdo estejam sob sua geréncia;

o) firmar contrato, patrocinio ou convénio de cooperagéo técnica e/ou econdmica, nas dreas
de desenvolvimento econdmico, ciéncia, tecnologia, inovacéo, economia criativa e turismo;

p) firmar parcerias para atender as necessidades dos municipes, ohservados, em qualquer
hipétese, os objetivos sociais da empresa;

q) fomentar projetos nas dreas de desenvolvimento econdmico, ciéncia, tecnologia, inovagéo,
economia criativa e turismo;

r) promover a gestdo patrimonial dos bens iméveis municipais que lhe tenham sido delegados
por ato do Poder Executivo Municipal;

s) implementar e operar unidades de apoio ao empreendedor com agdes voltadas para o
atendimento, capacitagéo, formalizacéo, orientagéo e fomento aos empreendedores do
Municipio de Vitdria;

t) promover a integracéo entre os diversos 6rgdos publicos com o intuito de simplificar os
processos de abertura, manutengao e fechamento de empresas;

u) promover, difundir e operar as linhas de crédito disponibilizadas pelos bancos de fomento
para os empreendedores;
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v) comercializar produtos e servigos vinculados & marca turistica da Cidade de Vitdria;

w) fomentar e gerir o programa “Artes na Praga”, as feiras comunitdrias € o comércio de

alimentos em veiculos “food truck”™, conforme legislacdo municipal;

x) coordenar, supervisionar e executar outras atividades que tenham relagéo com seus
objetivos sociais.

Art. 59 - O prazo de durag&o da Companhia é indeterminado.
CAPITULO Il
Segéol
DO REGIME SOCIETARIO

Art. 6° - Aplicam-se & Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitdria as
disposigoes da Lei 6.404/76; da Lei 13.303/16 e do Decreto Municipal 16.915/16, que dispoe
sobre 0 estatuto juridico da empresa puiblica no &mbito do Municipio de Vitoria.

Art. 7° - A Companhia cbsevard as nornmas da Comisséo de Valores Mobiliarios sobre
escrituracéo e elaboragéo de suas demonstragdes financeiras.

Art. 89 - O interesse publico da empresa estatal, respeitadas as razdes que motivaram a sua
criacéo, manifesta-se por meio do alinhamento entre seus objetivos e aqueles de politicas
publicas, explicitadas na Carta Anual, subscrita pelos membros da Diretoria Executiva, que
constitui requisito minimo de transparéncia.

Paragrafo Unico - As obrigacdes e responsabilidades que a Companhia venha a assumir em
condicdes distintas as do setor em que atua deverdo:

| - estar claramente definidas em lei ou regulamento e previstas em contrato, convénio ou
ajuste celebrado com ente plblico competente para estabelecé-las, observada a ampla
publicidade desses instrumentos; e

Il - ter seu custo & suas receitas discriminados e divulgados de forma transparente inclusive no
plano contabil.

Secéoll

GOVERNANGCA CORPORATIVA
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Art. 9° - A Companhia observard regras de governanga corporativa que representam
mecanismo de incentivo e controle que visam a assegurar o alinhamento das decisdes dos
administradores com o8 seus objetivos sociais.

Paragrafo Unico — S30 mecanismos de governanga corporativa, dentre outros:

| - sistema de remuneragéo dos Diretores, alinhado aos interesses da Companhia e de seu
Acionista;

Il - controles internos, que assegurem procedimentos e préticas de acordo com os
regulamentos da Companhia e exigéncias legais; e

Ill—praticas transparentes e sisteméticas, de reporte dos resultados para o Acionista e demais
partes interessadas.

Segéo Il

DAS REGRAS DE TRANSPARENCIA

Art. 10 - A Companhia observard, no minimo, 0s seguintes requisitos de transpar&ncia, que
serdo divulgados no sitio eletrénico da empresa de forma permanente e cumulativa:

| — elaborag@o de Carta Anual, subscrita pelos membros da Diretoria Executiva, com a
explicitagdo dos compromissos de consecugdo de objetivos de politicas publicas pela
empresa estatal e por suas subsididrias, em atendimento ao interesse coletivo que justificou a
autorizagéo de sua criagdo, com a definigéo clara dos recursos a serem empregados para este
fim e dos impactos econdmico-financeiros da consecugéo destes objetivos, mensurédveis por
meio de indicadores objetivos;

Il -adequacé&o do objeto social as atividades autorizadas na lei de criagéo;

Il - divulgagéo tempestiva e atualizada de informagoes relevantes, em especial aquelas
relativas as atividades desenvolvidas, estrutura de controle, fatores de risco, dados
econdmico-financeiros, comentérios dos administradores sobre desempenho, politicas e
préticas de governanca corporativa e descricdo da composicio e da remuneracdo da
administragéo;

IV — elaboragéo e divulgagéo de politica de divulgagao de informagdes, em conformidade com
a legislag@o em vigor e com as melhores préticas;

V - elaboragao de politica de distribuigdo de dividendos, & luz do interesse publico que

justificou a sua criagéo;
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VI — divulgagéo, em notas explicativas, das demonstragbes financeiras, dos dados
operacionais e financeiros das atividades relacionadas & consecucdo dos fins de interesse
coletivo que justificaram a criagéo da estatal;

Vil - elaboragdo e divulgagdo da politica de transagbes com partes relacionadas, em
conformidade com os requisitos de competitividade, conformidade, transparéncia, equidade e
comutatividade, que devera ser revista, no minimo, anualmente e aprovada pelo Acionista;

VI — ampla divulgagéo, ao publico em geral, de Carta Anual que consolide em um Gnico
documento escrito, em linguagem clara e direta, as informagoes que trata o inciso lll deste
artigo;

IX - divulgacéo anual de relatdrio integrado ou de sustentabilidade.
Secéo IV

MECANISMOS DE CONTROLE INTERNO

Art. 11 - A Sociedade adotara regras de estruturas e praticas de gestfo de risco e controle
interno em consondncia com as normas editadas pelo Municipio de Vitdria através da
Controladoria Geral do Municipio de Vitéria, que exerce a fungéo de Orgéo

Central do Sistema de Controle Interno, no tocante so atendimento das disposigdes previstas
nos art. 95 a 97 da Lei Orgénica do Municipio de Vitdria e ao disposto no Decreto Municipal
15.560/12, observando suas peculiaridades,

CAPIiTULO Il
DO CAPITAL E DAS AGOES
Art. 12 - O capital social autorizado da Companhia é de R$ 13.490.825,00 (treze milhdes,
quatrocentos e noventa mil e oitocentos e vinte e cinco reais), divididos em 13.490.825
(treze milhdes, quatrocentos e noventa mil e oitocentos e vinte e cinco mil) agodes

ordindrias nominativas, no valor de R$1,00 (um real) cada.

Art. 13 - O Municipio de Vitdria detém a totalidade do capital social da Companhia, nos termos
do art. 5°, item Il do Decreto-Lei 200/67.

Art. 14 - Com observancia ao disposto no art. 25, da Lei 6.404/76, a Companhia podera emitir
certificados miiltiplos de agoes e, provisoriamente, cautelas que as representem.

Paragrafo Unico — Os titulos multiplos, certificados ou cautelas poderéo, a qualquer tempo,
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ser desdobrados a critério do Acionista, porém nunca a prego inferior ao custo.
Art. 15 - O capital social podera ser formado com contribuigées em dinheiro ou em qualquer

especie de bens susceliveis de avaliagdu em dinheiro, observando-se, na dllima hipdlese, o
disposto nos arts. 8% a 10 da Lei 6.404/76.

Art. 16 - A cada ag#io ordindria nominativa corresponde um voto nas deliberagdes da
Assembleia Geral.

Art. 17 - Com fulcro no art. 170 da Lei 6,.404/76, realizados % (trés quartos) no minimo do
capital social, a Companhia poderd aumentéa-lo mediante subscrigio propria.

Art. 18 - A negociabilidade das proprias agdes pela Companhia obedecera integralmente ao
disposto no art. 30 da Lei 6.404/76, mediante deliberagBo da Diretoria Executiva e
homologagéo do Acionista.

CAPITULO IV
Secéol
DA ADMINISTRACAO DA SOCIEDADE
Art. 19 - A Companhia seré administrada pela Diretoria Executiva, a quem compete a

representacéo da sociedade, funcéo esta privativa, nos termos do capute §1°do art. 138 da Lei
6.404/76.

§1°— Os administradores da Companhia, no exercicio de suas atribuigbes, devermn observar as
regras da Lei 6.404/76 e suas alteracoes; da Lei 13.303/16 e suas alteragdes; do Decreto
Municipal 16.915/16 e suas alteragdes; e da Lei Municipal 9.626/20 e suas alteragdes.

§29° - A Diretoria Executiva tem como orgdo de apoio e execucéo, a si subordinada e por si
nomeada, uma Diretoria Técnica, composta de pessoas naturais e residentes no pais,
nomeadas e destituiveis a qualquer tempo, por meio de Ata de Reunido da Diretoria Executiva,
convocada para este fim.

Art. 20 - E vedada a indicag#o, para compor a Administragao da Companhia:

| - de representante do 6rgéo regulador ao qual a empresa estatal esté sujeita;

Il —de Ministro de Estado, de Secretario de Estado e de Secretario Municipal;
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Il — de titular de cargo em comissédo na Administracéo Pablica Municipal, direta ou indireta,
sem vinculo permanente com o servigo plblico;

IV — de dirigente estatutario de partida politico & de fitular de mandato no Poder | egislativo de
qualquer ente da federagao, ainda que licenciados do cargo;

V - de parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau das pessoas mencionadas nos
incisos | a IV deste artigo;

VI - de pessoa que ainda participe de estrutura decisdria de partido politico ou de trabalho
vinculado & organizagdo, estruturacéo e realizagio de campanha eleitoral, sendo vedada,
ainda, a manuteng&o do vinculo partidério, por referida pessoa, para o efetivo exercicio do
cargo;

VIl - de pessoa que exerga cargo em organizag&o sindical;

VIl - de pessoa que tenha firmado contrato ou parceria, como fornecedor ou comprador,
demandante ou ofertante, de bens ou servigos de qualquer natureza, com o Municipio de Vitdria
ou com a propria empresa estatal, nos 3 (trés) anos anteriores & data de sua nomeacéo;

IX — de pessoa que tenha ou possa ter qualquer forma de conflito de interesse com a pessoa
politico-administrativa controladora da empresa estatal ou com a prépria estatal;

X —de pessoa que se enquadre em qualquer uma das hipteses de inelegibilidade previstas nas
alineas do inciso | do art. 1° da Lei Complementar 64/90.

Art. 21 - Os administradores da Companhia devem ser pessoas naturais, escolhidas entre
cidadé@os de reputagéo ilibada, de notorio conhecimento e com formacgéo académica
compativel com o cargo para o qual for indicada, possuindo, no minimo, uma das seguintes
experiéncias profissionais:

a) 05 (cinco) anos, no setor publico ou privado, em fungéo de diregéo superior na drea de
atuagéo da empresa publica ou em érea conexa aquela para o qual foiindicado; ou 10 (dez)
anos na érea de atuagéo da empresa estatal ou em drea conexa ao cargo para o qual foi
indicado;

b) 02 (dois) anos em cargo de Diretor, de Conselheiro de Administrag&o, de membro de comité
de auditoria ou de chefia superior em empresa de porte ou objeto social semelhante ao da

empresa estatal;

¢) 02 (dois) anos em cargo em comissdo ou funcéo de confianga equivalente ao nivel PC-T, ou
superior, em pessoa juridica de direito publico interno;
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d) 02 (dois) anos em cargo de docente ou de pesquisador, de nivel superior, na drea de
atuacéo da empresa estatal;

e) 02 (duis) anus como profissional liberal em atividade vinculada & drea de aluagdo da
empresa estatal.

§1° - Compreende-se como cargo de chefia superior aquele situado nos 2 (dois) niveis

hierarquicos ndo estatudrio mais altos da Companhia.

§20 - A formagéo académica deverd contemplar curso de graduagfo ou pés-graduagéo,
reconhecido ou credenciado pelo Ministério da Educagao.

§3° - A apuracéo do tempo requerido de experiéncia devera observar o disposto nos paragrafos
do art.15 do Decreto Municipal 16.915/16.

Segdo I

DA DIRETORIA EXECUTIVA
Art. 22 - A Diretoria Executiva sera composta por dois cargos de diregéo, sendo:

1) 1 (um) Diretor-Presidente que comprove, na forma do art. 21 deste Estatuto, experiéncia na
area de gest@o administrativa e financeira, além de experiéncia profissional em ao menos uma
das seguintes dreas: desenvolvimento econémico; desenvolvimento e negdcios; gestio
estratégica; turismo; ciéncia, tecnologia e inovagao; e

i) 1 (um) Diretor Administrativo Financeiro que comprove, na forma do art. 21 deste Estatuto,
preferencialmente, experiéncia profissional nas areas de atuacdo da Companhia, além de,
necessariamente, experiéncia em gestdo administrativa e financeira nos setores publico ou
privado.

Art. 23 - Os Diretores Executivos serdo pessoas naturais, sem filiagéo partidéria e residentes
no pais, eleitas e destituiveis a qualquer tempo pelo Acionista, com mandato de 3 (trés) anos,
permitida a reeleic@o, com remuneragéo mensal fixada nos termos do art. 55 deste Estatuto

Social.

Parégrafo Unico - O Diretor-Presidente terd status de Secretdrio Municipal da Prefeitura
Municipal de Vitéria.

Art. 24 - No caso de vacéncia do cargo de Diretor-Presidente ou do cargo de Diretor

Administrativo Financeiro, cabera ao Acionista indicar seu substituto, em conformidade com o
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Estatuto, sempre mantendo na Diretoria Executiva o nimero legal minimo necessério.

Art. 25 - Nas reunides de Diretoria Executiva, o Diretor-Presidente, além do seu voto, teréd
direilo ao “volo de desempale” ou de “minerva™.

Art. 26 - A representac#o ativa e passiva da Companhia sera exercida pelo Diretor-Presidente
em conjunto com o Diretor Administrativo Financeiro, em nome da Diretoria Executiva,
mediante a assinatura de ambos.

Paragrafo Unico - Em caso de necessidade, o (s) membro (s) da Diretoria Executiva, seré (&0)
substituido (s) por membro da Diretoria Técnica. Ao (s) substituto (s) serdo outorgados, por
portaria, poderes especificos & pratica dos atos necessarios, bem como obrigagbes e
responsabilidades que serfio por ele (s) assumidas durante o periodo de substituigéo,

observadas as excegdes e as normas constantes no presente Estatuto.

Art. 27 - A Diretoria Executiva € investida de todos os poderes necessérios a representacéo,
administracéo e gestdo dos negocios da Companhia, assim como para a pratica de todas as
operacoes que se relacionarem com o objetivo social, com as limitagoes estabelecidas neste
Estatuto e ressalvadas as matérias de competéncia privativa da Assembleia Geral, segundo
disposto neste documento e no art. 122 da Lei 6.404/76.

§1° - A Companhia serd representada, em juizo ou fora dele, individualmente por seu Diretor-
Presidente ou, em conjunto, pela Diretoria Executiva, podendo quaisquer desses
administradores nomear procuradores ou representantes.

§2° - As procuragbes outorgadas pela Companhia deveréio: (i) conter prazo de validade
limitado &, no maximo, 1 ano; e (ii) conter a especifica mengédo dos atos que o procurador
podera praticar em nome da Companhia.

§3° - O prazo previsto, na procuragdo mencionada no §2° néo se aplica as procuragies
outorgadas a advogados para representagdc da Companhia em processos judiciais ou
administrativos.

Art. 28 — Os membros da Diretoria Executiva responderdo, nos termos do art. 158 da Lei
6.404/76, individual e solidariamente, pelos atos que praticarem e pelos prejuizos que deles
decorram para a Companhia.

Art. 29 — A Diretoria Executiva sera responsével, além das atribuigoes relacionadas a seguir,
por aquelas estabelecidas por Lei, pelo Estatuto Social e as conferidas pela Assembleia Geral
para a prética dos atos necessérios para o funcionamento regular da Companhia,
notadamente:
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a) representar a sociedade na forma prevista neste Estatuto Social;

b)

c)

d)

e)

g)
h)

k)

p)

—_—

administrar, superintender e gerir os negécios sociais;

zelar pela observancia da Lei e do Estatuto Social, bem como fazer cumprir as deliberagtes
tomadas pelo Acionista;

instalar, manter € extinguir setores ou departamentos da empresa;

aprovar a criagdo, extingdo e transformac@o de normas administrativas, técnicas,
financeiras, contabeis, regulamentos, entre outras, necessérias & operagéo da Companhia;

definir & estrutura organizacional da Companhia e a distribuigdo interna das atividades
administrativas;

designar os advogados para representar a Companhia;

aprovar a designagéo de empregados para o exercicio de cargos e fungbes gerenciais,
administrativas e técnicas da Companhia;

autorizar a contestagéo da Sociedade em demanda judicial ou extrajudicial, para evitar
perecimento de qualquer direito da Companhis;

autorizar transferéncia ao Municipio de Vitdria e realizar baixa patrimonial e contébil de
bens patrimoniais modveis inserviveis, ociosos, sucateados, antiecondmicos, mediante
avaliacBo prévia e comprovacdo da situagéo dos bens, em relatorio, emitido por Comisséo
designada para realizagéo de inventério dos bens;

criar grupos de trabalho com objetivos definidos, que deverfo atuar como mecanismo de
gestdo, no intuito de apoiar a Diretoria Executiva;

autorizar o ingresso em juizo ou na esfera administrativa pela Companhia, bem como atos
de rentincia, transagéo judicial ou extrajudicial;

emitir, assinar ordens bancérias, ordens de pagamento, faturas e outros titulos, que
representem valores e tudo quanto for necesséria para o normal funcionamento da
Companhia, na forma prevista neste Estatuto Social;

assinar contratos por escrituras piblicas ou particulares, mituos, seguros e outras
avengas congéneres;

firmar quaisquer documentos que representam Onus para sociedade, encargos ou
obrigacdes, responsabilidades e confissoes de divida;

reunir-se sempre que convocada pelo Diretor-Presidente para deliberar sobre assuntos
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relacionados com a marcha dos negdbcios sociais;
q) preparar o Relatdrio da Administragédo e prestar contas do exercicio;

r) alienar ou constituir 6nus reais sobre os bens imoveis que ndo constituam objeto de sua
atividade social;

s) contratar, transigir, ceder ou renunciar direitos, autorizando ou praticando os atos
necessérios ao total desempenho dos objetivos sociais, dentro da forma prescrita neste
Estatuto;

t) representar a Sociedade perante todas as repartigdes publicas federal, estaduais e
municipais;

u) coordenar, supervisionar e conduzir as atividades da Companhia em negociacoes
estratégicas com terceiros no tocante a matérias de importéncia critica em relagéo aos
seus negocios ou designar membro da Diretoria Técnica para exercer tais tarefas;

v) nomear pessoas naturais e residentes no pais para ocupar os cargos de Diretor de
Desenvolvimento e Negocios; Diretor de Inovagao; Diretor de Turismo; Assessor Especial,
Advogado-Geral, Contadores, Gerentes e Assessores;

w) deliberar e propor previamente ao Acionista e ao Conselho Fiscal: o relatério da
Administracéo; o Balanco Patrimonial; 8 Demonstracdo das Mutagdes do Patrimbnio
Liquido; a Demaonstragéo do Resultado do Exercicio e sobre eventuais dividendos a serem
distribuidos; a modificagdo do Estatuto Social; a participagéo em outras sociedades ou
constituicdo das mesmas.

X) atender as regras de governanga, controle e de transparéncia estabelecidas neste Estatuto.

Paragrafo Unico - Sdo expressamente vedados, sendo nulos e inoperantes em relagdo &
Companhia os atos de qualquer Diretor, Procurador ou empregado, que a envolver em
obrigacdes relativas a negécios ou operacoes estranhas aos objetivos sociais, tais como:
fiancas, avais, endossos, ou qualquer outra garantia em favor de terceiros.

Art. 30 - Sem prejuizo das demais satribuicbes da Diretoria Executiva, compete,
especificamente, ao Diretor-Presidente:

a) sero gestorinstitucional e executivo da Companhia;
b) convocar e presidir as reunides da Diretoria;

¢) executar as deliberagdes do Acionista, fazendo cumprir as determinagdes para atingimento
dos objetivos da Companhia;
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d) dar conhecimento ao Acionista das atividades da Companhia mediante encaminhamento
de relatérios de gestéo;

e) orientar seus pares para a pratica dos atos necessarios ao normal desenvolvimento dos

negocios sociais;
f) convocaro Conselho Fiscal, quando necessétio;

@) representar, em conjunto com o Diretor Administrativo-Financeiro, a Sociedade em juizo e
fora dele. ativa e passivamente. podendo nomear procuradores ou representantes para tal
fim;

h) assinar ordens bancérias, movimentar contas bancérias, efetuar operacdes de crédito,
assinar convénios, contratos, cautelas, certificados ou titulos representativos de acdes,
praticar os demais atos necessérios ao normal funcionamento da Sociedade, em conjunto

com o Dirctor Administrative Financeiro ou quem o substitue;

i) nomear e destituir membros da Diretoria Técnica, em conjunto com o Diretor Administrativo
Financeiro e demais cargos do quadro comissionado e efetivo da Empresa;

i) dar assessoria ao Municipio nas dreas solicitadas;

k) estabelecer, implantar, dirigir e zelar pelo plano estratégico e pelo posicionamento
Estratégico da CDTIV;

1) representara CDTIV perante a sociedade e perante a Administragéo Municipal;

m) representar a CDTIV perante os governos municipais, estaduais e federal, em seus &mbitos
executivos, legislativos & judicidrios;

n) representar a CDTIV perante organismos nacionais e internacionais de fomento e apoio ao
desenvolvimento econdmico, turismo, ciéncia, tecnologia e inovagao;

o) representar a CDTIV perante quaisquer grupos, associagcdes ou entidades, nacionais ou
internacionais, de apoio e estimulo ao desenvolvimento econdmico, turismo, ciéncia,
tecnologia e inovacéo, podendo, inclusive, assumir cargos eletivos nessas entidades;

p) autorizar, adjudicar e homologar procedimentos licitatérios;

q) deliberar sobre os assuntos que lhe submeta qualquer Diretor;

r) conceder afastamento e licenca aos demais Diretores, inclusive férias;

s) designar os substitutos dos demais Diretores, nos casos elencados na letra “s™;

t) constituir a Comisséo de Licitagéo e Pregéo da Companhia;
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u) prestar contas aos 6rgdos fiscalizadores;

v) exercer outras atribuigbes previstas neste Estatuto ou que lhe forem determinadas ou
legadas pela Assembleia Geral.

Art. 31 - Compete ao Diretor Administrative Financeiro:

a) assinar ordens bancarias, movimentar contas bancarias, efetuar operagbes de crédito,
assinar convénios, contratos, cautelas, certificados ou titulos representativos de acoes,
praticar os demais atos necessérios ao normal funcionamento da Companhia, em conjunto
com o Diretor-Presidente ou guem o substitua;

b) ter sob sua responsabilidade as finangas e haveres da Companhia, bem como livros e
documentos;

c) administrar os bens patrimoniais da empresa, zelando pela sua manuteng@o e
conservacéo;

d) admitir e dispensar empregados, contratar colaboradores avulsos ou autdnomos, com
prévio consentimento do Diretor-Presidente, atribuindo-lhes respectiva remuneragéo e
atribuigdes, conforme a legislagéo vigente;

e) discutir convénios, definir prazos e orcamentos dos projetos, alocando recursos humanos
e materiais necessarios;

f) elaborar a proposta orgamentaria anual;

g) coordenar a fiscalizagéo, o acompanhamento e a execugéo de prestagbes de servigos
contratados com terceiros;

h) incentivar a integragdo com universidades, instituicdes de pesquisas, associagies e
organizacbes ndo-governamentais visando o aprimoramento dos servigos administrativos;

i) representar, em conjunto com o Diretor-Presidente, a Sociedade em juizo, ativa e
passivamente;

j) nomear e destituir, em conjunto com o Diretor-Presidente, membros da Diretoria Técnica e
demais cargos do quadro comissionado e efetivo da empresa.

k) cumprir @ fazer cumprir o presente Estatuto, as dacisdes da Assembleia Geral, do Diretor
Presidente e do Conselho Fiscal.

Secéo lll
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DA DIRETORIA TECNICA

Art. 32 - A Diretoria Executiva terd como 6rgéo de apoio e execucéo a Diretoria Técnica,
composla por: 1 (um) Diretor de Desenvolvimento € Negocios; 1 (um) Diretor de Inovagéo
e 1 (um) Diretor de Turismo, indicados e nomeados pela Diretoria Executiva e por ela
destituiveis a qualquer tempo, mediante deliberacdo tomada em reunido convocada para tal
fim.

Paragrafo Unico — A nomeagdo dos membros da Diretoria Técnica aplicam-se as mesmas
regras estabelecidas no art. 20 deste Estatuto.

Art. 33 -0 Diretor de Desenvolvimento e Negocios; o Diretor de Inovacéo e o Diretorde Turismo
tomarédo posse mediante termo a ser lavrado no livro de Atas da Diretoria Executiva, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias seguintes & sua nomeacéo, sob pena de esta se tornar sem efeito.

Art. 34 - Compete ao Diretor de Desenvolvimento e Negécios; ao Diretor de Inovagédo e ao
Diretor de Turismo, cada qual em sua respectiva drea de atuacéo;

a) dirigir a assessoria técnica e a equipe a ele vinculada;

b) articular, gerenciar, planejar, executar, coordenar e avaliar os programas, Plano Diretor &
projetos de fomento turistico, de negdcios e de inovagdo no Municipio de Vitdria;

¢) articular, gerenciar, planejar, executar e coordenar a promogéo da cidade de Vitéria como
destino turistico e como cidade inovadora e empreendedora;

d) gerenciar os produtos e atrativos turisticos de responsabilidade do poder pubtlico;

e) analisar e sugerir ao Diretor-Presidente a participagao da Companhia em projetos voltados
para a incubacéo e aceleragéo de empreendimentos;

f) analisar e sugerir ao Diretor-Presidente a participagdo da Companhia em
empreendimentos isolados que possam contribuir para o desenvolvimento tecnologico,
econdmico e/ou turistico de determinadas dreas ou regides do Municipio;

@) encaminhar ao Diretor-Presidente relatérios periddicos dos atos de gestéo praticados no
exercicio de suas fungdes;

h) desempenhar outras fungdes delegadas pelo Diretor-Presidente.

Parégrafo Unico — Ao Diretor de Desenvolvimento e Negécios; ao Diretor de Inovagéo e ao
Diretor de Turismo, cada qual em sua respectiva drea de atuagéo, no exercicio das atribuigbes

acima elencadas, compete a priorizag&o de projetos e agdes relacionadas a:
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f)
g

h)

)}
k)
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atracio e implantagéo de novas empresas no Municipio de Vitéria;
potencialidades econdmicas do Municipio de Vitaria;

concessies de dreas, imdveis e servigos publicos;

regulagéo de servigos publicos;

desenvolvimento tecnolégico;

desenvolvimento cientifico & de inovagéo;

desenvolvimento econdmico sustentavel;

desenvolvimento turistico;

captacgéo de investimentos;

planejamento estratégico, orgamentario, financeiro e contabil;

elaboracéo e execugao de projetos.
Secéo IV

DO QUADRO DE PESSOAL

Art. 35— 0 regime juridico dos empregados do quadro permanente e do quadro comissionado
& o da legislagdo trabalhista (CLT).

Paragrafo Unico - A contratagdo de empregados publicos do quadro permanente &
condicionada & prévia aprovagéo em concurso piblico de provas ou de provas e titulos.

Art. 36 - O quadro comissionado da Companhia, destinado, exclusivamente, para atividades
relacionadas a geréncia, chefia e assessoramento, € de livre nomeacdo e exoneracido e serd
provido por meio de ato da Diretoria Executiva, conforme fixado no presente Estatuto.

§1° O quadro comissionado é composto de: 1 (um) Assessor Especial; 1 (um) Advogado-
Geral; 1 (um) Contador/Contabilidade Publica; 1 (um) Contador/Contabilidade
Empresarial; 6 (seis) Gerentes; 8 (oito) Assessores; 12 (doze) Coordenadores ¢ 8 (oito)
Auxiliares.

§29 A jornada de trabalho dos empregados do quadro comissionado é de 40 {(quarenta) horas

semanais e observara as normas internas da Companbhia.
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§3° A exoneragao do cargo em comisado dar-se-4 por ato discricionério da Diretoria Executiva,
sem necessidade de motivacdo e subordina-se, apenas, aos critérios de oportunidade e
conveniéncia do Administrador, nos termos do arl. 37, Il da Consliluigdo Federal/88.

§49. Os empregados do quadro comissionado, pela precariedade do vinculo, ao terem seu
contrato de trabalho rescindido por iniciativa do empregador, néo fardo jus ao pagamento do
aviso prévio indenizado, nem de multa de 40% sobre o FGTS como também da multa prevista
no art. 477 da CLT, devendo receber saldo de saldrio, décimo-terceiro saldrio integral ou
proporcional, além de férias vencidas, se houver, e férias proporcionais.

Art. 37 - Compete ao Assessor Especial:

a) assessorar o Diretor-Presidente no exercicio de suas atribuigdes;

b) pordelegagéo do Diretor-Presidente, assessorar outros membros da Diretoria Executiva ou
da Diretoria Técnica;

¢) organizar e subsidiar as atividades de planejamento, gerenciamento e controle no @mbito
da empress;

d) viabilizar o processo de planejamento setorial em sua totalidade, por meio de suporte
técnico para tal &z demais unidades administrativas da Companhia, em apoio e
consonancia com diretrizes da Empresa;

e) acompanhar a execugdo de planos, programas e acfes, contribuindo para que sua
implementagéo ocorra de acordo com as politicas e diretrizes da Empresa;

f) promover aintegragio e interagio entre as diversas unidades administrativas da Empresa
para a gestao dos programas e agies;

g) coordenar e orientar, em apoio aos diretores, a realizagdo de estudos, levantamento de
dados e elaboracéo de propostas de projetos que visem & melhoria do desenvolvimento
das atividades da Empresa;

h) desempenhar outras atividades correlatas ou que lhe venham a ser atribuidas.
Art. 38 - Compete ao Advogado-Geral:

a) coordenar, orientar e delegar tarefas e atribuicbes aos empregados, sejam efetivos ou
comissionados, que integram a Assessoria Juridica da Companbhia;

b) orientar e expedir atos juridicos normativos, de observancia obrigatéria pela Companhia;
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c) exerceras atribuigbes de consultoria e assessoriajuridica, bem como a representagao legal
da Companhia, judicial e extrajudicialmente;

d) exercer o controle preventive da legalidade dos atos e negocios que, direta ou

indiretamente, envolvam o interesse da Companhia;

e) analisar e emitir pareceres juridicos em processos de aquisicbes e de contracdes a serem
realizadas;

f) opinar em processos pertinentes a direitos, vantagens e deveres de empregados da
Companhia, inclusive em sindicéncias e processos administrativos disciplinares;

g) estabelecer diretrizes para a atuac&o juridica da Companhia;

h) desempenhar outras fungoes delegadas pela Diretoria Executiva, no ambito de sua
competéncia;

i) desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 39 - Compete aos Contadores, em cada drea de atuagdo da Companhia:

a) realizar estudos, diagnésticos, peequisas e levantamento de informagdes que fornegam
subsidios & formulagéo de politicas, diretrizes, planos e agdes para implantagéo,

funcionamento e manutencdo de atividades relacionadas & contabilidade, folha de
pagamento e patrimdnio;

b) programar e executar os servicos de contabilidade;

c) elaborar e assinar balangos, balancetes, mapas de controle, demonstrativos de receitas e
despesas, resultados econdmico-financeiros e outros;

d) orientar a escrituragéo contébil dos livros legais;

e) efetuar levantamentos, apropriagdes e apuragdes de custos diretos e indiretos das
atividades da Companhia;

f) controlar, sistematicamente, o demonstrativo da receita e despesa, por rubrica e unidade

orgamentaria;
d) proceder ao registro das mutagbes patrimoniais, controlando os bens moveis e imdveis;
h) analisar documentos contébeis quanto & sua corregéo e fidedignidade;

i) analisar, acompanhar e/ou validar quaisquer procedimentos de prestagéo de contas dos
instrumentos celebrados pela Companhis;
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j) elaborar prestacéo de contas dos recursos administrativos;

k) inspecionar, regularmente, a escrituragéo dos livros contabeis, verificando se os registros
efetuadns correspondem aos documentos que lhes deram origem, para fazer cumprir as

exigéncias legais e administrativas;

) participar da elaboragdo de propostas orgamentiria e do acompanhamento da sua
EXeCcuGao;

m) prestar assessoria contabil &s diversas areas da Companhia, especialmente com relacéo a
folna de pagamento, encargos, recolhimento de tributos, prestagdo de contas de
convénios, patrocinios, termos de fomento e instrumentos congéneres celebrados pela
Companhia;

n) preparar declaragdes e enviar aos orgdos competentes, Municipal, Estadual e Federal;

0) acompanhar e subsidiar com informacdes técnicas, os servicos de auditorias e
fiscalizagdes, no &mbito da Companhia;

P) desempenhar outras atividades correlatas.
Art. 40 - Compete ao Gerente, em cada drea de atuagéio da Companhia:

a) gerenciar aquilo que for determinado pelo seu respectivo Diretor;

b) gerenciar projetos e atividades, de acordo com a Diretoria em que estiver lotado, nas dreas
de: regulacdo de servicos publicos; desenvolvimento tecnolégico; desenvolvimento
econdmico; captacgéo de investimentos; turismo e inovagéo;

¢) gerenciar atividades administrativas, de recursos humanos, orgamentario-financeiras, de
compras, de seguros, de manutencgéo predial, de gestdo de materiais e outras afins;

d) acompanhar e analisar os indicadores de desempenho de sua drea de atuagio;

e) acompanhar a execucéo do planejamento estratégico, orgamentério, financeiro e contabil
em sua drea de atuagéo;

f) elaborar e acompanhar a execugéo de projetos;
d) elaborar despachos, relatorios, pareceres técnicos e outros documentos correlatos;
h) elaborar notas técnicas e termos de referéncia;

i) atuar como gestor de atas de registros de pregos, contratos, convénios e instrumentos
congeneres;
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j) analisar, acompanhar e/ou validar quaisquer procedimentos de prestagio de contas dos
instrumentos celebrados pela Companhia;

k) gerenciar sua assessoria & demais integrantes da equipe a ele vinculada;

1) desempenhar outras funcdes delegadas pelo seu respectivo Diretor.
Art. 41 - Compete ao Assessor, em cada drea de atuagéo da Companhia:

a) assessorar naquilo que for determinado por sua chefia;

b) analisar, despachar e controlar a tramitagéo de documentos, efetuando os respectivos
registros;

¢) emitir pareceres e anélises técnicas em processos administrativos;

d) relacionar-se com todas as dreas da Companhia, solicitando e fornecendo informagdes
gue permitam atender as demandas da Empresa;

e) elaborar notas técnicas e termos de referéncia;

f) atuar como fiscal/gestor de atas de registros de pregos, contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

g) desempenhar outras atividades afins.
Art. 42 - Compete ao Coordenador, em cada area de atuagéo da Companhia:

a) assessorar naquilo que for determinado por sua chefia;

b) analisar, despachar e controlar a tramitagdo de documentos, efetuando os respectivos
registros;

c) emitir pareceres e andlises técnicas em processos administrativos;
d) realizar pesquisas de pregos de mercado;
e) elaborar notas técnicas e termos de referéncia;

f) atuar como fiscal/gestor de atas de registros de pregos, contratos, convénios e
instrumentos congéneres;

g) realizar o atendimento ao publico em demandas da sua drea de atuacéo;

h) desempenhar outras atividades afins.
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Art. 43 - Compete ao Auxiliar, em cada drea de atuagéo da Companhia:

a) assessorar naguilo que for delerminado por sua chefia;

b) analisar, despachar e controlar a tramitagéo de documentos, efetuando os respectivos
registros;

c) apoiar a elaboragdo de relatérios solicitados pela respectiva chefia;
d) acompanhar o andamento dos processos administrativos;

e) atuar como fiscal de atas de registros de precos, contratos, convénios e instrumentos
congéneres;

f) realizar o atendimento ao pablico em demandas da sua érea de atuacgéo;

g) desempenhar outras atividades afins.

CAPITULOV
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 44 - A Assembleia Geral do Acionista é o poder soberano e absoluto da Sociedade, com
autoridade para deliberar e decidir sobre todos os negécios relativos aos objetivos sociais,
tomando as resolugdes que julgar conveniente a sua defesa e desenvolvimento, vedado o
abuso de poder, representando a universidade dos acionistas sendo suas decisbes, desde que
néo contrariem a legislagdo, obrigatdria para todos estes, mesmo que ausentes, abstinentes
ou incapazes.

§19° Sao modalidades de exercicio abusivo de poder, na forma da Lei:

a) orientar a Companhia para fim estranho ao objeto social ou lesivo ao interesse nacional, ou
levé-la a favorecer outra sociedade, brasileira ou estrangeira, em prejuizo da participagéo dos
acionistas minoritdrios nos lucros ou no acervo da companhia, ou da economia nacional;

b) promover a liquidagéo de Companhia préspera, ou a transformagcéo, incorporagao, fusdo ou
cisdo da Companhia, com o fim de obter, para si ou para outrem, vantagem indevida, em
prejuizo dos demais acionistas, dos que trabalham na Empresa ou dos investidores em valores
mobilidrios emitidos pela companhia;

c) promover alteragéo estatutéria, emissao de valores mobilidrios ou adogéo de politicas ou
decisdes que néo tenham por fim o interesse da Companhia e visem a causar prejuizo a
acionistas minoritérios, aos que trabalham na empresa ou aos investidores em valores
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mobilidrios emitidos pela Companhis;
d) eleger administrador ou fiscal que sabe inapto, moral ou tecnicamente;

e) induzir, ou tentar induzir, administrador ou fiscal a praticar ato ilegal, ou, descumprindo seus
deveres definidos na legislagdo Municipal e no Estatuto, promover, contra o interesse da
Companhia, sua ratificacéo pela Assembleia Geral;

f) contratar com a Companhia, diretamente ou através de outrem, ou de Sociedade na qual
tenha interesse, em condicoes de favorecimento ou néo equitativas.

g) aprovar ou fazer aprovar contas irregulares de administradores, por favorecimento pessoal,
ou deixar de apurar dentncia que saiba ou devesse saber procedente, ou que justifique fundada
suspeita de irregularidade.

h) subscrever agoes, para os fins do disposto no art. 170 da Lei 6.404/76, com a realizagdo em
bens estranhos ao objeto social da Companhia.

i) ndo observar a politica de indicag#o na escolha dos administradores e membros do Conselho
Fiscal.

Art. 45 - A Assembleia Geral, além de outros casos previstos em lei, reunir-se-& para deliberar
sobre:

a) alienagéo de bens imdveis diretamente vinculados & prestagdo de servigos ¢ a constituigéo
de onus reais sobre eles;

b) alienagéo, no todo ouem parte, de agdes do capital social da Companhia;
c) alteragéo do capital social;

d) alteragéo do Estatuto Social;

e) aprovacéo das demonstragfes financeiras, da destinacédo do resultado do exercicio e da
distribuigéo de dividendos;

f) autorizacdo para a Companhia mover acdo de responsabilidade civil contra os
administradores pelos prejuizos causados ao seu patrimonio;

g) avaliagéo de bens com que o Acionista concorre para a formacéo do capital social;
h) elei¢ao e destituico, a qualquer tempo, da Diretoria Executiva e dos Conselheiros;

i) criagéo e manutencdo de conselhos de cardter consultivo e opinativo, como estrutura de
apoio & Diretoria da Companbhia;
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j) transformacéo, fuséo, incorporacgéo, ciséo, dissolucéo e liquidagéo da Companhia.

Art. 46 - A Assembleia Geral sera convocada pelo Diretor-Presidente ou, ainda,

excepcionalments por quem de direito, na forma e modo estabelecidos na | ei 6.404/76.

§1° - O local da Assembleia seré a sede social da Companhia ou, por motivo de forga maior,
outro local, na mesma cidade, desde que expressa e claramente indicada na convocagao.

§29° - Da convocagdo constara local, data e hora da Assembleia, além da ordem do dia.

§3° - Independentemente do disposto no caput deste artigo, a Assembleia Geral podera ser
instalada com amparo no art. 124, §4°, da Lei 6.404/76.

Art. 47 - As Assembleias Gerais serdo presididas pelo Diretor-Presidente da Companhia, que
escolhers, dentre ns presentas, um secretério, ficando, assim, composta a mesa diretora dos
trabalhos.

Art. 48 - Anualmente, aos quatro meses seguintes ao término do exercicio social, realizar-se-
& Assembleia Geral dos Acionistas para tomar as contas dos administradores, examinar,

discutir e votar as demonstragdes financeiras, deliberar sobre a destinagéo do lucro liquido do
exercicio e a distribuigdo dos dividendos, eleger os membros do Conselho Fiscal e fixar a

remuneragdo da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, além de aprovar a corregéo da
expressdo monetdria do capital social de que trata o art. 167 da Lei 6.404/76.

CAPITULO VI
DO EXERCICIO SOCIAL

Art. 49 - O exercicio social terd a duragéo de 1 (um) ano, iniciando-se em 1° de janeiro e
encerrando-se em 31 de dezembro. Ao fim de cada exercicio a Diretoria Executiva fard elaborar
as Demonstragdes Contabeis da Companhia. Estes documentos serdo publicados na forma
legal, acompanhados de relatérios da Administracdo e parecer do Conselho Fiscal, efetuadas,
antes de qualquer deliberacéo, as dedugdes dos prejuizos acumulados e as provisGes para
impostos e contribuigdes, acrescidas das reservas legais previstas na Lei 6.404/76.

Art. 50 - A Assembleia Geral decidird, mediante proposta do Acionista e parecer do Conselho
Fiscal, =obre a destinagio a ser dada ao eventual lucro liquido do exercicio, notadamente sobre

a distribuigéo de dividendos.
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CAPITULO VI
DO CONSELHO FISCAL

Art. 51 - O Conselho Fiscal é drgédo permanente de fiscalizagéo, de atuagao colegiada e
individual, eleito pela Assembleia Geral da Companhia. Além das normas previstas na Lei
13.303/16 e sua regulamentagéo e no Decreto Municipal 16.915/16, aplicam-se aos membros
do Conselho Fiscal da Companhia as disposigbes para esse Colegiado previstas na Lei
6.404/76, inclusive aguelas relativas a seus poderes, deveres e responsabilidades, a requisitos
e impedimentos para investidura e a remuneracéo.

§1° - O Conselho Fiscal, com atribuigbes determinadas em lei, € composto de 3 (trés)
membros efetivos e respectivos suplentes, pessoas naturais, residentes no pais, diplomados
em curso de nivel universitario ou que tenham exercido, pelo prazo minimo de trés anos,
consecutivos ou ndo, cargo de Administrador de Empresa ou de conselheiro fiscal.

§2° - Os membros do Conselho Fiscal exercerdo um mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reeleitos, sendo permitidas, no méaximo, 2 (duas) recondugdes consecutivas.

§39- A remuneracéo do Conselho Fiscal sera fixada observando, quanto aos limites, o disposto
no § 3%do art. 162 da Lei 6.404/76.

§4° - Nao podem ser eleitos para o Conselho Fiscal, além das pessoas enumeradas no art. 147
da Lei 6.404/76 e nas vedagoes de que trata o art. 20 deste Estatuto, as seguintes pessoas:

| - membros da Diretoria Executiva;
Il - empregados da Companhia; e

Il - cénjuge ou parente até o 3° grau de administradores da Companhia.
§5° - O indicado apresentara declaragao de que n&o incorre em nenhuma das hipdteses de
vedagao.

§6° - Pelo menos 1 (um) membro do Conselho Fiscal e seu respectivo suplente indicado pelo
Acionista deverd ser servidor publico, com vinculo permanente com o Municipio de Vitoria.

§7° - Os requisitos e as vedagbes exigiveis para o Congelheiro Fiscal deverdo ser respeitados
por todas as eleigdes realizadas, inclusive em caso de recondugdo.

§89 - As vedagdes serdo verificadas por meio de autodeclaragéo apresentada pelo indicado em
formuldrio emitido pelo Ndcleo de Recursos Humanos da Companhia, sem prejuizo da
apresentacéio de eventual documentacdo comprobatéria.
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§99 - O Conselho Fiscal se reunird, ordinariamente, pelo menos 1 (uma) vez a cada trimestre e,
extraordinariamente, sempre que necessario.

Art. 52 - O Conselho Fiscal tera a compeléncia, deveres € responsabilidades lixados na Lei
6.404/78, cabendo ao referido 6rgdo, notadamente:

a) fiscalizar, por qualquer de seus membros, os atos dos administradores e verificar o

cumprimento dos seus deveres legais e estatutarios;

b) opinar sobre o Relatorio Anual de Gestéo e as Demonstragdes Financeiras e Contébeis do
exercicio social;

c) manifestar-se sobre as propostas do Acionista, a serem submetidas & Assembleia Geral,
relativas & modificag@o do capital social, emisséo de debéntures e bénus de subscrigio, planos
de investimentos ou orgamentos de capital, distribuigdo de dividendo, transformagéo,
incorporagéo, fuséo ou ciséo;

d) denunciar, por qualquer de seus membros, ao Acionista, se os administradores néao
adotarem as providéncias necessérias para a protec@o dos interesses da Companhia, os erros,
fraudes ou crimes que descobrirem, € sugerir providéncias;

e) convocar a Assembileia Geral Ordinaria (AGQ), se o Diretor-Presidente retardar por mais de
um més essa convocacéo, € a Extraordindria, sempre gue ocorrerem motivos graves ou
urgentes;

f) analisar, trimestralmente, os Balancetes e demais Demonstragdes Financeiras elaboradas
periodicamente pela Companhia, apds anélise e parecer emitido pela auditoria externa;

g) fornecer, sempre que solicitadas, informagdes sobre matéria de sua competéncia ao
Acionista;

h) assistir &s reunides da Diretoria Executiva em que se deliberar sobre assuntos que ensejam
parecer do Conselho Fiscal;

i) acompanhar a execugéo patrimonial, financeira e orgamentéria da Companhia, podendo
examinar livros, quaisquer outros documentos e requisitar informagoes.

CAPITULO VIII
DA DISSOLUGAO, LIQUIDAGCAO EEXTINGAO

Art. 53 - A dissolugédo, liguidag&o e extingéo da Sociedade proceder-se-a nos casos previstos
em lei, obedecidos os procedimentos dela constante.
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Art. 54 - Os casos omissos neste Estatuto serdo interpretados e resolvidos pela Diretoria
Executiva ou pela Assembleia Geral.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 55 - A remuneragéo da Diretoria Executiva, da Diretoria Técnica e dos demais membros do
quadro de pessoal comissionado da Companhia, observara o seguinte:

| - O Diretor-Presidente fara jus a remuneragdo mensal equivalente ao subsidio fixado para
Secretario Municipal;

11 -0 Diretor Administrativo-Financeiro; o Diretor de Desenvolvimenta e Negéeins: o Dirator de

Inovacdo, o Diretor de Turismo e o Advogado-Geral fardo jus & remuneracdo mensal
equivalente a 55% (cinguenta e cinco por cento) do subsidio fixado para Secretério Municipal;

Il — O Assessor Especial e os Contadores faréo jus & remuneragdo mensal igual aquela
atribuida ao cargo de provimento em comissdo PC-E, do Municipio de Vitéria ou equivalente e,
como tal, composta de vencimento e verba de representacéo;

IV - O Gerente e 0 Assessor fardo jus & remuneragdo mensal igual Aquela atribuida ao cargo de
provimento em comisséio PC-T, do Municipio de Vitdria ou equivalente €, como tal, composta
de vencimento e verba de representagao;

V — O Coordenador fard jus & remuneragio mensal igual dquela atribuida ao cargo de
provimento em comissdo PC-OP1, do Municipio de Vitdrie ou equivalente e, como tal,
composta de vencimento e verba de representacéo;

VI-0 Auxiliar fara jus a remuneragio mensal igual aguela atribuida ao cargo de provimento em
comissdo PC-OP2 do Municipio de Vitéria ou equivalente e, como tal, composta de vencimento
e verba de representacao.

Art. 56 - O servidor cedido pela Administragdo Plblica Federal, Estadual ou Municipal, direta
ou indireta, colocado & disposigdo da Companhia para exercicio do cargo de Diretor, faré jus a
uma gratificag@o correspondente ao valor constante no da Lei Municipal 6.096/04.

Art. 57 - O servidor cedido pela Administrac&o Publica Federal, Estadual ou Municipal, direta
ou indireta, colocado 2 disposigdo da CDTIV, para exercicio de cargo em comisséo, com énus

para a Companhia, podera optar:

| — pela percepgédo do vencimento do seu cargo de origem, acrescido da rubrica “verba de
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representacdo” e de gratificagéo correspondente a 40% (quarenta por cento) do valor da
rubrica “vencimento”, ambas relativas ao cargo em comissdo que assumir na Companhia,
mantidas, todavia, eventuais vantagens pessoais jé incorporadas & remuneragéo do cargo de
Origem; ou

Il - pela percepgéo do valor integral da remunerag@o — composta de verba de representacéo e
de vencimento — do cargo em comisséo que assumir na Companhia, deixando, nesta hipétese,
de perceber o valor relativo & remuneragéo do cargo de origem, mantidas, todavia, eventuais
vantagens pessoais ja incorporadas & remuneragéo do cargo de origem.

Art. 58 - Na hipétese de acumulagé@o de cargos ou mesmo substituigdo, os membros da
Diretoria Executiva, da Diretoria Técnica € do Quadro de Pessoal somente fardo jus aos
honorérios fixados para um Unico cargo, sendo este o de maior valor.

Parégrafo Unlco — Na hipotese de substituicsio ou de acumulagéo de cargos de que trata o
caput, deveré o substituto observar as vedagbes constantes no art. 20.

Art. 59 - Os membros que compdem a Diretoria Executiva, a Diretoria Técnica e demais cargos
em comisséo faréo jus ao FGTS, instituido na forma da Lei 6.919/81, bem como aos demais
beneficios instituidos por Acordo Coletivo celebrado entre a CDTIV e o Sindicato dos Servidores
Municipais de Vitéria— SINDSMUVI.

Art. 60 - Em caso de afastamento temporério dos membros da Diretoria Executiva, por motivo
de doenga devidamente comprovada por atestado médico, estes fardo jus ao pagamento da

sua remuneracéo de maneira proporcional aos dias de afastamento.

Paragrafo Unico - Os valores descritos no caput serdo pagos pela Companhia a titulo
remuneratdrio e até o limite de 15 (quinze) dias de afastamento, sendo que, apés o 15° (décimo
quinto) dia, o membro da Diretoria seré encaminhado ao INSS.

Art. 61 — Fara jus & gratificagéo especial estabelecida no §1° do art.15 da Lei Municipal
6.096/04, o servidor do Municipio de Vitéria ocupante de cargo de provimento efetivo ou
celetista que optar pelo vencimento do préprio cargo, enquanto estiver em efetivo exercicio de
cargo na CDTIV, equivalente ao de Secretério Municipal.

Art. 62 - Fars jus a gratificacéo especial, na forma do art.1° da Lei Municipal 7.157/07, c/c
art.11 da Lei 8.249/12, para ocupantes de cargos em COMISS80 gue exercam fungoes
equivalentes &= de engenheiros, arquitetos e analistas em tecnologia da informag&o, mediante
comprovagéo de graduagdo ou requisito de ingresso, nas fungdes equivalentes nas dreas, a
partir da solicitagéo do requerente, sem efeitos retroativos.
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Art. 63 — E facultado ao empregado do quadro efetivo da CDTIV, nomeado para exercer cargo
de provimento em comisso, optar pela remuneracéo integral do referido cargo em comisséo,
ou pelo vencimento do préprio cargo acrescido das vantagens de carater pessoal e de uma
gralificagéo comespondente a 40% (quarenta por cenlu) do vencimento do cargo comissionado
para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico — No caso de exoneragéo do cargo em comisséo, o empregado retornaré ao
cargo efetivo.

Ato continuo, o representante do Acionista Unico da Companhia, Excelentissimo Senhor
Lorenzo da Silva Pazolini, declarou alterado o Estatuto Social da Companhia de
Desenvolvimento, Turismo e Inovagéao de Vitéria - CDTIV, na forma proposta e aprovada pela
Assembleia. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrados os trabalhos, com assinaturas
da presente Ata, sendo este uma copia fiel do documento original.

Vitéria, ES, janeiro de 2026.

LORENZO SILVA DE PAZOLINI
ACIONISTA

MARCUS GREGORIO SERRANO
DIRETOR-PRESIDENTE

DONATILA LIMA NAVA MARTINS
DIRETORA ADMINISTRATIVO FINANCEIRA
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