Companhia de
Desenvolvimento
de YVitdria

PORTARIA N2 036/2006

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Vitorna, no uso de
suas atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social.

RESOLVE:

Art. 12 - Instituir a Comissdo Especial de LicitagcSo que == por
atribuicao especifica, substituir e dar prosseguimento aos trabalhos desenvolacos
pela Comissdao Permanente de Licitagdo, competindo-lhe, processar & iger
habilitagdo, proposta técnica e de prego, objetivando a contratagcio de s=naco
especializado no segmento nautico, em terminais e marinas, para elsboracac o=
estudos de \viabilidade ambiental e urbanistica quanto a localizacse

dimensionamento da estrutura fisica e andlise econdmica e financewa p==
implantacdo de uma marina publica no Pier de lemanja, localizado na FPr== &=
Camburi, em Vitéria no Estado do Espirito Santo, conforme dispde o Fmcsssc
Administrativo n® 1.116/2005, Carta Convite 017/2006

Art. 22 - Designar nos termos do artigo 51 da Lss 5 66653 comn
redacdao dada pela Lei 8.883/94, para compor a referida Comiss3o SSpeca o=

Licitacdo a Sra. Rita de Cassia Oliveira Sampaio, para a Presidéncia o2 Comsssn.

-

na condigdo de membros o Sr. Marcos Aurélio de Souza Bastos. =2 5=
Cassia Alves Melim Grazzioti, o Sr. Edézio Caldeira Filho, & 0 S Paulo
Bello Barbosa.

{3

Art. 32 - Designar para compor a mencionacs comSs=D o=
funcdo de Assessora Juridica a Dra. Claudia Maria Fonseca Calmon Nogusws o=
Gama e de Assessor Técnico o Sr. Felisberto Azevedo.

Art. 42 - Designar para secretariar os r2bahos 2 5= Caaaie

Solares.
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Art. 52 - Os componentes da Comissdo Especial de Licitagao,
pelo efetivo exercicio das atividades, fardo jus & gratificagdo, que ndo podera ser
cumulativa com gratificag@o recebida por trabalho desenvolvido em outras licitagdes,
correspondente aos seguintes valores a saber:

Prasiconibe ....occuanainninnniane sas mnbs iramaau A s N A S e RS 527,27
Membro, Assessor JUuridiCo.....ccummrsrmniesssnsssnas RS 395,53
SBCTRIATIR .o isviivinassaovisss us e R S s RS 263,69

Art. 62 - A Comissdo Especial de Licitagdo tera carater
temporario, restringindo-se suas atribuigbes ao processamento do certame licitatonio,
conducente & contratagao descrita no Art. 1° desta Portaria.

Art. 72 - Esta portaria entra em vigor na data de sua assinatura

vigera pelo periodo estritamente necessario a conclusdo da Carta Convite n=
017/2006, revogando-se as disposicdes em contrario.

Vitdria (ES), 19 de setembro de 2006.
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Alexandre Wernersbach Neves
Diretor Presidente da CDV Diretor Adw da CDwv
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PORTARIA N2 036-A/2006 L-f"!

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Vitdria, no uso de
suas atribuicoes estatutarias,

Considerando que a Lei Municipal 6587/06 autorizza =
prorrogacdo por mais 60 (sessenta) dias da licenga maternidade para as
servidoras do Poder Executivo e Legislativo do Municipio de Vitori;

Considerando que o Municipio de Vitéria é o acionist2 unico
desta Empresa Publica;

Considerando que as empregadas pub]lf:as da Corqnlﬁﬁ
Desenvolvimento de Vitéria se constituem espécies do género senacar
publico;

Considerando, finalmente, que a noma i!i
essencialmente assegurar maior protegau a matemidade,
contrapondo as dlspeszgﬁes do trabalho, as convencdes colstivas au
sdo aplicaveis e as decisdes das autoridades competentes.

RESOLVE:
Aplicar o beneficio concedido pela Lei Municipal n® 8.55% t X

de 2006 as empregadas desta Companhia de Dese
observando-se as normas seguintes:

Art. 1° - Fica prorrogada por mais 60 (sesseni=) o= :
maternidade a que fazem jus as empregadas QeSiani=s. TReNE

392 da CLT,sem prejuizo do emprego, do salario = o8s &=
garantidos pela legislacdo Trabalhista.
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§ 19 - As servidoras devem, mediante atestado medico, notificar a Chefia
do Nicleo de Recursos Humanos da data de inicio do afastamento do
emprego, que podera ocorrer entre o 289 (vigésimo oitavo) dia antes do
parto e ocorréncia deste, manifestando expressamente o seu interesse
pela prorrogagao da licenca.

§ 29 - As servidoras gue ja estiverem em gozo da licenca poderao optar
pela prorrogacdo do prazo previsto no caput deste artigo, mediante
requerimento a Chefia do Nicleo de Recursos Humanos.

Art. 29 - Durante a licenca a servidora ndo podera exercer qualguer
atividade remunerada, ressalvados o0s casos de acumulacso
constitucional, bem como, o recém nascido ndo podera ser mantido em
creche ou entidade similar.

Paragrafo Unico - Em caso de descumprimento deste artigo, =
servidora perderd o direito a licenga prorrogada.

Art. 32 - Esta portaria entra em vigor na data de suz assSnaturs
revogando-se as disposicdes em contrario.

Vitoria, 26 de setembro de 2006.

Taurio Lucilo Tessar
Diretor Prasiderite @é CDV
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Alex rﬁbach R

Diretor Adminishativ@
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