Companhia de
Desenvolvimento
de Vitéria

PORTARIA N°023/2004

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Vitoria, no
UsS0 de suas atribuicOes estatutarias e com base no Decreto Municipal N°
11099, de 12 de novembro de 2001,

RESOLVE:

Art.1° - Normatizar, no ambito da Companhia, a promocao de
eventos voltados a capacitacao de seus servidores, bem como voltados a
mehoria de qualidade no ambiente de trabalho e regulamentar o
pagamento de gratificacao aos funcionarios que atuarem como facilitadores.

Art. 2° - As atividades de capacitagao deverao ser formalizadas
por processo administrativo, devidamente instruido com a solicitagao
motivada do setor requisitante, com a indicacao do profissional qualificado
previamente cadastrado junto ao NRH.

Paragrafo unico - A realizacdo dos eventos esta condicionada
a disponibilidade de recursos financeiros e a prévia autorizacdo do Diretor
Administrativo, com anuéncia do Diretor Presidente.

Art. 39 - As atividades poderdo ser executadas por funcionarios
da CDV, servidores da Administracao Publica Direta ou Indireta de qualquer -
gdos Poderes da Unido, dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios,
€Omo ainda por profissionais externos, quando o evento assim 0 exigir.

§1° - Os servidores publicos a que alude o caput serao
requisitados pela Diretoria da CDV, por meio de oficio encaminhado a chefia
do orgao de origem do funcionario.

. §29 - Os profissionais externos serao contratddos na forma que
dispoe a Lei 8.666/93 e suas alteracoes.
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Art. 4° - O cadastro de facilitadores sera organizado e
gerenciado pelo Nucleo de Recursos Humanos da CDV.

§ 1° - O critério adotado para efetuar o cadastramento de que
frata o caput deste artigo serd a capacitacdao técnica do funcionario ou
servidor municipal. :

§ 29 - A atuacdo do empregado da empresa na condicao de
facilitador devera ser autorizada pela sua Chefia imediata e pelo Diretor
Administrativo-Financeiro da CDV.

§ 3° - O facilitador serd avaliado ao final do curso pelos
participantes, sendo os dados submetidos a tabulacdo e anélise pelo Nucleo
g@e Recursos Humanos da CDV.

Art. 5° - O profissional selecionado e/ou designado para atuar
gomo facilitador, fara jus ao recebimento de uma gratificagao no valor de R$
20,00 (vinte reais) por hora/aula.

§ 1° - Fica fixado o limite de realizagdo de até 20 (vinte)
horas/aula/més por funcionario.

§ 2° - Considera-se incluida no valor da hora-aula, a que se
refere o paragrafo 1° deste artigo, a atividade relativa ao planejamento do

evento.
Art. 6° - A gratificacdo de que trata o Art. 3° desta Portaria,

nao sera integrada ou incorporada ao salario do funcionario para nenhum
efeito. ’

Art. 7° - O pagamento da gratificacdo prevista nesta portaria
fica condicionada a prestacao do servigo, devidamente atestada pelo diretor

da area responsavel pelo evento. \
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Art. 8° - As despesas decorrentes da aplicagao desta Portaria
comerao a conta da dotacdo orcamentdria — CONTRIBUICOES A
COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO DE VITORIA.

Art. 92 - A presente portaria entra em vigor na data da sua
assnatura.

Vitdria, 20 de setembro de 2004.

Diretor Pré&sidente da CDV
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Arnaldo de Oliveira Castor Filr
Diretor de Saneamento Ambiental




