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PORTARIA N° 017/2003

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Vitdria,
no uso de suas atribuicOes estatutarias,

RESOLVE:

Estabelecer normas sobre a realizagdo de estagios por
estudantes de 2° e 39 graus, na forma dos dispositivos seguintes:

Art. 19 - O estagio para estudantes, no ambito desta Companhia, tem
por objetivo proporcionar ao educando a formacdao necessaria ao
desenvolvimento de suas potencialidades como elemento de auto-realizacdo,
preparacao para o trabalho e para o exercicio da cidadania, conforme
disposto na Lei 6.494/77, regulamentada pelo Decreto n© 87.497/82.

PARAGRAFO UNICO - Os estudantes a que se refere o caput deste
artigo devem, comprovadamente, estar freqlientando cursos de educacao
superior, de ensino médio, de educacdo profissional de nivel médio
superior ou escolas de educagdo especial. j\
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Art. 20 - O contrato de estagio tera a duragao de até 24 (vinte e
quatro) meses, e nunca inferior a 06 (seis) meses, desde que atenda aos
requisitos de necessidade e conveniéncia da Companhia.

Art. 3° - O estudante de curso profissional de ensino médio podera
ser contratado na qualidade de estagiario mesmo apds o término do curso,
por até 12 (doze) meses, desde que ndo tenha cumprido a carga horaria

' exigida pelo estabelecimento de ensino para realizacao do estagio curricular,
obrigatorio para obtencdo do diploma de técnico.

Art. 4° - Os estagios serdo desenvolvidos mediante celebracao de
convénio entre a Companhia de Desenvolvimento de Vitdria e a instituicdo
de ensino na qual estiver matriculado o estudante.

Art. 52 - O odrgdo responsavel pela selecdo e acompanhamento do
estagiario € o Nucleo de Recursos Humanos da CDV, ao qual compete:

I - recrutar, mediante solicitacio as instituicbes de ensino
conveniadas ou agentes de integracdo, estudantes para fins de estagio, que
serao submetidos a processo de selecao pelo érgao requisitante;

II - controlar e dimensionar o nimero de vagas destinadas a estagio

L] na empresa, a partir de levantamento anual das disponibilidades de cada
Unidade Administrativa, consolidando-as em plano anual de estagios a ser
aprovado pela Diretoria;

III - manter sob sua guarda os convénios firmados com as diversas
instituicdes de ensino;

IV - fornecer as instituicdes de ensino, ao término do estagio de cada
estudante, comprovante de realizacdo do estagio, com a respectiva
avaliacdo do estagiario, elaborada por sua chefia imediata.

Art. 6° - A realizacio do estagio dar-se-a mediante Termo de
Compromisso celebrado entre o estudante e a Companhia de
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Desenvolvimento de Vitoria, com a interveniéncia obrigatdria da instituigao
de ensino e do agente de integragdo.

Art. 70 - Fica fixada em 20 (vinte) horas semanais a carga horaria a
ser cumprida pelo estagiario, devendo haver compatibilidade do horario
escolar com o horario a que venha ocorrer o estagio.

§ 19 - A carga horaria a que se refere o caput deste artigo podera ser
30 (trinta) horas semanais, de acordo com a conveniéncia e interesse da
Administracao, bem como com a disponibilidade do estudante.

§ 20 - Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do
estagio, sempre com a interveniéncia da instituicao de ensino, podendo ser
estendida para até 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 8% - O estagio ndo cria vinculo empregaticio de qualquer
natureza e se revestirda ou ndo na forma de bolsa de complementacao
educacional, conforme prevé a Lei Federal 6.494/77.

§ 19, Considerando a carga horaria de 4 (quatro) horas diarias fica a
bolsa de complementacdo fixada mensalmente, em:

- 73,81% do nivel I A do Plano de Cargos e Salarios da CDV, para o0s
estudantes de nivel superior;

- 57,15% do nivel I A do Plano de Cargos e Salarios da CDV, para os
estudantes de curso médio. -

§ 29, Nos casos previstos nos paragrafos 1° e 2° do art. 79, o valor
da bolsa sera pago proporcionalmente a carga horaria prestada.

§ 39. A bolsa de complementacdo educacional sera reajustada pelos
mesmos indices e na mesma data dos reajustes concedidos aos funcionarios

da CDV. Qr ¥\/
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§ 49. Fica garantido aos estudantes que se enquadrem nas
modalidades previstas neste artigo o direito ao vale transporte gratuito e ao
seqguro de vida contra acidentes pessoais que tenham como causa o
desempenho das atividades decorrentes do estagio.

Art. 99 - A bolsa sera paga mensal e diretamente ao estagiario,
correndo a despesa a conta e de acordo com disponibilidade orcamentaria
. da Companbhia, a vista da freqiiéncia apurada.

Art. 10 - A presente portaria entra em vigor na data de sua

assinatura, revogando-se todas as disposicdes em contrario.

Vitoria, 04 de agosto de 2003.

<A
Evandrp Barreira Milet
Diretor\Presidente da CDV

Arnaldo de Oliveira Castor Filho
Diretor Administrativo/Financeiro da CDV




