Companhia de Desenvolvimenio,
INovacao e Turismo de Vitoria

PORTARIA N° 008/2019

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Vitdria, no uso
de suas atribuictes legais, considerando o que consta dos autos do processo
administrativo n° 9.101/2019,

RESOLVE:

Art. 1° - Constitur a Comiss3o de Inquérito Disciplinar
Administrativo, a fim de apurar conduta de empregado, noticiada nos autos do
processo administrativo no 9.101/2019.

Art. 2° - Designar os servidores, Ayres Pauzen Ferreira,
Fabricio Costa de Oliveira e Sérgio Paulo Tomaz , Para comporem a
Comissao de Processo Inquérito  Disciplinar Administrativo, devendo os
trabalhos serem desenvolvidos sob a presidéncia da primeira.

Art. 3° - Na conducso dos trabalhos deverd a Comiss3o observar
0s seguintes procedimentos:

I - instauracdo do inquérito para apurar o fato noticiado no processo

administrativo no 9.101/2019;

IT - instrucdo do Processo com a oitiva e tomada de depoimentos do

denunciante e do suposto responsdvel pelo ato, bem como de

testemunha (s);

IIT — concessdo do prazo de 10 (dez) dias para apresentacao de defesa

escrita do suposto responsavel, com indicagdo das provas que pretender

produzir;

IV - promocdo de diligéncias e investigagbes cabiveis objetivando a

coleta de provas, recorrendo, quando for o caso, a técnicos, de modo 3

permitir a completa elucidagdo dos fatos;

V - emissdo de relatdrio minucioso, com o resumo das pegas principais
dos autos e mengdo das provas em que se baseou para formar a sua
conclusdo;

§ 1° - O relatério sera sempre conclusivo quanto a imputacdo
responsabilidade ou n3o do(s) servidor(es).

Rua: Vitorio Nunes da Motta, 220, 8¢ andar, Ed. CIAC .Enseada do Sud — Vitéria — ES  CEP 29.050-480

Tel. 3183-9500  Sjte: cdv@edvitoria.com. br



Companhia de Desenvolvimento.
Inovacao e Turismo de Vitoria
§ 2° - Reconhecida a responsabilidade do(s) servidor (es) a Comissao
indicara o dispositivo legal ou regulamentar transgredido, bem como as
circunstancias agravantes ou atenuantes, com a especificagdo dos fatos
imputados e das respectivas provas.

Art. 49 - E assegurado ao(s) servidor(es) o direito de acompanhar
0 processo pessoalmente ou por intermédio de procurador, em todos 0s seus
atos e fases, arrolar testemunhas, produzir provas e contraprovas.

Paragrafo Gnico — A presidente da Comissdo podera, motivadamente,
denegar pedidos considerados impertinentes, meramente protelatdrios, ou de
nenhum interesse para o esclarecimento dos fatos.

Art. 5° - As testemunhas serdo intimadas a depor mediante
intimacdo expedida pela Presidente da Comissdo, devendo a segunda via, com
o0 ciente do intimado, ser anexada aos autos.

Art. 6° - As testemunhas serdo inquiridas separadamente, e na
hipétese de depoimentos contraditorios ou que se infirmem, proceder-se-a
acareacdo entre os depoentes.

Art. 7° - Com a conclus3o dos trabalhos, o processo disciplinar
com o relatério da comissdo sera remetido a autoridade que determinou a sua
instauracdo, para julgamento.

Art. 8° - O prazo para @ conclusdo do processo disciplinar nao
excedera 30 (trinta) dias, contados da data do ato que constituir a Comissao,
admitida a sua prorrogacdo por igual prazo, quando as circunstancias o
exigirem.

Art. 99 - A presente portaria entra em vigor a partir da data de
sua assinatura, revogando-se as disposigoes em contrario.

Vitdria, 16 de julho de 2019

o

Leonardo Caetano Krohling
Diretor Presidente

Rita de Cassia Oliveira Sampaio
Diretora Administrativo Financeiro
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