Companhia de
Desenvolvimento
de Vitoria

PORTARIA N° 006/2012 Ak

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Vitéria, no uso de suas

atribuigdes conferidas pelo Estatuto Social.
RESOLVE:

Art. 1° - Instituir Comissdo Proviséria de Controle Interno composta pelos
seguintes servidores: ! ‘,;sz_-;,év &

| — Flavio Fulton Sarmento Portugal na condigao de Coordenador; :

Il — Rita de Cassia Alves Melim Grazzioti na condigdo de Membro; SR

219 3o

Il - Tatiana Rodrigues Britto na condigdo de Membro

Art. 2° - Esta Comissdo tem por finalidade proceder a implantagao do
manual de Rotinas Internas e Procedimentos de Controle Interno com vistas sistematizagéo
dos processos administrativos no ambito desta Companhia, em atendimento a Resolugdo n°
227 de 05 de setembro de 2011, do Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo,.

§ Unico — Os trabalhos desta Comissao serao acompanhados pela Diretora

Administrativa Financeira da CDV.

Art. 3°- Os componentes desta Comissdo receberéo a titulo de Gratificagao,

os valores estabelecidos no art. 1°, inciso VI, do Decreto Municipal 14.475/2009.

Art. 4° - O prazo para conclusdo dos trabalhos desta Comissao encerrara

em 04 de abri

de 2012.
{4

Art. 5° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-

es em contrario.
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Prefeitura Municipal de Vitéria
Estado do Espirito Santo

DECRETO N° 14.475

Regulamenta a fixagdo dos
valores e das regras geraig
referentes as gratificacgdes

percebidas no &ambito do Poder
Executivo Municipal, autorizadas
pela Lei n2 2.994, de 17 de
dezembro de 1982 (Estatuto dos
Funciondrios Publicos do
Municipio de Vitdria), e da
outras providéncias.
0 Prefeito Municipal de Vitdria, Capital do
Estado do Espiritoc Santo, no uso das atribuigdes que lhe sdo

conferidas pelo incise V do Art. 113, @A Lei Organica do

lunicipio de Vitéria,
BDFECRET A:

TITULO I
DAS GRATIFICAGOES

7. e e £ As gratificagBes instituidas no

ambitoc do Poder Executivo Municipal, com base no Art. 118 da Lei

nt 2.994, de 17 de dezembro de 1982 (Estatuto dos Funciondrios
Piblicos do Municipio de Vitéria), para as atividades definidas
no ato de criagdo das mesmas, terdo seus valores reajustados com

o
no més de

base no indice de Preco ao Consumidor Amplo (IPCA

efetivo exercicio de suas atividades:
(Valores em RS)

I - ComissBes Permanentes de Licitagdo - CPL

a) Presiclants il v mees P S i e gl e
b)Y MO EOES b e e W e A T S 477,45
GiAEgesder Turidicoasaiiiagn Sn i - 477,45
4] _AsSasser (TECHIi 00 o 2o e ptpawians o s 477,45
IT - Componente da Equipe do Pregio

a)- Priegoeime. ol e eesiinie U am o e 2h B

b)

a)
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e B T o p o nh e o R R L e e e 477,46

III - Componente da Equipe do Pregioc Sistema

Registro de Precgo

AV PragnElTON av taet e e e e
o5 B KaTal et SR e et O o R R e e 477,46
o 3 Y oo =T el oo A Kb ol o [ el o T O S e SR 477,46
d) AssegsgreTacndeen . o e s i e e 477,46

IV - Comissdes Especiais de Licitagdo ou

Pregdo (Cardter Temporario)

a) Progidente ol Bredgoeino. o on vu siis vs o 477,46
B MR O O O I o "o v o vems soneirin s e ae 21702
Q) AEsegscl aEnddeRr otoo S 0 e o e 99
s e R L P

V - Comissdes de Trabalho Permanentes

a) Presidente ou Coordenador Geral......636,61
b) Assistente Gopol -7 10 W o - 572,95
¢) Presidente, Gerente ou Coordenador de
Camara ‘Prercs o b st o > Cioatlaians s S etinan s St s S ot 477,46
e Memra oo T e e e e 381,97
S ApSisstn s eT e c g e S s SRR e e e S S 348730
_f) SEHRAES e 8 e M g f T e T e 254,64
VI - Comissdes de Trabalho Tempordrio R
a) \Presidente ou Coordenador Gerall,..... 477,46
e o s s e e L e 318,30
cSsSemrerdEnee Lo a0 s s R 318,30
ISEETT o tiser e sy Ies L e 254, 64

ﬂ_YII - Participagdo em atividades especiais
definidas em regulamento PEGOYIAS, sl e b 254,64

VIII - Designacdo para desempenho de

atividades de supervisdo, encarregados e fiscalizagio.

LG e i TR e S S e ate S 254,64
Yo Sl T s R SRR S s BESHE L 95,49
e} EIEeAL oanr Lo Rl s et et s 254,64

IX - Participa¢do em Colegiados de julgamento
e andlise de processos administrativos. |
a) por Processo:

1l - President 5 E
Eenadienba, v sl OTe e s T

2 - Membro T ;
P R R R R e e O N s | S b 92 \\ "\
i% 3

.......................... i

3 - Secretario 1233 &
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b) por Reunido:

e DY p et eI BB P S i e e e e e 520
R - L S O S i e S R O S g g0

3 — BecretAT 10 . . iwsa an Sden e S S AR

Pardgrafo Unico. N&o se enquadra no previsto
neste Decreto a gratificacdo estipulada para os Coordenadores de
Unidade de Sadde, Unidades de Pré-Escola e de Escolas i T

grau.

Art. 2°. Pica vedada a concessdo de horas
extras para os servidores que percebem a gratificac8do prevista
no artigo 1° deste Decreto, enguanto estiverem no efetivo

exercicio de suas atividades nas Comissdes.

Art. 3¢, Fica vedado o acimulo de mais de 01
(uma) gratificacdo por participagic contidog nos respectivos
i3

imciseos do ‘Ark. ¢ deste Decreto.

§ 1°. 0 servidor municipal integrante de mais
de uma comissdo serd renumerado pela gratificagdo de maior valor
nominal.

§ 22. Nio se enguadra no previsto neste artigo

0s servidores enguanto participantes em Colegiados conforme

inciso IX, Art.

Art. 4°. Os ocupantes de cargos designados
como PC-S & PC-E ndo perceberdoc nenhum tipo de gratificagdo
gquando de sua participacdo em comissfes permanentes e/ou

&

Art. 52 Firca fixado o seguinte horario de
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TLTULO- T1
DA QUANTIDADE DE MEMBROS DA EQUIPE DO PREGAO E CPL

Art. 62 As equipes para atuarem na modalidade

de Pregdo serdo compostas de no médximo:
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I - na Secretaria de Administragdo - SEMAD

a) Pregoeiros 06 (seis);
b) Apoio 12 (doze):
c) Assessores Técnicos 2aldels);

IT - na Secretaria de Saide - SEMUS

a) Pregceiros 04 (qQuatro);
b) Apoio 08 (oito);
c) Assessores Técnicos 02 cldedsys

III - na Controladoria Geral do Municipio- CGM
a) Assessores Técnicos 02 (dois);
IV - na Procuradoria Geral do Municipio - PGM

a) Assessores Juridicos 05 (cinco);

§ 12, As Equipes de Apolio ao Pregdo deverdo
ser integradas em sua maioria por servidores ocupantes de cargo
efetivo ou anprego da administracgdo, preferencialmente,
pertencente ao quadro permanente do orgdo ou-entidade promotora
do evento, sendo designados por Portaria pelo Secretdrio

Municipal de Administracdc e de Saude, respectivamente.

§ 22, 0Os Pregoeiros, Equipes de Apoio e
Assessores Técnicos, referentes aos incisos I e II deste artigo,
serdo 1indicados pelo Secretdrio de Administracd3o e Saudde,

respectivamente.

§ 32, Os Assessores Juridicos a que se refere
O inciso IV, serdo indicados pelo Procurador Geral do Municipio,
e Assessores Tecnicos referidos no inciso III, serdc indicados

pelo Secretario da Conktroladoria Geral do Municipio.

Art. 72. As equipes para atuarem

Permanentes de Licitacdo da SEMAD e SEMUS

até 05 (cinco) membros por comissdo, sendo
o iy EReed s P e 2 L : i ey IS - 3 e
deles, indicados e designados por Portaria pelos Secretarios
Municipals de Administracéo e de Sadde, respectivamente.

B e i P
raragrafo unico. Na composicdo das Comissdes

Dear o e i e et et L - 7 - T T o .
Permanentes de Licitac8c da SEMAD e SEMUS, deverd ser formada rfg

PR R = o 3 t L 3

minimo por 2/3 (dois tercos) de seus membros por servidores do4 %
i Wy

quadro permanente da administracdo municipal. A

o
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Art. 82. Os suplentes serdo designados por

Portaria pelos Secretdrios Municipais de Administracdo e de

Satide, até a quantidade mé&xima estabelecida aos efetivos,

conforme impericsa necessidade.

designado

Art. 92. Na auséncia do

para compor as equipes do Pregdo ou CPL seja por licenca, férias

ou outro impedimento de qualqguer natu: . o Secretario

Municipal de Administragdo ou de Saude designara seu suplente

entre os servidores que, comprovadamente, tenham habilitacio

para a fungédo,

ervidores suplentes ou
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designados para compor as equipes de Pregd3o e CPL, sé fardo jus

ao recebimento do valor da gratificacdo estipulada no artigo 1¢

deste Decreto, quando estiverem no efetivo ‘exercicic de suas
atividades.

Art. Decreto entra em vigor na data

de sua publicacio.

Art. 11. Ficam revogados o0s Decretos n®s
8.849, de 26 de junho de 1992, 8.855, de 17 de julho de 1992,
8.907, de 15 de setembro de 1992, 9.027, de 23 de abril de 1993,
9.599, de 07 :de abril sdor Fe957 91 776 e 22 de setembro de
2003, 12.432, @e 05 de setembro de 2005, 13497, de. 12 de

setembro de 2007, 14.106, de 20 de novembro de 2008, 14,138, de

16 de dezembro de 2008.

Monteiro, em 13 de novembro

de 2009, E

Valdir Massu®atti
Secretdrio Municipal de Administracdo

j»]

0c.5002301/09

nt

[




