Companhia de Desgnvolvifento.
Turismo e Inovacao de Vitéria

PORTARIA 013/2023

Disp6e sobre a realizagdo de cursos de capacitagao
por facilitadores internos nos programas e projetos de
formagao e capacitagdo desenvolvidos pela
Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagao
de Vitéria — CDTIV.

A Diretoria Executiva da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagéao de Vitéria — CDTIV,
no uso de suas atribuicbes estatutarias; e

Considerando o Decreto Municipal n° 16.031, de 01 de julho de 2014;

Considerado a necessidade de qualificagao técnica dos servidores para o exercicio de atividades
de forma articulada com os objetivos sociais previstos no Estatuto da CDTIV;

Considerando que a capacitagdo dos servidores possibilitara o desenvolvimento das atividades
com maior efetividade em suas areas de atuagao;

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituida a Tabela de Valores de hora/aula para pagamento de atividades de
formacdo e capacitacdo desenvolvidas pela CDTIV, conforme Anexo Unico desta Portaria, nas
seguintes modalidades:

| — Formagao e capacitacdo destinadas ao desenvolvimento de competéncias institucionais e
individuais dos servidores da CDTIV; e

Il — Formacao e capacitacdao em atividades de qualidade de vida e praticas em saude dos
servidores da CDTIV.

2° — As atividades que trata o artigo anterior poderao ser executadas por profissional facilitador
interno.

Paragrafo Unico - Facilitador interno é o servidor pertencente ao quadro efetivo ou comissionado
da CDTIV, apto a desempenhar as atividades especificas no art. 1° desta Portaria.

Art. 3° — A atuacdo dos servidores da CDTIV como facilitadores internos, em quaisquer dias e
horarios, devera ser autorizada pela chefia imediata ou cargo equivalente da CDTIV.

§ 1° — A autorizagéo para atuar como facilitador interno torna implicita a néo reposi¢cao da carga
horaria de trabalho.

§ 2° Fica fixado o limite de realizacédo de até 160 (cento e sessenta) horas/aula/ano por servidor
da CDTIV, quando atuar como facilitador interno em sua jornada de trabalho.
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§ 3° Fora da jornada de trabalho do servidor ndo ha limite de horas/aula para atuagdo como
facilitador interno.

§ 4° Para efeito desta Portaria, considera-se a unidade hora/aula o tempo de 60 (sessenta)
minutos. A fragdo porventura excedente ndo sera computada para fins de pagamento.

§ 5° Consideram-se incluidas no valor da hora/aula estabelecida no Anexo Unico desta Portaria,
as atividades inerentes e necessaérias a realizagao da formacg3o.

Art. 4 — A hora/aula a que se refere o art. 1° desta Portaria, quando paga ao servidor da CDTIV,
sera considerada a titulo de Gratificagdo, nas atividades especificas no Inciso | do art. 2° desta
Portaria, e ndo sera incorporada em nenhuma hipétese, nem tera qualquer reflexo sobre sua
remuneragao para nenhum efeito.

§ 1° A abertura do processo com a solicitagdo para a atuagédo do servidor como facilitador interno, _
atestagcao dos servigos prestados e autorizagdo prévia pela Diretoria Executiva da Companbhia,
para pagamento por gratificagdo ao profissional interno bem como a juntada de documentacéo
pertinente e encaminhamento para fins de pagamento, sdo de responsabilidade do Nucleo de
Recursos Humanos — NRH, da CDTIV, mediante provocagdo da érea interessada na capacitacéo.

Art. 5° — As agbes necessarias a aplicagao desta Portaria sdo:

| — Cadastramento do servidor interessado em ministrar o curso de capacitagdo, em sistema
online diretamente no link https://www.cdtiv.com.br/acesso-restrito que devera comprovar, por
meio de certificado, curriculo, formag&o aderente ao tema do curso bem como notéria capacidade
e experiéncia;

Il - Juntar a solicitagéo e anexar o projeto referente ao curso de interesse, que devera estar em
conformidade ao Plano Anual de Capacitagdo da CDTIV, ou em consonancia as areas de
atribuicdes institucionais da Companhia;

Il — O NRH devera encaminhar o processo e toda documentagéo & apreciacdo da Diretoria
Executiva, solicitando aprovacio;

IV — Caso o curso néo esteja contemplado no Plano Anual de Capacitagéo, a Diretoria Executiva
solicitara analise e parecer técnico da Diretoria da respectiva area da pretensa capacitaco.

Art. 6° - Esta Portaria entra em vigor na data de sua assinatura, revogando-se as disposicdes em
contrario.
Vitéria, ES, 29 de marco de 2023.
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ANEXO UNICO A PORTARIA N° 013/2023
(29 de margo de 2023)

TABELA DE VALORES HORA-AULA
FACILITADORES INTERNOS

TITULAGAO FACILITADOR INTERNO
Valores em R$

ATUACAO EM ATUACAO FORA DA
HORARIO DE JORNADA DE
EXPEDIENTE TRABALHO
Doutorado/Pds Doutorado 60,22 90,33
Mestrado 48,18 72,26
Especializacao 39,75 59,61
Graduac@o Nivel Superior 33,73 50,58
Habilitagdo Nivel Médio 25,28 37,94
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COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVAGAO DE VITORIA - CDTIV

Missdo: Atuar como centro de exceléncia para o desenvolvimento sustentavel da Cidade,

promovendo negdcios estruturados, com base na ciéncia, tecnologia e inovagao.
Visdo: Sermos referéncia internacional em desenvolvimento sustentavel local.

Valores:

= Determinagao
= Exceléncia
= Desempenho
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1. APRESENTACAO

A Companhia de Desenvolvimento, Turismo e Inovagdo de Vitéria — CDTIV, é responsavel por
analisar conjunturas econdmicas, desenvolver estudos e pesquisas, contratar projetos de
viabilidade técnica e econémica, com o objetivo de fomentar e desenvolver a economia da cidade
nos medio e longo prazos. Por meio de concessGes e de parcerias publico-privadas, desenvolve
projetos de alta complexidade e longa maturagéo. E responsavel, também, pelo desenvolvimento
do turismo, da ciéncia, da tecnologia e da inovagdo, com o objetivo de tornar Vitéria uma cidade
cada vez mais inteligente e humana (Relatdrio de Gest&0/2022).

A gestéo publica eficiente, além das suas competéncias e obrigacées legais, privilegia o foco em
resultados, otimiza os recursos existentes e qualifica o gasto publico. Nesse sentido, o Plano
Anual de Capacitagéo (PAC) é um instrumento fundamentado na busca na qualificagdo técnica e
consequentemente a melhoria da qualidade dos servicos ofertados & sociedade com a
qualificagdo do gasto publico.

O Plano Anual de Capacitagéo (PAC) da CDTIV é um norteador das agdes de capacitacdo que
serdao desenvolvidas durante o ano de 2023, visando ao desenvolvimento profissional dos
servidores, permitindo-lhes desempenhar com eficacia as competéncias institucionais em
consonéncia aos objetivos estratégicos e metas da Companhia.

Este plano ndo esgota todas as demandas por agdes de capacitagdo. As demandas nio
contempladas e surgidas ao longo do ano, serdo submetidas pelas areas a Diretoria Executiva e
analisadas quanto a sua pertinéncia (analise técnica do tipo e da necessidade do desenvolvimento
da competéncia em questdo) e viabilidade financeira (disponibilidade de recursos para
desenvolvimento de agbes adicionais), conforme as necessidades estratégicas da Instituigéio.

Esperamos, com esta agdo, melhorar a qualidade dos servigos desenvolvidos pela CDTIV, algar
novos voos € que as praticas de gestao e os resultados da CDTIV sejam ainda melhores!
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2. OBJETIVO GERAL

Estruturar as acdes de capacitacdo a serem ofertadas aos servidores de forma que possam
desenvolver competéncias para o trabalho, possibilitando assim a aquisicdo e o aperfeicoamento
de competéncias individuais e profissionais, que agreguem valor a instituicdo e valor social ao
individuo.

3. OBJETIVOS ESPECIFICOS

= Capacitar os servidores para o exercicio de atividades de forma articulada com os
objetivos sociais previstas no Estatuto da CDTIV;

= Adquirir conhecimento técnico para o desenvolvimento das atividades em suas areas de
atuacao;

=» Capacitar os servidores para desenvolvimento de agdes de gestao publica;

= Contribuir para o desenvolvimento dos servidores, como profissionais e cidadaos.

4. PUBLICO-ALVO
=» Servidores pertencentes ao quadro da CDTIV e em exercicio na Instituicao.

5. RESULTADOS ESPERADOS

=» Desenvolvimento, capacitagdo e qualificacdo da forgca de trabalho da CDTIV, em nivel
técnico e gerencial, conforme as areas de atuagdo da Companhia e suas metas
estabelecidas;

=» Maior comprometimento dos servidores com as metas e necessidades institucionais;

=» Melhoria na qualidade e eficiéncia dos servigos prestados;

= Aumento da produtividade da Instituicao.

6. DESENVOLVIMENTO

O servidor podera adquirir competéncias necessérias ao desenvolvimento de suas atividades na
Companhia, por mi&io de agbes organizadas de forma a atender trés niveis de competéncias:

= Competéncias fundamentais: referem-se ao conjunto de conhecimentos, habilidadas @
atitudes necessarias a todos os servidores da Instituicdo, independentemente da areg de
sua lotagao; :

=>» Competéncias gerenciais: referem-se as competéncias que devem ser apresentacss
pelos servidores que ocupam cargo de Gerente na CDTIV; '

=> Competéncias especificas: referem-se as competéncias relacionadas diretamente g
processos de trabalho de carater técnico e/ou vinculada a especificidade de cada sator qu
area da organizacgao.

As agles de capacitagdo poderdo ser desenvolvidas na modalidade presencial, semigresancial ¢
a disténcia e poder&o ser ministradas por profissionais € empresas contratadas ou por servidores »
“prata da casa’- desde que atendida a legislagdo vigente. '
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7. RECURSOS ORCAMENTARIOS

Os recursos or¢camentarios e financeiros para a execugéo do Plano séo oriundos do orcamento da
CDTIV, repassados pelo Municipio de Vitéria. No exercicio de 2023, a projecdo para investimento
na capacitagdo e desenvolvimento de servidores é de R$ 35.000,00 (trinta e cinco mil reais),
oriundos da Lei Orgamentaria Anual — LOA.

8. FORMAS DE CAPACITACAO
O Plano Anual de Capacitagdo esta estruturado em duas formas de capacitacao:

=> Capacitagdes internas: realizadas pela DAF/GAF/NRH, com colaboradores internos (da
CDTIV) ou externos (PMV), identificados com perfil técnico e com qualificagdo profissional
que atenda a demanda da Companhia. Os colaboradores das capacitagdes internas serdo
pagos por meio de Gratificacdo ou remunerados por meio de participa¢éo externa, no caso
de ndo cadastrados no NRH;

=> Capacitagdes externas: realizadas na Escola de Governo Municipal de Vitéria e outras
instituicbes publicas ou privadas, situadas em Vitéria ou outras localidades, por meio da
inscricdo dos servidores em agdes de capacitagao oferecidas por estes 6rgdos/entidades,
dentro das necessidades identificadas pelos setores da CDTIV. Para isto, os interessados
deverdo submeter suas demandas as suas respectivas chefias imediatas, e, somente
aprovagao da Diretoria Executiva, responsavel pela autorizagio, poderdo realizar suas
inscrigdes, em caso de cursos pagos.

9. CERTIFICAGAO

Os certificados seréo disponibilizados de forma on-line para o e-mail do cursista. Para efeito de
certificacdo, os seguintes critérios deveréo ser observados:

=> Cursos presenciais: Frequéncia minima de 75% (setenta e cinco por cento) da carga
horaria das atividades desenvolvidas pela acdo e aproveitamento minimo de 50%
(cinquenta por cento) nas avaliagdes de aprendizagem, quando previstas no plano de
curso;

=> Cursos EaD: Aproveitamento minimo de 50% (cinquenta por cento) nas atividades e
avaliagbes de aprendizagem. Os certificados de capacitacédo, obtidos em observancia a
este Plano, poderdo ser utilizados pelos empregados do quadro da CDTIV, para sua
progressao por capacitagdo profissional, desde que atendam as condigbes previstas na
legislagao pertinente.

10. AVALIAGCAO DAS AGOES DE CAPACITACAO

=> Avaliagdo de aprendizagem: objetiva avaliar o alcance dos objetivos instrucionais pelos
aprendizes. E aplicada ao longo e/ ou ao final da agao de capacitacao;

=> Avaliagdo de reagdo: caracteriza-se pela mensuragdo do grau de satisfagdo dos
participantes quanto & agdo de capacitacdo e € aplicada ao final do evento educacional;
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A CDTIV utilizara os dados oriundos da avaliagdo para implementar melhorias em agdes que
necessitem de ajustes dentro do exercicio. Ao final do exercicio sera realizada a compilagio das
avaliagbes, que servira como embasamento para elaboracdo do PAC do ano subsequente.

11. DEVERES DOS GESTORES

=> A participacdo das chefias no processo de capacitagdo dos servidores lotados em seus
setores é de extrema relevancia. E dever dos gestores participar ativamente nos processos
de capacitagdo e desenvolvimento de seus subordinados. Dentro deste contexto, sédo
expressos alguns deveres das chefias no processo:

=>» Informar a DAF as necessidades de capacitacio para os servidores do seu setor durante a
elaboragdo do Plano Anual de Capacitagdo 2023 ou quando surgirem demandas

especificas;

=> Elaborar o planejamento de participacdo nas agdes de capacitacdo, no ambito de seu
setor, assegurando o acesso a todos os servidores nele lotados;

=» Compatibilizar o horario de trabalho do servidor com o horario da agao de capacitagéo, de
forma a manter o bom andamento das atividades do setor e estimular a continua

participacao do servidor;

=>» Avaliar, apds participagéo do servidor, o impacto da agdo de aperfeicoamento no ambiente
de trabalho;

= A participagdo do servidor esta condicionada a autorizagao da chefia, exceto nos cursos na
modalidade a distancia ou palestras e oficinas de curta duragao.

12. DEVERES DOS PARTICIPANTES

Observar as normas e os critérios estabelecidos no ambito de sua unidade de frabalho & os
previstos na legislacéo pertinente;

Observar os preceitos deste Plano, bem como as demais normas vigentes referentes aos &ursos;

Gompatibilizar a sua carga horaria de trabalho com o curso, de forma conciliatéria com a sua
chefia e as necessidades de sua unidade;

Solicitar a sua inscricdo e acompanhar a sua autorizagdo prévia;

Partlcip.ar das acdes de aperfeicoamento, observando os critérios estabelecidos para fins de
gertificagdo;

Risseminar os gonhecimentos adquiridos no ambito da CDTIV, na sua unidade de exercicio, ou
eolaborar na melhoria dos processos e atualizag&o dos procedimentos de trabalho.
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13. PROGRAMAGAO DAS AGOES DE CAPACITAGAO PARA 2023

Para o ano 2023, foram planejadas as agdes de capacitagao relacionadas a seguir:

PREVISAQ/ Ne LOCAL
CURSO 2023 PARTICIPANTES MODALIDADE PREVISTO
Sistema SIPAD Margo 65 Presencial Escola de
Governo PMV
Elaboragao de Termos de Referéncia Abril 15 Presencial Escola de
Governo PMV
Gestao e Fiscalizagdo de Contratos Abril 10 Presencial Escola de
Governo PMV
Caélculos Trabalhistas Maio 02 Presencial/EAD A Definir
Perfil Profissiografico — PPP Maio 02 Presencial/EAD A Definir
Gerenciamento de Projetos Junho 05 Presencial/EAD A Definir
Prestagdo de Contas de Convénios Julho 02 Presencial/EAD A Definir
E-Social Julho 02 Presencial/EAD A Definir
Concessoes Publicas Agosto 02 Presencial/EAD A Definir
Licitagoes e Contratos Agosto 05 Presencial A Definir
Excel Intermediario Setembro 05 Presencial Escola de
Governo PMV
Gestao Pablica por Resultados Outubro 20 Presencial Escola de

Governo PMV

Ressalta-se que poderdo ocorrer modificagbes em fungdo de eventuais problemas de
infraestrutura (falta ou escassez de tecnologia, contingente de pessoal e de espago fisico), ou
contingenciamento na liberagdo de recursos da fonte que custeia a capacitagdo, ou mesmo o

cancelamento da agao, que impossibilitem sua execugao.

Considerando-se que o PAC ndo esgota todas as necessidades, a CADTIV podera, ainda,
desenvolver agbes de capacitagdo relativas as demandas especificas das unidades, a serem
captadas por meio de processos de solicitagdo recebidos no SIPAD, chamadas ou outros

levantamentos de informacao.
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14. CONSIDERAGOES FINAIS

O Plano Anual de Capacitagéo é uma proposta para o exercicio de 2023 e necessita de aprovagio
do Diretor-Presidente. Sua execuc¢do ocorrerd conforme disponibilidade orcamentaria e de
infraestrutura.

O PAC sera amplamente divulgado entre os servidores no ambito Institucional, tendo em vista que
a busca do desenvolvimento da carreira é de responsabilidade compartilhada entre o servidor e
gestor da instituicao.

Cabe destacar que o planejamento é parte fundamental para a condugéo de qualquer unidade de
trabalho. Este Plano Anual de Capacitagéo foi concebido com a firme intengéo de auxiliar a CDTIV
a cumprir a sua misséo institucional e a alcancar os resultados de exceléncia pretendidos. O
objetivo € que seja possivel consolidar as praticas de gestéo da capacitacéo e dar respostas aos
anseios dos servidores da Companhia, visando a um servico de capacitagdo profissional de
qualidade, abrangente e efetivo.

Vitéria, ES, 20 de margo de 2023.
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