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PORTARIA N° 047/96

A Diretoria da Companhia de Desenvolvimento de Vitéria, no uso de
suas atmbuigdes estatutarias, que lhe sdo conferidas pelo Estatuto Social da

Empresa, RESOLVE, regulamentar as situagdes de substituigdes e sua forma
de pagamento na forma abaixo:

Art. 1° - Conforme estabelece o artigo 33 do Plano de Cargos e
Salarios, na hipdtese de afastamento temporario do empregado ocupante de
funcdo gerencial ou de apoio, a substituigdo somente dar-se-a4 quando o periodo
de afastamento for de, no minimo, 15 (quinze) dias consecutivos.

Paragrafo Unico - O disposto no caput aplicar-se-a na hipétese de
afastamento de empregado ocupante de cargo do grupo administrativo, seja lotado
na Sede ou na Usina de Lixo.

Art. 2° - Em excegdo a regra estabelecida no artigo antecedente,
havendo necessidade imperiosa de substituicdo de empregado ocupante de cargo
do grupo operacional, desde que os cargos estejam dispostos em carreira €
caracterizada a ndo eventualidade, o empregado substituto fard jus,
proporcionalmente, ao respectivo adicional de fungdo, por dia completo
efetivamente trabalhado.

Art. 3° - A presente Portaria retroage seus efeitos a data de 1° de
agosto de 1996, revogando-se as disposigdes em contrario.
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