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de vitdria
PORTARIA N° 034/95

A diretoria, ne de suas atribui¢des estatutirias,
RESOLVE:

Nos termos do parecer n° 163/95 emitido pelo
Tribunal de Contas do Estado do Espirito Santo - processo TC 4.563/95, instituir a
figura da ascensdo funcional, que € regulamentado pelas seguintes disposigdes:

Ascensao

Art. 1°. Ascensdo ¢ a passagem do empregado de um
cargo para 0 primeiro grau de outro, imediatamente superior, dentro da mesma
carreira.

Paragrafo Unico - Na ascensdc ao novo cargo, O
empregado sera posicionado no grau A, ou no imediatamente superior ao valor do
salario base do servidor antes da ascensdo.

Art. 2°. No grupo administrativo, diante da correlagio das
atividades entre cargos, cria-se a carreira administrativa, onde podera haver ascensdo
funcional, sendo os seguintes:

-Auxiliar Administrativo II

-Assistente Administrativo @/

-Auxiliar Administrativo | l/\
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Paragrafo Unico - Os cargos acima constituem uma tnica
carreira, cujo ingresso inicial, por Concurso Publico, ocorrera no cargo inicial de
Auxiliar Administrativo I, podendo o empregado ascender até ao cargo de Assistente
Administrativo.

Art. 3°. No grupo operacional, diante da correlagdo das
fungdes entre cargos, cria-se 02 (duas) carrereiras distintas, onde podera haver
ascensdo funcional, sendo os seguintes:

Operagao [:
- Auxiliar Operacional I
- Auxiliar Operacional 11

Operagdo 11
- Auxiliar de Manutengio
- Mecanico de Manutengio/Eletricista de Manuteng&o

Paragrafo Unico - Os cargos acima constituem duas carreiras, cujo ingresso inicial,
por Concurso Piablico, ocorrera, respectivamente, no cargo inicial de Auxiliar
Operacional I, com ascensdo até ao cargo de Auxihiar Operacional II; no cargo de
Auxiliar de Manutengdo com ascensdo ao cargo de Mecéanico de Manutengdo ou
Eletricista de Manuteng3o.

Art. 4°. A ascensdo dependera de:

I - existéncia de vaga;

II - atendimento de pré-requisitos do novo cargo;

[II - aferi¢do de conhecimentos das atribuigdes do novo cargo, pela respectiva chefia
de departamento;

[V - inexisténcia, no quadro de pessoal da Empresa, de empregado ja ocupante do
cargo e que possa desempenhar as tarefas;

V - exercicio das fungdes do novo cargo pelo periodo minimo de 06 (seis) meses;

Paréagrafo Unico. Enquanto perdurar o periodo de experiéncia a que alude o inciso V
deste artigo, devera o empregado receber as diferencgas salarias em decorréncia do

desvio funcional.
-
- S




DY

companhia de desenvolvimento
de vitdria
A presente portaria retroage seus efeitos a 1° de fevereiro
de 1995, revogando-se as disposigcdes em contrario.

Vitoria. 31 de outubro de 1995

i /JJL
LILIA M. C. FIGUEIREDO DE MELLO

__ Durefora Presidente
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PAULO CESAR BECACICI ESTEVES
Diretor Administrativo Financeiro
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CARLOS ROBERT MA
Diretor de Operagdes

MADSON B¢

ZA CUNHA
Diretor de Desenvolvimento



