= ' wic ge Desesrvolvimento de
_ com o Deretor Admunistrativo
=0 a=o dox coribuicdes gue lhes conjfere

ocrescido @o armge 47°  do Regulamento
20 mmio de Vitoria, 4° (quarto) paragrafo,
redagdo:
Nenkuma penalidade serd aplicada sem prévia
, saive nos impedimentos legais.

. o -

F I - Excetas-se do disposto no caput ¢ aplicagiio de penalidude
& feles Bnjustificadas e atrasos no perlodo de tolerdncia, que
pamidas nos termos do artigo 44 deste regulamento.

!’ 2* A peme disciplinar serd aplicada por escrito, com indicacdo
ENse &2 falic gue o motivou e do seu fundamento legal ou disciplinar,
S mente, 0 "ciente” do transgressor em formulirio proprio

& 3% Recusendo-se este a apor seu "ciente” na comunicacdo, tel
sord comsionada em termo assinado por duas testemunhas.

& #*- No caso de suspensdo, fixar-se-d o prazo e a date do inicio da
pPeme. Dargnte @ suspensdo, ndo perceberd o empregado o saldrio ou
remmmerscio, bem como nde fard jus ‘as vantagens do cargo ou fungdo de
comflence ¢ terd deduzidos esses dias para efeito de concessiio de férias, bem
como ¢ perde do repouso semanal remunerado.
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companhia de desenvolvimento
de vitdria

i¢0es em conlrario.

Vitoria, 13 de dezembro de 1994.

Antonio Augusto Ros
Diretor Presidente da ClJV
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Paulo Cesar Becacici Esteves

Diretor Administrativo/Financeiro
da CDV.




