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c:c,.,si dE~-ando:

A peformula~io da estrutura organizacional da e~p-esa conforme
P8rtaria 017/94: e
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A ~ece5sidade de preenchimento dos cargos de Chefe de Setor.

Resol e :

.- A~t- Ia - Estabelecer a gratificacio da funcio. de Chefe de
Setor, em 10% do valor da remuneraçio de diretor,
excluindo vantagens pessoais, bem como aquelas
decorrentes de exercício de funç5es gratificadas.

Art- 2Q - Esta Portaria, entra em vigor a partir de 01 de outubro
de J.9'7'4.
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Paulo Cesar Becacici Esteves
Diretor de Adm. e finan~as

~ ~\o J . ~Larlos Rober de _1ma
Diretor de OPLracio
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CC~S.ld2T.ando:

~ -efQrmula~io da estrutura organizacional da e-p-esa conforme
Psrtaria 017/94: e

,/ E A ~e~essidade de preenchimento dos cargos de Chefe de Setor,

P..esoI ve :. A~t- 10 - Estabelecer a gratificaçio da funçio, de Chefe de
Setor. em 10U do valor da remuneraçio de diretor.
excluindo vantagens pessoais. bem como aquelas
decorrentes de exercício de funç5es gratificadas,

4rt- 20 - Esta Portaria. entra em vigor a partir de 01 dE outubro
de :1.994.
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Paulo Cesar Becacici EstevEs
DiTetor de Adm. e Finan~as
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