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PORTARIA 17/95

O Diretor Presidente € o Diretor Administrativo Financeiro, no
uso de smas atmbuigdes estatutarias,

il RESOLVEM:

Imstitwir normas regularizadoras de concessio de Licenca Prémio
Assiduidade, prevista no artigo 41 do Plano de Cargos e Salarios, na forma
abaixe:

Art. 1°. Devera o Departamento de Recursos
Humanos comunicar previamente a Diretoria Administrativa e Financeira, através de
conrole especifico, quais os servidores que adquiriram o direito a Licenga Prémio.

Art. 2°. O Diretor Administrativo Financeiro, em
compunto com os Chefes de Departamento, definira os periodos de gozo da Licenga
E Prémmo. sem que ocorra prejuizos aos Servigos.

Art. 3°. Cabera ao Departamento de Recursos
Humanos convocar o servidor para que exerca o direito de opgdo do gozo da Licenga
Prémio mtegralmente, ou na conversdo de 15 (quinze) dias em abono pecuniario.

Art. 4°. O gozo da Licenga Prémio, seja integral

ou parcial ndo podera ser cumulativa com periodo de férias.
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Art. 5° A Licenga Prémio sera concedida em dias
SiEnes mesme gus o empregado opte pelo seu gozo integral.

Art. 6°. A empresa efetuard o pagamento integral
80 Ssieme s=feremic 20 més da licenga prémio, com antecedéncia de 02 (dois) dias
=SS 2 @m= &= micio do gozo do beneficio.

Pardgrafo umico - O pagamento do abono
PeCmmEne. para agueles que exercerem o direito de opgdo que trata o artigo 3°, sera
SiSeade meSants inclus3o em folha de pagamento, correspondente ao més de gozo

Art. 7°. Esta portaria entra em vigor na data de
SR peiicac30. revogando-se as disposigdes em contrario.

Vitéria, 19 de junho de 1995.
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JOSE EDUARDO FARIA DE AZEVEDO
Diretor Presidente
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PAULO CESAR BECACICI ESTEVES
Diretor Administrativo Financeiro




