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~Q de desenvolvimentode vitória
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M~~lnistrativo Financeiro da Companhla
= ~ ~~ vitória, com anuência ao Dlretor

-~ ~~sciplinar o recebimento de Atestados
=- ~ =- 3 atribuiçbes:

P E S O L V E M:

. ~-t gG ~Q - Autorizaro Departamentode Recursos
= e'-er atestado medico cO('iCedidoà ernpre9ado

Sé v~ÇO por doença com lncapacldade até ~S
=~~e que apresentado ate o dia do retorno ao

.
~ á~-a+o unico - Deverá o empre9ado
- we-ar~amento de Recursos Humanos
z e 48 lquarenta e oito) horas a

- -a, sob pena de somente receber
F3 =~e-lor à concessào da licença.

comunicar o
ou à Che'f ia

COi"'ltal- do

os dIas

e ~~ - Autorizar o recebimento de atestado
~ egaao para acompanhamento de membro ae
náximode 03 (três)dias ao ano. /~ F

t ~ Primeiro - Havendo necessidade de
~ d~~ em número de dias superior ao previs~~

~édico somente será recebido pelo DRH da
= ~~te autorizado pelo diretor da área.

"'-
~ Se9undo - Considera-se membro da familIa
: ~a-ia, os ascendentes, descendentes,~=

- ~~s termos da Portaria Miisteria~ ~~
1984, todos os atestados medicos paya
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companhia de desenvolvimento
de vitória

~e ~~ _~5~ensa concedida ao empíegado, pOí
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~~5 a~ -a do médico ou odont6logo sobíe
~~ ~O ~ e ~~ e completo e íegistío no íespectivo
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~-~.~8 ~~ - Esta POítaíia entía em vigoí a
- '!

par"tií

~

....-
~" -"- ~b ~e se~e~bíO de 1994.
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PAvLO CESAR BECACICI ESTEVES
..-etor Administíativo Financeiío da CDV


