CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

¢ ontrato de Prestuciio de Servigos n.’ 12/2022
rocesse Administrative n.° 9987/2022

Contrato de Prestagdo de Servigos que entre si celebraim
a COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO,
TURISMO E INOVACAO DE VITORIA - CDTIV ¢
a Empresa CIP PREVENCAO E DIAGNOSTICO
OCUPACIONAL EIRELI

A COMPANHIA DE DESENVOLVIMENTO, TURISMO E INOVACAO DE VITORIA - CDTIV.
pessoa juridica de direito privado, inscrita no CNPJ sob o n® 31.482.631/0001-18, situada na Rua Armando
Moreira de Oliveira - n® 230 — (Centro de Inovacdo do Parque Tecnologico de Vitoria) — Goiabeiras —
Vitoria/ES - CEP: 29.075.075, neste ato representado por seu Diretor-Presidente, Evandro Figueiredo
Boldrine, brasileiro. portador da CI n® 1.584.194 - SSP/ES, inscrito no CPF/MF 082.570.477-40 e por sua
Diretora Administrativo-Financeira, Leticia Laia Ricieri, brasileira, Administradora de Empresa.
portadora da CI n® 1.323.087 SSP/ES, inscrita no CPF/MF sob n° 039.297.167-47, ambos com endereco
profissional acima citado. doravante denominada CONTRATANTE e a empresa CIP PREVENCAO E
DIAGNOSTICO OCUPACIONAL EIRELI, inscrita no CNPJ sob n.° 10.832.431/0001-78, estabelecida a
Avenida Vitoria - n° 1973 — loja 02 e 04 — Bairro: Nazareth — Vitoria/ES, CEP: 29.041-230. neste ato
representada pelo senhor Renildo Carles Monteiro de Oliveira, portador da Cl n® 1.484.534-SSP/ES,
inscrito no CPF/MF sob n® 005.353.937-09, doravante denominada CONTRATADA, nos termos do art. 29
inciso I, da Lei 13.303/2016, conforme autorizagdo no Processo Administrativo n.° 9987/2022. que reger-
se-a pelas clausulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - BO OBJETQ

1.1 — O presente Termo de Referéncia tem por objeto a prestagio de servicos especializados de seguranca ¢
medicina do trabalho. com vistas a elaboragdo. implementagio, acompanhamento ¢ coordenagdo do Programa de
Controle Médico de Satide ¢ Ocupacional (PCMSQ), do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR). do
Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), do Laudo Técnico das Condigdes Ambientais no Trabalho
(LTCAT) e do Perfil Profissiogratico Previdenciario (PPP), de acordo com o Manual de Orientagdo do eSocial.

1.2 - ESPECIFICACAOQ DO OBJETO

1.2, - Atvalizagao ¢ desenvolvimento do Programa de Controle Médico de Saide ¢ Ocupacional
{PCMSO). observando os parametros minimos e as diretrizes gerais estabelecidas pela NR-7 - Exames
Médicos — Portaria GM/SSSTbh n® 24, de 29 de dezembro de 1994 (DOU 30.12.1994) ¢ demais
leeistagdes posteriores € outras pertinentes, inclusive o e-Social:

1.2.2 - Atualizagdo e desenvolvimento do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR), observando os
paranietros minimos e diretrizes gerais estabelecidas pela NR-1 — relativa a seguranca e satide no trabalho
e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos ocupacionais e as medidas de seguranga e
saude do trabalhador — Portaria SEPTR/ME n° 6.730 de 09 de margo de 2020 e demais legislagoes
posteriores e outras pertinentes, inclusive o e-Social;

1.2.3 — Atualizacdo e desenvolvimento de Gerenciamento de Riscos Ocupacionais (GRO), observando os
parametros minimos e diretrizes gerais estabelecidas pela NR-9 — a avaliacio e o controle da exposicdo
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ocupacional a agentes fisicos, quimicos e bioldgicos — Portaria SEPTR/ME. n°® 6.735 de 10 de marco de
2020 e demais legislagdes posteriores e outras pertinentes, inclusive o e-Social;

1.2.4 — Elaboracao de Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho (LTCAT), emitido por médico
ou profissional de seguranga do trabalho, para fins de comprovacdo de agentes nocivos. prejudiciais a
satde ou a integridade fisica (IN 84/2002 e legislacdo aplicavel), incluindo o e-Social;

1.2.5 — Atualizagdo e adequacdo do Perfil Profissiografico Previdencidrio abrangendo as atividades
desenvolvidas pelos empregados e diretoria executiva da empresa, destinado a prestar informacoes ao
INSS relativas a efetiva exposicdo a agentes nocivos, registrando dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais com base no LTCAT e resultados de monitorizagdo bioldgica com
base no PCMSO (NR-7), PGR (NR-1) GRO (NR-9) e demais exigéncias que forem necessarias ao
atendimento de informagdes ao e-Social e/ou MTE.

1.2.6 - Todos estes servicos tém como objetivo atender ao Ministério do Trabalho — MTE (Atual Secretaria
do Trabalho), através da Delegacia Regional do Trabalho, seu o6rgdo fiscalizador no Estado do Espirito

Santo, bem como o e-Social.

CLAUSULA SEGUNDA — DO REGIME DE EXECUCAQO E DA FUNDAMENTACAO LEGAL

2.1 — Fica estabelecido o regime de execucdo indireta, do tipo menor prego. sob o regime de empreitada por
preco global, nos termos do art. 42, inciso 11, da Lei 13.303/2016.

2.2 - Contratagdo por dispensa de licitagdo, com fulcro no artigo 29, inciso I, da Lei Federal n° 1 3.303/72016
— Constitui¢do Federal e Lei Orgénica Municipal.

CLAUSULA TERCEIRA — DA EXECUCAO DOS SERVICOS E QUANTIDADES

3.1 - Atualizag@o e desenvolvimento dos Programas (PCMSO, PGR e GRO), o Laudo Técnico de Condicdes
Ambientais do Trabalho e do Perfil Profissiografico Previdenciario, relativo ao periodo da contratacao.
devera atender aos servidores e diretoria executiva da Companhia de Desenvolvimento, Turismo e [novagao
de Vitoria - CDTILV, totalizando o quantitativo estimado de 100 (cem) empregados/dirigentes. lotados na sede
da empresa, situada a Rua Armando Moreira de Oliveira — n® 230 — Enseada do Sua - Vitoria-ES e em
diversas Secretarias do Municipio de Vitdria.

3.2 - O PCMSO (Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional): Tem por objetivo a promocao
e prevencio da saiide do conjunto dos empregados e dirigentes da CDTIV. Os servicos deverio ser
prestados, de acordo com as Normas Regulamentadoras contidas na NR-7 e seus desdobramentos, a
saber:

a) Atualizacdo. coordenago e desenvolvimento do PCMSO:

b) Efetuar os exames médicos constantes do PCMSO, como admissional, periodico. de retorno de trabalho.
de mudanga de fungéo, demissional, assim como os complementares, laboratoriais e clinicos:

¢) Avaliagdo, orientagdo e acompanhamento dos Acidentes de Trabalho, doencas ocupacionais ou
profissionais dos empregados da CDTIV;

d) Emissao de relatorio anual, conforme item 7.4.6 da NR-7. Seu modelo devera conter. no minimo. todas as
informagdes existentes no item 7.4.6.1 e Quadro 111 da NR-7.
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12,1 - O documento base do PCMSO devera conter:

7

i~ identificacao da empresa: Razéo Social; CNPJ; endereco; CNAE; ramo de atividade de acordo com o
quadro I da NR-4: nimero de empregados e dirigentes e sua distribuicdo por sexo;

I - Divisdo dos setores com suas respectivas fungdes:

1l — Quadro contendo os exames clinicos € complementares necessarios para cada fungdo. seguindo a
mesma divisdo inicial de setores e respectivas funcdes;

1V — A periodicidade em que os exames deverdo ser realizados:

V — Assinatura do médico coordenador.

3.2.2 - Os exames médicos deverdo ser realizados pelos empregados na sede da empresa Contratada.

3.2.3 - Os exames do tipo: admissional, periédico, de retorno ao trabalho, de mudanca de fungao,
demissional, compreendem avaliagio clinica, abrangendo:

a) Lxame de Avaliacio Clinica Médica — abrangendo anamnese ocupacional e exame fisico ¢
mental/Ectoscopia (pele):

3 Exames laboratoriais basicos de rotinas em saude ocupacional:

I — Hemograma Completo:

es audioldgicos de referéncia ¢ sequenciais (exames audiométrico realizado segundo o5 termos

s pesta norma téenical
dy EAS e EPF:
¢) Outros exames complementares. caso sejani necessarios.

3.2.4 — Para execuciio dos servicos de atualizacio do Programa de Controle Médico de Saude
Ocupacional — PCMSO, a empresa Contratada deveri indicar médico especializado em medicina do
trabalho — SESMT como coordenador responsavel, e ainda:

a) Promover exames constantes no item 7.4.1 da NR n° 7, conforme periodicamente estabelecida nos itens
7.4.3.2 4 7.4.3.5. e. no prazo de 48 (quarenta e oito) horas quando solicitado pela Contratante e previamente
agendados. com dia e hora para a realiza¢do dos mesmos;

b) Remeter a primeira via do Atestado de Saude Ocupacional — ASO, em que esteja devidamente assinado o
recebimento da Segunda via pelo trabalhador, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da emissdo do
documento, conforme estabelecido no item 7.4.4.3 da NR n° 7,

¢) Registrar os dados obtidos nos exames. incluindo avaliagdo clinica e exames complementares.
investigacao de nexo causal entre doenga e trabalho, as conclusoes e as medidas aplicadas. em prontuario
clinico individual, e mantidos sob responsabilidades da CONTRATADA., ao seu sucessor;

d) Apresentar, no prazo de 60 (sessenta) dias o planejamento do PCMSO, em que estejam previstas as agoes
de satde a serem executadas durante o ano, distintamente, para a Usina de Lixo, Sede e demais Secretarias.

¢) Desenvolver o Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional (PCMSO), devendo este ser obje}"q de
relatorio anual: ;
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f) Orientar a empresa quanto ao cumprimento das Normas de Seguranc¢a e Saude do Trabalho. em especial ao
disposto na NR-7, legislagdes posteriores e outras pertinentes.

3.2.5 - O PGR (Programa de Gerenciamento de Riscos), tem como objetivo estabelecer as disposicdes
gerais, o campo de aplicacfio, os termos e as defini¢cdes comuns as Normas Regulamentadoras - NR
relativas a seguranca e saiide no trabalho e as diretrizes e os requisitos para o gerenciamento de riscos

ocupacionais e as medidas de prevencio em Seguranca e Saiide no Trabalho — SST:

a) formular e propor as diretrizes, as normas de atuacdo e supervisionar as atividades da area de
seguranga e saude do trabalhador;

b) prorﬁover a Campanha Nacional de Prevencédo de Acidentes do Trabalho - CANPAT;
¢) coordenar e fiscalizar o Programa de Alimenta¢do do Trabalhador - PAT;

d) promover a fiscalizagdo do cumprimento dos preceitos legais e regulamentares sobre Seguranca e
Saude no Trabalho - SST em todo o territério nacional;

e) participar da implementacdo da Politica Nacional de Seguranca e Saude no Trabalho - PNSST: ¢
f) conhecer, em Gltima instancia, dos recursos voluntarios ou de oficio, das decisdes proferidas pelo 6redo
regional competente em matéria de seguranca e saude no trabalho, salvo disposicdo expressa em
contrario.
3.2.6 — O GRO (Gerenciamento de Riscos Ocupacionais), tem como objetivo estabelecer os requisitos
para a avaliacio das exposicdes ocupacionais a agentes fisicos, quimicos e biologicos quando
identificados no Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR, previsto na NR-1, e subsidida-lo quanto

as medidas de preven¢ao para os riscos ocupacionais:

a) Estabelecimento das prioridades, controle, medi¢des, avaliagbes e divulgacdes dos riscos
ambientais encontrados nos postos de trabalho, tais como:

- Riscos Fisicos: ruidos, vibragdes, radiag¢des, frio, calor, umidade, etc.:

- Riscos Quimicos: poeiras, gases, vapores, etc.;
- Riscos Bioldgicos: virus, bactérias, fungos, etc.

b) Planejamento anual das medidas corretivas encontradas no item anterior;

¢) Implanta¢ao de medidas de controle e avaliagdo de sua eficacia:

d) Monitoramento da exposi¢do aos riscos, com avaliagdes qualitativas e quantitativas:

e) Elaborag@o dos programas de ocorréncias de riscos ambientais existentes em cada unidade da CDTIV:
) Execugdo dos demais servigos considérados necessérids paré a atualizacdo e desenvolvimento.

3.2.7 — O documento base do GRO devera conter:

N
I — Descricdo das atividades da empresa; - /
II — Descri¢do do ambiente de trabalho; ~
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i — Divisdo de setores com suas respectivas fungdes e descrigdo basica da atividade de cada setor;
¢ - {Juadro de reconhecimento dos riscos, contendo:.

- Setor:

- Funcao:

- N de funcionarios por funcéo;

- Turno de Trabalho;

- Descricao da atividade da fungéo;

- Desericao do posto de trabalho:

- Condigdes ambientais do posto de trabalho contendo informagdes de tipo de piso, iluminagao
ventilacdo e demais informagdes estruturais necessarias;

- Medidas de proteg@o individuais utilizadas pela fungdo:

- Medidas de protegdo coletiva existente:

- Tabela contendo os riscos ¢ exposi¢io:

- Tipo de exposi¢io por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional);

- Avaliagdo quantitativa dos riscos existentes contendo as fungdes avaliadas, os resultados e os limites de
tolerancia contidos na NR 15, os equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovagado da
calibracéo:

- Observacdes sobre os levantamentos realizados na empresa ¢ as recomendagdes necessarias para as
eventuais correcdes, amenizagdes € eliminagdes dos riscos levantados;

- Cronograma anual de atividades contendo as ag¢des corretivas previstas, seu prazo de execucdo e um
campo de registro das a¢des, quando realizadas;

- Assinatura dos responsaveis pela elaboragdo do programa e pelo cumprimento dele na empresa;

- Anexos contendo copia dos certificados de calibracdo dos equipamentos e demais’ informagoes
necessarias cabiveis.

3.2.8 — Para execucio dos trabalhos de atualizagio e desenvolvimento do Gerenciamento de Riscos
(RGO), a empresa contratada devera:

a) Proceder avaliagdes quantitativas dos seguintes agentes: ruido (dosimetria), calor, luminosidade.
poeira. sdlidos suspensos, fumos metélicos e vapores organicos, apresentando o resultado no prazo de 60
{sessenta) dias.

by Apresentar em até 30 (trinta) dias ap6s da assinatura do contrato, documento-base, contendo todos os
aspectos estruturais constantes no item 9.2.1 da NR 9, e demais disposigdo;

¢) Apresentar em até 15 (quinze) dias que antecede o prazo de encerramento do contrato. analise global da
PPRA para avaliagio do seu desenvolvimento, com apresentagdo de propostas para realizagao dos ajustes
necessarios ¢ estabelecimento de novas metas e prioridades:

d) Apresentar documento-base, suas alteragdes ¢ complementagdes a ser discutido na CIPA, conforme
determina a NR-3:

¢) Apresentar em até 30 (winta) dias da assinatura do contrato, as etapas para desenvolvimento da
Atualizacio do Programa de Gerenciamento de Riscos - PGR; '

f) indicar os profissionais especializados em Seguranga e em Medicina do Trabalho — SESMT, para
atualizagdo. desenvolvimento, acompanhamento e avaliagiio de contrato:

¢) Organizar registro de dados. na sede da empresa, estruturando de forma a construir, umhistor)
téenico administrativo do desenvolvimento do Gerenciamento de Riscos Ocupacionais - GRO. =
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h) Orientar a empresa quanto ao cumprimento das normas de Seguranga e Saade do Trabalho, em especial
ao disposto na NR-9, e demais legislagdes posteriores e outras pertinentes;

3.2.9 — O LTCAT (Laudo Técnico de Condi¢oes Ambientais do Trabalho) - Nos termos da Instrucio
Normativa INSS/DC n° 078, de 16/07/2002 e seguintes, por médico do trabalho ou profissional de seguranca
do trabalho, para fins de comprovacdo da exposi¢do a agentes nocivos prejudiciais a salide ou integridade
fisica do servidor assim como a caracteriza¢do ou auséncia d insalubridade e periculosidade.

3.2.9.1- O documento do LTCAT devera conter:

I - Identificagdo da empresa; Razdo Social; CNPJ; endereco; CNAE: ramo de atividade de acordo com
quadro I-da NR 4: namero de funcionarios e sua distribuigdo por sexo;

II - Descrigdo das atividades da empresa;

III - Descri¢do do ambiente de trabalho;

IV - Divisao de setores com suas respectivas fungdes e descri¢io basica da atividade de cada setor:

V - Quadro de reconhecimento dos riscos, divididos por fun¢io contendo em uma tGnica pagina as
seguintes informagdes referentes a esta fungio:

e Setor

e Funcdo

e N°de funcionarios por fungdo

e Turno de trabalho

e Descricdo da atividade da fun¢io

e Descrigéo do posto de trabalho

e Condicdes ambientais do posto de trabalho contendo informacgdes de tipo de piso, iluminagédo. ventilagdo
e demais informag®es estruturais necessarias

e Medidas de prote¢do individuais utilizadas pela funcdo

e Medidas de protegdo coletiva existente

e Tabela contendo os riscos e exposi¢ao

e Tipo de exposi¢do por risco (habitual, permanente, intermitente e ocasional).

e Nivel de exposi¢do a agentes nocivos para os efeitos de recolhimento de percentual para aposentadoria
especial a ser informado na GFIP -

e Conclusdo sobre a existéncia ou ndo de insalubridade ou periculosidade

VI — Quadro geral de riscos (avaliagdo qualitativa) contendo os riscos encontrados na empresa. suas fontes
geradoras e informagdes complementares sobre o risco e sobre os métodos de controle possiveis e/ou
existentes.

VII — Avaliag@o quantitativa dos riscos existentes contendo as fung¢des avaliadas, os resultados ¢ os limites de
tolerancia contidos na NR 15,0s equipamentos utilizados, os métodos utilizados e a comprovacio da

calibragdo.

VI — Conclusao da existéncia ou ndo de insalubridade e periculosidade. Caso exista. indicar quais as
fungdes que deverao receber, o agente causador e a porcentagem do adicional a ser pago.

IX — No caso da existéncia de meios neutralizadores (item 15.4 da NR 15) do risco. evidenciar a ¢ficacia do
método através de calculos e/ou medigdes.

‘(L/
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W~ Assinatura do responsavel pela elaboragdo do LTCAT e assinatura do responsavel pelas informacoes
torpecidas pela empresa. '

3707 - O PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario) - consiste em elaborar o documento historico-
taboral individual do servidor. objetivando prestar informagdes ao INSS, relativas a efetiva exposi¢do do
wervidor a agentes nocivos, que entre outras informagdes registra dados administrativos, atividades
desenvolvidas, registros ambientais, com base no LTCAT e resultados de monitorizagdo bioldgica com base
im0 PCMSO e no PPRA. cumprindo exigéncias contidas nas Instrugdes Normativas do INSS. vigentes.

3.3-DAS QUANTIDADES:

DESCRICAO DO ITEM

PONMSO

PGR

L AUDO TECNICO PARA AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS ‘

PERFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO (QUANTITATIVO DE 15 PPP’s) q

'DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE
'HEMOGRAMA COMPLETO | 100
EAS 03
‘ 03
COLESTEROL TOTAL (ACIMA 45 ANOS) 50
TRIGLICERIDEOS (ACIMA 45 ANOS) 50
' AUDIOMETRIA 05
XAME MEDICO CLINICO/OCUPACIONAL ECTOSCOPIA 100

CLAUSULA QUARTA — DO VALOR GLOBAL ESTIMADO

4.1 - O valor global estimado para a presente contratagio ¢ de R$ 15.076.90 (quinze mil. setenta e seis reais ¢
noventa centavos), conforme proposta comercial apresentada e detalhamento abaixo:

'DESCRICAO DO ITEM VALOR |
POMSO RS 4.180.00
PGR RS 1.600.00
fAv DO TECNICO PARA AVALIACAO DE RISCOS AMBIENTAIS RS 1.900.00
PLRFIL PROFISSIOGRAFICO PREVIDENCIARIO RS 1200.00

3‘3( QUANTITATIVO DE 15 PPP’s)

SUBTOTAL (1) - Anual RS 8.880,00

VALOR MENSAL RS 740,00

=
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DESCRICAO DO ITEM QUANTIDADE | VALOR UNITARIO | VALOR TOTAL
HEMOGRAMA COMPLETO 100 R$ 11.00 R$ 1.100.00
EAS 03 R$ 7,80 RS 2340
EPF 03 R$ 9,50 R$ 28.50
TRIGLICERIDEOS 50 R$ 30.40 RS 1.520.00
COLESTEROL TOTAL 50 R$ 8,00 R$ 400
SUBTOTAL (2) RS 307190

DESCRICAO DO ITEM QUANT. VALOR | VALOR

UNITARIO = TOTAL
AUDIOMETRIA 05 R$25.00 | R$125.00
EXAME MEDICO CLINICO/OCUPACIONAL 100 R$ 30.00 RY$ 3.000.00
ECTOSCOPIA ‘

SUBTOTAL (3) RS 3.125,00

TOTAL GLOBAL (Subtotal 1+2+3) RS 15.076,90

4.2 — No valor proposto devera estar incluso todos os encargos tributarios, fiscais, trabalhistas.
previdenciarios, impostos, transportes, contribuigdes sociais. bem como quaisquer outros custos e despesas
incidentes sobre a prestacdo dos servigos.

CLAUSULA QUINTA — DA DOTACAO ORCAMENTARIA

5.1 — As despesas para a contratacdo dos servigos, correrdo por conta de or¢amento proprio da CDTIV.
conforme a seguir:

- Classificacao Funcional: 03.01.04.122.0033.2.0151
- Natureza de Despesa: 3.3.90.39.50
- Fonte de Recursos: 1.001.0000.0000 (Recurso Proprio — CDTIV) — Exercicio 2022.

CLAUSULA SEXTA — DA VIGENCIA

6.1 — O prazo de vigéncia do contrato sera de | (um) ano, a partir de sua assinatura, para a exccugao dos
servicos. objeto desta contratagio.

6.2 — O contrato podera ser prorrogado, até o limite de 05 (cinco) anos de vigéncia, de acordo com o artigo
71 da Lei 13.303/2016 ¢ suas alteragdes.

6.2.1 - Para prorrogacdo do prazo de vigéncia e valor, devera ser observado o limite para dispensa constante
no inciso 1, do artigo 29 da Lei 13.303/2016.

)
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7.1 COMPETE A CONTRATADA: K
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a) L xecutar o servico objeto desta contratagao, descrito nas clausulas 1" e 3 deste contrato.

by Utilizar na execugdo do servigo contratado pessoal com qualificagdo para o exercicio das atividades que
the forem contiadas. dentre outros requisitos.

¢) Nao transferir a outrem. no todo ou em parte, o objeto contratado.

d) Manter, durante toda a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela assumidas.
todas as condigdes exigidas no presente Contrato, bem como as de habilitagio e qualificagdo exigidas na fase
interna da contratagao.

¢y Manter os prazos ajustados neste termo contratual.

i) Solicitar o envio de informagdes existentes sobre as areas prioritarias a serem trabalhadas.

¢} Observar o cumprimento das normas administrativas da CONTRATANTE. relativa aos exames médicos

de Saude Ocupacional que trata este instrumento.

11y Observar com critério todas as especificagdes para elaboragéo dos Laudos Técnicos.
iy Proceder a entrega dos resuitados dos servigos realizados sempre em duas copias a CONTRATANTL. |

j) Havendo prestacédo de servicos em desacordo com o disposto neste termo, a contratada devera corrigir ¢/ou
refazer, por sua inteira responsabilidade, os referidos servigos sem 6nus para a CDTIV.

7.2 COMPETE A CONTRATANTE:

a) Etetuar os pagamentos a CONTRATADA, na forma estabelecida na clausula nona deste contrato.

b) Efetivar as solicitagdes de realizac@o de servicos por escrito, podendo ser por oficio ou e-mail.

¢) Fornecer em tempo habil todos os elementos basicos e dados complementares a execugio do Contrato.

d) Notificar a CONTRATADA, por escrito, quaisquer irregularidades que venham a ocorrer, em fungao da
prestagdo dos servigos.

¢} Disponibilizar o acesso as informagdes técnicas, de forma a permitir o desenvolvimento dos trabalhos
Propostos.

) Promover a fiscalizacio dos servigos designando servidor para fiscalizar o Contrato.

g) Exigir da CONTRATADA. a qualquer tempo, a comprovacido das condi¢des de habilitagio ¢ qualificagio
exigidas no termo de referéncia.

CLAUSULA OITAVA -D

8.1 - A clinica da contratada devera estar localizada na Regido da Grande Vitoria.

8.1.1 - A necessidade da clinica estar localizada na Regifio da Grande Vitdria ]ustlhca se por quest@c
ceonomicas e facilidade de acesso.
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8.1.1.2 — O local onde serdo prestados os servigos deverdo dispor de ambientes adequadamente plancjados e
tecnicamente adaptados a execugéo dos servigos.

CLAUSULA NONA — DO PAGAMENTO E DA SUSTACAO

9.1 - O pagamento sera realizado em até 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da Nota Fiscal dos
servi¢os prestados pela empresa contratada. onde devera constar o nimero do processo administrativo e
numero do contrato, a ser enviado para o endereco eletronico nrh@cdtiv.com.br, ou apresentacio junto ao
protocolo da Sede CONTRATANTE, sem emendas ou rasuras, em que sera devidamente comprovada pela
fiscalizacao da CDTIV.

9.2 — A emissiio da Nota Fiscal, bem como o pagamento dos servicos prestados sera realizada somente
apos comprovacio da regularidade fiscal, mediante a apresentacio das seguintes certiddes:

a) Certidao Negativa de débito valida: Caixa Economica (FGTS);

b) Prova de regularidade com a Seguridade Social (CND do INSS), através de certidio conjunta cxpe-
dida pela Receita Federal para os Tributos Federais e a Divida Ativa da Unido, em cumprimento ao art.
195, paragrafo 3° da Constituicdo Federal.

¢) Certidao Negativa de débito valida junto a Prefeitura de Vitoria;

9.3 - Ocorrendo erro ou rasura na apresentagdo da Nota Fiscal, a mesma sera devolvida a CONTRATADA.
ficando estabelecido que o pagamento serd efetuado apos a apresentacdo da nova Nota Fiscal. iniciando a

nova contagem de tempo.

9.4 - E expressamente vedado a CONTRATADA cobranca ou descontos de duplicatas através de rede
bancaria ou de terceiros.

9.5 - A Nota Fiscal devera ser emitida com a Razdo Social, CNPJ e enderego completo da CDTIV constantes
no contrato.

9.6 — O pagamento sera efetuado com base nos valores:

a) Fixo e mensal para atualizagdo e desenvolvimento dos programas (PCMSO, PGR), elaboraciao do laudo
técnico de avaliagdo de riscos ambientais (LTCAT) e atualizagdo do Perfil Profissiografico Previdenciario
(PPP):

b) valor individual dos exames efetivamente realizados no més, inclusive com indicagdo do tipo de exame ¢
servidor atendido.

9.7 — Néo sera admitida em qualquer hipotese a antecipacdo do pagamento.
9.8 — O pagamento poderi ser sustado pela CONTRATANTE nos seguintes casos:
a)  Nado cumprimento das obrigagdes assumidas que possam. de alguma forma. prejudicar a

CONTRATANTE:; '

b)  Inadimpléncia de obrigagdes da CONTRATADA para com a CONTRATANTE. por conta do
estabelecido no contrato; ‘
¢) Erros ou vicios na Nota Fiscal de Servigo; & )

10



e

Contrato n® 12/2022

f
|
|
1

£ 4

- A CONTRATANTE podera deduzir dos pagamentos importancias que, a qualquer titulo. lhe forem de-
vidas pela CONTRATADA em decorréncia de inadimplemento.

9.1 - Lm caso de atraso de pagamento provocado exclusivamente pela CDTIV, o valor devido devera ser
acrescido de atualizacdo financeira e sua apuragio se fara desde a data de seu vencimento até a data de efeti-

Vo pagamento, em que os juros de mora serdo calculados a taxa de 0,5% ao més ou 6,0% ao ano, mediante
aplicacdo da seguinte formula:

=1Xx12=%ad
365
A= 1 X N x VP = Valor de mora
100
Onde:

I = Indice de atualizacdo financeira:

TX = Percentual da taxa de juros de mora;

EN = Encargos Moratérios:

N = Namero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da Parcela em atraso.

9.11 - Na hipotese de pagamento de juros de mora e demais encargos por atraso, os autos devem ser
instruidos com as justificativas e motivos. e ser submetidos a apreciag@o da autoridade superior competente.
que adotara as providéncias para verificar se ¢ ou ndo caso de apuragdo de responsabilidade, identificacdo
dos envolvidos e imputagao de 6nus a que deu causa.

CLAUSULA DECIMA — DO ACOMPANHAMENTO E FISCALIZACAO

10.1 - A Gestao e a fiscalizacio da contratagdo serdo exercidas por empregado piiblico da CDTIV
designado especificamente para este fim, com poderes para atestar nota fiscal e fazer adverténcias quando
da ocorréncia de eventuais faltas de responsabilidade por parte da contratada.

16.2 - O gestor/fiscal do contrato registrard no processo administrativo pertinente todas as ocorréncias
refactonadas com a execugdo do contrato, determinando o que for necessario a regularizacdo de pendéncias.
procedendo a juntada de documentos relevantes.

10.3 — O Gestor/Fiscal do Contrato devera prestar as informagdes e os esclarecimentos que venham a ser
solicitados pela Contratada:

10.4 - A fiscalizacdo realizada pela CONTRATANTE ndo sera motivo para exclusdo ou redugido da
responsabilidade da Contratada;

10.5 — Compete ao Gestor/Fiscal do Contrato o acompanhamento e a fiscalizagdo do objeto desta contrata-

¢iio. sob os aspectos quantitativos e qualitativos e a comunicagio a Contratada qualquer irregularidade cons-
tatada na prestacao dos servicos.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA — DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS, PENALIDADES E
RECURSOS ADMINISTRATIVOS ' :

1.1 — Pela inexecu¢do total ou parcial das obriga¢des assumidas a CONTRATANTE poders,
garantida a prévia defesa, aplicar 4 CONTRATADA as seguintes penalidades, previstas nos arts. 82 a

84 da Lein’. 13.303/2016: \L

11
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11.2 - Adverténcia, por escrito, sempre que verificadas pequenas irregularidades para as quais a Contratada
haja concorrido.

11.3 - Multas — nos seguintes casos e percentuais:

a) Multa de Mora: Por atraso injustificado na execugdo dos servicos em até 30 (trinta) dias: 0.3% (trés
décimos por cento) ao dia sobre o valor total contratado:

b) Multa de Mora: Por atraso injustificado na execucéo dos servigos superiores a 30 (trinta) dias: 3% (trés
por cento) sobre o valor global contratado. com possibilidade de cancelamento da Nota de Empenho ou
rescisdo contratual.

¢) Multa Compensatoria: Por recusa injustificada do fornecedor em aceitar, receber ou retirar a Ovdem de
Servigo dentro de 05 (cinco) dias tteis contados da data de convocagdo: 5% (cinco por cento) sobre o valor
global da contratagdo.

d) Multa Compensatoéria: Por inexecugéo total ou parcial injustificada da contratagdo de até¢ 10% (dez por
cento) sobre o valor total da mesma ou sobre a parcela ndo executada, respectivamente.

€) Multa Compensatoria: Por desisténcia da execugéo contratual total ou parcial: 10% (dez por cento) sobre
o valor total da contratacdo ou da parcela ainda nfo executada.

11.4 - Suspensdo temporaria do direito de licitar e contratar com a CDTIV, pelo prazo ndo superior a 02
(dois) anos.

11.5 - Atingindo o limite de 10% (dez por cento) do valor global da contratacido, a CDTIV podera promover a
rescisdo parcial ou total da mesma.

11.6 - As sangdes previstas nos itens 11.2 e 11.4 poderdo ser aplicadas junto com o item 11.3. devendo ser
apresentada a defesa prévia da CONTRATADA no prazo de 10 (dez) dias uteis.

11.7 - Contra a decis@o de aplicagdo de penalidade, a contratada poderd interpor recurso direcionado &
autoridade maxima da CDTIV, no prazo fixado de 10 (dez) dias teis.

11.8 - A sancio prevista no item 11.4, também podera ser aplicada em raziio das seguintes situacies:

a) Tenham sofrido condenag@o definitiva por praticarem, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de
quaisquer tributos:

b) Tenham praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da contratagio;

¢) Demonstrarem néo possuir idoneidade para contratar com a CDTIV em virtude de atos ilicitos praticados:
11.9 — As sangdes deverao ser aplicadas de forma gradativa, obedecidos aos principios da razoabilidade ¢ da
proporcionalidade e serdo aplicadas observando-se o caso concreto e mediante regular processo

administrativo com garantia de defesa prévia.

11.10 - A aplicagdo, isolada ou cumulativamente, de quaisquer das penalidades previstas sera precedida de
regular processo administrativo, onde se garantira o contraditorio e a ampla defesa.

11.11 - A CONTRATADA. no caso de ndo ser possivel o cumprimento dos prazos estipulados. devera
apresentar justificativa por escrito, antes de seu vencimento, ficando a critério da admmx\tmc A0 a_sua
aceitac@o nas hipoteses de caso fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovados. —
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{1.:2 - Comprovado o impedimento ou reconhecida a for¢a maior, devidamente justificados e aceitos pela

¢ ONTRATANTE. a CONTRATADA ficara isenta das penalidades mencionadas
11.13 - Antes de liquidada ou relevada qualquer multa, nenhum pagamento sera feito a CONTRATADA:

11.14 - As penalidades s6 poderio ser relevadas nas hipdteses de caso fortuito ou forga maior, devidamente
justificados e comprovados, a juizo da CONTRATANTE e. ndo afastam a aplicagao das sangdes previstas
na Lei Federal n.12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo) ¢/c Decreto Municipal n. 16.522/2015.

11.15 - As sancdes administrativas somente serdo aplicadas mediante regular processo administrativo,
assegurada a ampla defesa e o contraditorio, observando-se as seguintes regras:

2) Antes da aplicacdo de qualquer san¢do administrativa, a CONTRATADA sera notificada, facultando-lhe a
apresentacao de defesa prévia que serd de 10 (dez) dias Gteis a contar da ciéncia da notificagdo/intimagao:

b) A notificacdo devera ocorrer pessoalmente ou por correspondéncia com aviso de recebimento. ¢ por edital
no caso de ndo localizacdo da contratada, indicando, no minimo: a conduta reputada como infratora. a
motivacdo para aplicagdo da penalidade, a san¢do que se pretende aplicar, o prazo e o local de entrega das
razoes de defesa:

¢) Ofertada a defesa prévia ou expirado o prazo sem que ocorra a sua apresentacio, a autoridade competente
proferira decisdo fundamentada e adotara as medidas legais cabiveis, resguardado o direito de recurso da
CONTRATADA:

d) I facultado 8 CONTRATADA interpor recurso, dirigido ao Diretor-Presidente da CDTIV. contra a aplica-
cao das penas de adverténcia, suspensio ou de multa, por decisdio da Diretora Administrativo-Financeira. no
prazo de 10 (dez) dias Gteis. a contar da ciéncia da notificagdo/intimag@o:

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA EXTINCAO/RESCISAOQ:

12.1 - O contrato podera ser extinto pela CDTIV nas seguintes hipoteses:

I. Pela completa execucio do seu objeto ou pelo advento de termo ou condigéo nele prevista:
il. Pelo término do seu prazo de vigéncia;

I11. Por acordo entre as partes, desde que a medida ndo acarrete prejuizos para a CDTIV.

V. Mediante aviso por escrito & outra parte com antecedéncia de, no minimo, 30 (trinta) dias. desde que a
medida nao acarrete prejuizos para a CDTIV e esteja autorizado no contrato ou na legislagao em vigor:

V. Pela via judicial ou arbitral: e

Vi. O contrato poder ser rescindido em razéio da ocorréncia de qualquer um dos motivos abaixo
clencados:

a) Descumprimento ou o cumprimento irregular ou incompleto de clausulas contratuais, especificagdes.
projetos ou prazos por qualquer das partes;

b) Atraso injustificado na execugdo do servigo; =
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¢) Subcontratagdo do objeto contratual;

d) Fusio, cisdo, incorporacdo, ou associacio do contratado com outrem, ndo admitidas no contrato e sem
prévia autorizagdo da CDTIV;

¢) Desatendimento das determinacdes regulares do gestor e/ou do fiscal do contrato para acompanhar e
fiscalizar a sua execugio;

f) Cometimento reiterado de faltas na execugdo do contrato.
g) Decretagdo de faléncia ou a instauracao de insolvéncia civil;
h) Dissolucdo da sociedade ou o falecimento do contratado;

i) Ocorréncia de caso fortuito ou de for¢ca maior, regularmente comprovada, impeditiva da execucdo do
contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DAS SUPRESSOES OU ACRESCIMOS

13.1 — O contratado podera aceitar, nas mesmas condigdes contratuais, 0s acréscimos ou supressoes que se
fizerem necessarios até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato. nos
termos do § 1° do art. 81 da Lei Federal n.° 13.303/2016.

13.2 — As supressdes referida no item 13.1 serdo considerados formalizados mediante aditamento contratual.
a ser emitido pela CDV, apos consentimento expresso da autoridade superior competente.

CLAUSULA DECIMA QUARTA - DA ALTERACAO CONTRATUAL

14.1 — Desde que ndo altere a natureza do objeto contratado ou descumpra o dever de licitar. o presente
contrato podera ser alterado, por acordo entre as partes, para melhor adaptar suas previsdes ao interesse da
CDV. nos termos do artigo 72 e os limites constantes no artigo 81 da Lei 13.303/2016.

14.2 - As altera¢des contratuais serdo formalizadas através de Termo Aditivo.

CLAUSULA DECIMA QUINTA — DO REAJUSTAMENTO

15.2 — Os pregos propostos serdo fixos e irreajustaveis pelo periodo de 12 (doze) meses. admitindo-se
entretanto, o reajustamento pelo IPCA-IBGE ou outro indice que vier a substitui-lo. passados os doze meses
e em caso de prorrogagao.

CLAUSULA DECIMA SEXTA — DAS DISPOSICOES GERAIS
16.1 — As comunicagdes relativas ao presente contrato serdo consideradas como regularmente feitas. se

entregues ou enviadas por carta protocolada. por telegrama ou por e-mail no enderego constante do
Preambulo.

16.2 — As comunicacdes feitas por e-mail deverao ser realizadas em remessas do original. dentro de 24 (vinte
e quatro) horas.

16.3 — Integra o presente instrumento, o Termo de Referéncia e a Proposta Comercial. como se nele
estivessem transcritos, estando os mesmos a ele vinculados.
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{04 - Aplica-se a esta contratagio a Lei Federal 13.303/2016 e supletivamente os principios da teoria geral
dos contratos ¢ as disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA — DO FORO

17.1 - E competente o foro de uma das Varas da Fazenda Publica Estadual, Municipal, Registros Publicos.
Meio Ambiente e Saude de Vitoria/ES, para a solugdo de eventuais litigios decorrentes deste contrato. com
exclusao de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

17.2 - E assim, por estarem justos e acordados, Contratante e Contratada, assinam o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma (assinatura fisica) e, no caso de utilizacdo de assinatura digital
qualificada. sera em somente 01 (uma) via, para que surta um so efeito e a data do termo deverd ser
considerada a data da altima assinatura.

Vitoria, 25 de maio de 2022.

BOLDRINE LETICIA LAIA RICIERI
DIRETORA ADMINISTRA O-FINANCEIRA
CONTRATANTI CONTRATA

Testemunhas:

b CPF:

2) CPF:
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